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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah azza wa jalla, yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKJIP) Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021 dapat kami 

selesaikan.  

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk 

menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan Bappeda 

Kabupaten Lombok Utara selama tahun 2021, sebagai konsistensi kami 

terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar 

terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Tahun 2021 ini memuat informasi tentang penyelenggaraan 

pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian 

sasaran Bappeda Kabupaten Lombok Utara. 

Hasil pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten Lombok Utara tidak 

terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta 

dan aparat pemerintah daerah baik dalam perumusan kebijakan, maupun 

dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terima 

kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan serta 

partisipasi dalam penyusunan LKjIP Bappeda Kabupaten Lombok Utara. 

 

 Tanjung, 24 Februari 2022 
 
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Lombok Utara 
 
 
 
 

PARIHIN, S.Sos. 
NIP 19691231 198903 1 049 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Sebagai upaya mewujudkan Good Governance dalam pelaksanaan 

pemerintahan sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, semua dinas/instansi pemerintah diwajibkan 

untuk menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) secara 

berjenjang kepada instansi/unit kerjanya. Hal ini merupakan salah satu 

instrumen bagi instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. 

Pemerintah daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana 

pembangunan daerah yang dikoordinasikan, diselaraskan, dan 

diharmonisasikan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) 

Rencana pembangunan daerah tersebut terwujud dalam dokumen perencanaan 

pembangunan daerah, yang terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat 

Daerah (Renstra PD) serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD). 

Disamping itu, Bappeda Kabupaten Lombok Utara juga melaksanakan berbagai 

program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya mengampu urusan 

perencanaan dan urusan penelitian dan pengembangan, sebagai upaya dalam 

mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Untuk itu dalam rangka mewujudkan akuntabilitas 

kinerja, Bappeda Kabupaten Lombok Utara menyajikan informasi mengenai 

pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, dengan disertai realisasi indikator 

kinerja dan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja, dalam bentuk 

laporan pertanggungjawaban yang selanjutnya disebut Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP).  
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1.2 Maksud dan Tujuan 

Adapun maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021, adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan informasi perkembangan pelaksanaan tugas Bappeda; 

2. Memberikan informasi perkembangan realisasi fisik dan keuangan yang 

dikelola Bappeda; 

3. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam 

pelaksanaan tugas tiap bulan; 

4. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka 

mencapai tujuan dan sasaran. 

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021, adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Bappeda kepada Bupati; 

2. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan 

penyelenggaraan kegiatan Bappeda; 

3. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam 

penyelenggaraan kegiatan Bappeda. 

 

1.3 Gambaran Umum Bappeda Kab. Lombok Utara 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah yang diimplementasikan dengan ditetapkannya 

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara, maka terjadi 

perubahan secara organisatoris dan struktural di seluruh lingkup 

Pemerintahan. Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2017 tentang 

Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten Lombok Utara, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Lombok Utara merupakan unsur pelaksana penunjang Urusan 

Pemerintahan yang meliputi fungsi penunjang perencanaan dan fungsi 

penunjang penelitian dan pengembangan dan memiliki tugas membantu 

Bupati melaksanakan penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan, 
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penelitian, dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam melaksanakan 

tugasnya mempunyai fungsi sebagai berikut:    

a. Perumusan kebijakan perencanaan program dan evaluasi di bidang ekonomi, 

sosial,  budaya, fisik prasarana, penelitian, pengembangan dan evaluasi 

pembangunan; 

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan perencanaan program dan evaluasi di bidang 

ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian, pengembangan dan 

evaluasi pembangunan; 

c. Pelaksanaan tugas dukungan teknis perencanaan program dan evaluasi di 

bidang ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian, 

pengembangan dan evaluasi pembangunan; 

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 

perencanaan program dan evaluasi di bidang ekonomi, sosial budaya, fisik 

prasarana, penelitian, pengembangan dan evaluasi pembangunan; 

e. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi perencanaan program dan 

evaluasi di bidang ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian, 

pengembangan dan evaluasi pembangunan; 

f. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah; 

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

Berdasarkan peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara 

dan Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Daerah Kabupaten 

Lombok Utara. Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

terdiri dari : 

1. Kepala Badan,  

Bertugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan 

pemerintahan yang meliputi fungsi penunjang perencanaan dan fungsi 

penunjang penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan 

daerah kabupaten. 

2. Sekretariat 
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Dimpinpin oleh seorang Sekretaris Badan yang Sekretaris mempunyai 

tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, 

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan meliputi perencanaan, pembinaan 

ketatausahaan, hukum, keuangan dan aset, kerumahtanggaan, kerjasama, 

kearsipan,  dokumentasi, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan 

dan keprotokolan, kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan 

Badan. 

Sekretaris dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh : 

a. Subbag Program dan Pelaporan 

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, 

pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan 

perencanaan dan pelaporan program kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

b. Subbag Keuangan 

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, 

pengoordinasian, pelaksanaan,  pemantauan, evaluasi serta pelaporan 

bidang keuangan di lingkungan Badan 

c. Subbag Umum dan Kepegawaian 

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, 

pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi sertapelaporan 

urusanpengelolaan administrasi kepegawaian, rumah tangga, protokol 

dan perlengkapan lingkup Badan 

3. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas 

Merencanakan Operasional, mendistribusikan tugas, mengordinasikan, 

melaksanakan, mengawasi evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan 

dan pendanaan, data dan informasi dan pengendalian, evaluasi dan 

pelaporan pembangunan daerah 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh : 

a. Subbidang Perencanaan dan Pendanaan 
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Merencanakan kegiatan, membagi tugas, penyiapan, melaksanakan, 

membimbing, memeriksa evaluasi dan pelaporan 

b. Subbidang Data dan Informasi 

Mempunyai tugas Merencanakan, membagi tugas, menyiapkan, 

mengelola, melaksanakan, membimbing, memeriksa evaluasi dan 

pelaporan di bidang data dan informasi 

c. Subbidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 

Mempunyai tugas merencanakan, membagi tugas, penyiapan, 

melaksanakan, membimbing, memeriksa, Evaluasi dan Pelaporan di 

bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan. 

4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

Dipimpin oleh seorang kepala bidang yang mempunyai tugas 

Merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengordinasikan, 

melaksanakan, mengintegrasikan, merumuskan, mengawasi evaluasi dan 

pelaporan di bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dalam 

menjalankan tugasnya dibantu oleh : 

a. Subbid Pemerintahan , Kependudukan, Komunikasi dan Informatika 

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan 

kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis, membimbing, 

memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang pemerintahan, 

kependudukan, Komunikasi dan Informatika. 

b. Subbid Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial dan BPBD 

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan 

kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis, membimbing, 

memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan, kesejahteraan 

sosial, dan BPBD. 

c. Subbid Pendidikan, Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga, 

Perpustakaan dan Kearsipan 

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan 

kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis, membimbing, 
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memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang Pendidikan, Pemuda, Olah 

Raga, Kebudayaan, Perpustakaan dan Kearsipan 

5. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan 

Dipimpin oleh seorang kepala bidang yang mempunyai tugas 

merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengoordinasikan, 

mengawasi, evaluasi dan pelaporan di bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur dan Kewilayahan. 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan 

dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh : 

a. Subbid Prasarana Wilayah, Tata Ruang, Permukiman, Perhubungan  

dan Lingkungan Hidup 

mempunyai tugas membagi tugas, menyiapkan, merancang, 

membimbing, memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang prasarana 

wilayah, Tata Ruang, Permukiman, Perhubungan, dan Lingkungan 

Hidup. 

b. Subbid Pangan, Pertanian dan Perikanan, Koperasi, Perindustrian dan 

Perdagangan 

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan 

Kegiatan, membagi tugas, menyiapkan, merancang, membimbing, 

memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang Pangan, Pertanian dan 

Perikanan, Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan. 

c. Subbid Keuangan, Penanaman Modal, Perijinan dan Pariwisata 

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan 

Kegiatan, membagi tugas, menyiapkan, merancang, membimbing, 

memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang Keuangan, Penanaman 

Modal, Perijinan dan Pariwisata. 

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Dipimpin oleh seorang kepala yang bidang mempunyai tugas 

merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengoordinasikan, 

mengawasi, evaluasi dan pelaporan di bidang Penelitian dan 

Pengembangan. 
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Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan dalam menjalankan tugasnya 

dibantu oleh : 

a. Subbid Pemerintahan, Sosial dan Kependudukan 

Mempunyai tugas Merencanakan Kegiatan, membagi tugas, 

menyiapkan, melaksanakan, memfasilitasi, membimbing, memeriksa, 

evaluasi dan pelaporan di bidang Pemerintahan , social , dan 

kependudukan. 

b. Subbid Ekonomi, Pembangunan, Inovasi dan Teknologi 

Mempunyai tugas Merencanakan Kegiatan, membagi tugas, 

menyiapkan, melaksanakan, memfasilitasi, membimbing, memeriksa, 

evaluasi dan pelaporan di bidang   ekonomi, pembangunan, inovasi dan 

teknologi. 
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GAMBAR 1.1  STRUKTUR ORGANISASI BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA



LKjIP Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021  1-9         1-9 

1.4 Sumberdaya Manusia 

Berdasarkan Data Kepegawaian Bulan Desember Tahun 2021, jumlah pegawai 

Bappeda Kab. Lombok Utara sebanyak 58 Orang yang terdiri dari 44 Orang Pegawai 

Negeri Sipil atau 58,62% dan Pegawai tidak tetap sebanyak 24 orang atau 41,38% 

untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai institusi perencanaan 

pembangunan daerah. Jenjang kepangkatan/Golongan Pegawai didominasi oleh 

Golongan III yaitu sebesar 31,03% dan berdasarkan tingkat pendidikan didominasi 

berpendidikan strata satu (S1) sebanyak 27 orang atau 46,55%. Secara rinci dukungan   

sumber daya aparatur Bappeda Kabupaten Lombok Utara disajikan pada Tabel di 

bawah ini. 

Tabel 1.1. Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021 

NO URAIAN JUMLAH PERSENTASE 

1. Pegawai Negeri Sipil 34 Orang 58,62 % 

2. Pegawai Tidak Tetap 24 Orang 41,38 % 

TOTAL 58 Orang 100,00 % 

 

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara berdasarkan 

Pangkat/Golongan  

 

NO URAIAN JUMLAH Persentase (%) 

1. Golongan IV 7 Orang 12,07 % 

2. Golongan III 18 Orang 31,03 % 

3. Golongan II 8 Orang 13,79 % 

4. Golongan I 1 Orang 1,72 % 

5 Pegawai Tidak Tetap 24 Orang 41,38 % 

TOTAL 58 Orang 100,00 % 

 

Tabel 1.3. Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara Berdasarkan Tingkat 

Pendidikan  

NO URAIAN JUMLAH PERSENTASE 

1. S3 -  

2. S2 3 Orang 5,17 % 

3. S1 27 Orang 46,55 % 

4. DIPLOMA/ SARMUD  1 Orang 1,72 % 

5. SMA/ SMK 26 Orang  44,83 % 

6. SMP - - 
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  7. SD 1 Orang 1,72 % 

TOTAL 58 Orang 100,00 % 

 

1.5 Sarana Prasarana 

Prasarana dan sarana yang tersedia guna mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Bappeda adalah : 

a. Ketersediaan ruang kerja, peralatan kerja, dan ruang pertemuan yang representatif. 

b. Peralatan pendukung seperti hardware komputer, laptop, dan sofware. 

c. Metode / mekanisme kerja yang jelas dalam pencapaian target kinerja penyusunan 

perencanaan pembangunan daerah. 

 

Adapun sarana prasana tersebut merupakan aset yang dikelola oleh Bappeda 

Kabupaten Lombok Utara untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi dapat dilihat pada Tabel di bawah ini. 

 

Tabel 1.4.  Aset yang dikelola oleh Bappeda Kabupaten Lombok Utara 

No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

1 Sepeda Motor Honda Supra X 
NEW 

2009 Baik 1 unit 

2 Sepeda Motor Honda Vario / NC 
110 CW 

2009 Baik 1 unit 

3 Sepeda Motor Honda NF 125 TR 2009 Baik 1 unit 

4 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2009 Baik 1 unit 

5 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2009 Baik 1 unit 

6 Overhead 
Grane 

INFOCUS VPL / 
CX-100 TRIPOD 

2009 Rusak berat 1 unit 

7 Global 
Positioning 
System (GPS) 

Garmin 2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

8 Grating 
Generator Unit 

Honda / TC 3500 
HCG 

2009 Rusak berat 1 unit 

9 Mesin Ketik 
Manual 
Portable (11-
13) 

Brother / 9 inch 2009 Rusak berat 1 unit 

10 Brand Kas Tiger 2009 Baik 1 unit 

11 Overhead 
Projektor 

- 2009 Rusak berat 1 unit 

12 Kursi Tamu - 2009 Baik 1 unit 

13 Kursi Biasa - 2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

28 unit 



LkjIP Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021  1-11 

No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

14 Kursi Lipat CHITOSE 2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

48 unit 

15 Kursi Lipat CHITOSE 2009 Baik 8 unit 

16 Meja 
Komputer 

- 2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

3 unit 

17 AC Unit LG 2009 Rusak berat 1 unit 

18 Handy Cam SONY 2009 Rusak berat 1 unit 

19 P.C Unit/ 
Komputer PC 

Processor Intel / 
Core 2 Duo 

2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

3 unit 

20 Note Book HP Compaq / 
CQ40154 TU 

2009 Rusak berat 1 unit 

21 Meja Kerja 
Pejabat Eselon 

II 

- 2009 Rusak Berat 1 unit 

22 Meja Kerja 
Pejabat Eselon 
III 

- 2009 Baik 5 unit 

23 Meja Kerja 
Pejabat Eselon 
IV 

- 2009 Baik 26 unit 

24 Kursi Kerja 
Pejabat Eselon 
II 

- 2009 rusak berat 1 unit 

25 Kursi Kerja 
Pejabat Eselon 
III 

- 2009 Baik 1 unit 

26 Papan Berpaku - 2009 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

50 unit 

27 Station Wagon Izusu Panther 
Grand Touring 

2010 Baik 1 unit 

28 Station Wagon Avansa / Tipe S 2010 Baik 1 unit 

29 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

30 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

31 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

32 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

33 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

34 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

35 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

36 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

37 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

38 Sepeda Motor Honda / NF 125 
TR 

2010 Baik 1 unit 

39 Lemari Kaca - 2010 Baik 2 unit 

40 Lemari kayu - 2010 Baik 1 unit 

41 Lemari Es LG.GN / V191RLK 2010 Baik 1 unit 

42 Kipas Angin - 2010 rusak berat 3 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

43 Camera Video Sony 2010 rusak berat 2 unit 

44 Note Book Thosiba / satelite 
Intel Core 

2010 rusak berat 2 unit 

45 Note Book Fujitsu 2010 Rusak berat 1 unit 

46 Note Book Thosiba satelite / L 
510 

2010 Rusak berat 1 unit 

47 Lemari Arsip 
untuk arsip 
Dinamis 

- 2010 Baik 2 unit 

48 Sepeda Motor Honda Revo 2011 Baik 1 unit 

49 Sepeda Motor Honda Revo 2011 Baik 1 unit 

50 White Board - 2011 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

2 unit 

51 Meja Rapat - 2011 Baik 1 unit 

52 Kursi Kerja Frondine 2011 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

6 unit 

53 Note Book  Vaio Sony 2011 rusak berat 1 unit 

54 Note Book Azus 2011 Baik 1 unit 

55 Ploter HP Designjet T / 
770 

2011 Baik 1 unit 

56 Meja Kerja Meja 1/2 Biro 2011 Baik 4 unit 

57 Global 

Positioning 
System (GPS) 

Garmin 2012 litbang 2 unit 

58 Lemari Besi Brother 2012 baik 4 unit 

59 Filling 
Besi/Metal 

Brother 2012 Baik 2 unit 

60 Lemari kayu - 2012 baik 2 unit 

61 Overhead 
Projektor 

Orca Tripod 2012 Baik 1 unit 

62 Meja Rapat - 2012 Baik 18 unit 

63 Kursi Rapat Active 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

2 unit 

64 Kursi Rapat Active 2012 Baik 4 unit 

65 Kursi Rapat Tiger 2012 Baik 6 unit 

66 Kursi Rapat Tiger 2012 Baik 26 unit 

67 Kursi Rapat/ 
kursi tunggu 

- 2012 Baik 2 unit 

68 AC Unit LG,SHARP 2012 Baik 5 unit 

69 Camera Video EOS Rabel / T3 2012 Baik 1 unit 

70 Dispenser WD-389HC 
Miyako 

2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

71 P.C Unit/ 
Komputer PC 

LG 2012 baik 1 unit 

72 P.C Unit/ 
Komputer PC 

hp w2072 2012 Baik 1 unit 

73 Note Book Thosiba Satelite 2012 rusak berat 1 unit 

74 Hard Disk segate  / 500 GB 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

2 unit 

75 Printer Canon MP + / 287 
Modif 

2012 Rusak berat 1 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

76 Peralatan 
Personal 
Komputer Lain 

- 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

77 Peralatan 
Personal 
Komputer Lain 

Modem external,D 
Link 

2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

2 unit 

78 Peralatan 
Personal 
Komputer Lain 

Hardisk Extrnal 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

79 Mouse Acer 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

80 Mouse Acer 2012 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

2 unit 

81 Station Wagon New Avanza1.3 G 
/ Toyota 

2013 Baik 1 unit 

82 Overhead 
Grane 

Benq MX613 2013 Baik 1 unit 

83 Overhead 
Grane 

Sony 2013 Baik 1 unit 

84 Lemari Besi Lion 2013 Baik 1 unit 

85 Filling 
Besi/Metal 

Brother 2013 Baik 3 unit 

86 Lemari kayu - 2013 Baik 1 unit 

87 Lemari besi - 2013 Baik 1 unit 

88 Kursi 
Besi/Metal 

- 2013 rusak berat 2 unit 

89 Kursi Rapat Frontline 2013 Baik 9 unit 

90 Kursi Tamu - 2013 Rusak Berat 1 unit 

91 Lemari 
Pakaian 

- 2013 Baik 1 unit 

92 Kursi Kerja - 2013 Baik 9 unit 

93 AC Unit LG 2013 Baik 4 unit 

94 Tabung Gas - 2013 Baik 1 unit 

95 Televisi LG 2013 Baik 1 unit 

96 Sound System Westron 2013 Rusak Berat 1 unit 

97 Camera Video Canon Eos 60 D 2013 Baik 1 unit 

98 P.C Unit/ 
Komputer PC 

Lenovo 2013 baik 5 unit 

99 Lap Top Aspira/P3 Acer 2013 Baik 1 unit 

100 Lap Top Acer 2013 Baik 1 unit 

101 Note Book Samsung Galaxi 
Note 

2013 Baik 1 unit 

102 Note Book Samsung galaxi 
Mega 

2013 Baik 1 unit 

103 Printer Pixma MP 237 
Canon 

2013 rusak berat 8 unit 

104 Printer Hp laser Jet 2013 rusak berat 1 unit 

105 Printer Epson L 210 2013 Rusak berat 2 unit 

106 Meja Kerja - 2013 Baik 4 unit 

107 Meja Kerja - 2013 Baik 1 unit 

108 Meja Kerja - 2013 Baik 4 unit 

109 P.C Unit/ 
Komputer PC 

  2013 Rusak berat 1 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

110 Station Wagon Toyota / New 
Avanza 1.3 E 

2014 baik 2 unit 

111 Global 
Positioning 
System (GPS) 

Garmin / Montana 
650 

2014 Baik 1 unit 

112 Lemari Besi - 2014 Baik 2 unit 

113 Lemari Besi Lion 2014 Baik 4 unit 

114 Lemari Kaca LBH / Star Panel 
023147 

2014 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

115 Mesin Absensi AT / 620 2014 Baik 1 unit 

116 P.C Unit/ 
Komputer PC 

Asus 2014 Baik 1 unit 

117 P.C Unit/ 

Komputer PC 

Acer / C 105 2014 Tidak Diketahui 

Keberadaannya 

1 unit 

118 Lap Top Asus / X 450 LD 2014 Baik 1 unit 

119 Lap Top Lenovo / Think 
Pad Yoga SID 

2014 Baik 1 unit 

120 Lap Top Acer / E5 471-52DI 2014 Baik 1 unit 

121 Harddisk 
Eksternal 

Seagate 2014 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

122 Harddisk 
Eksternal 

WD Mypassort 2014 Tidak Diketahui 
Keberadaannya 

1 unit 

123 Station Wagon Chevrolet / Spin 2015 Baik 1 unit 

124 Lemari Besi Brother 2015 Baik 1 unit 

125 Lemari Besi Brother 2015 Baik 1 unit 

126 Lemari Besi Lion 2015 Baik 1 unit 

127 Meja 
Komputer 

- 2015 Baik 1 paket 

128 Lap Top Acer / Aspira 2015 Baik 1 unit 

129 Lap Top Acer / Aspira Core 
i3 

2015 Baik 1 unit 

130 Printer Epson / L 360 2015 Baik 1 unit 

131 UPS Inforce 2015 Baik 1 unit 

132 Scanner Plustek Tools 2016 Baik 1 unit 

133 Lemari Besi Air Bus 2016 Baik 1 unit 

134 Lap Top Asus / A 456 U 2016 Baik 1 unit 

135 Note Book Asus Zenpad / 8 in 
Black 

2016 Baik 1 unit 

136 UPS - 2016 Baik 1 unit 

137 Sepeda Motor Honda / Vario 150 
MMC 

2017 Baik 1 unit 

138 Sepeda Motor Honda / Vario 150 
MMC 

2017 Baik 1 unit 

139 Grating 
Generator Unit 

Daiho 2017 Baik 1 unit 

140 Lemari Besi Brother 2017 Baik 4 unit 

141 Lemari kayu - 2017 Baik 3 unit 

142 Papan Visuil - 2017 Baik 5 unit 

143 Overhead 
Projektor 

Panasonic 2017 Baik 2 unit 

144 Meja Rapat - 2017 Baik 1 paket 

145 Kursi Tamu - 2017 Baik 3 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

146 Bangku 
Tunggu 

Furniture 2017 Baik 3 unit 

147 Kursi Kerja Frontline 2017 Baik 21 unit 

148 Mesin 
Penghisap 
Debu/Vacum 
Cleaner 

Sanyo 2017 Baik 1 unit 

149 Alat Pembersih 
Lain-lain 

Krisbow 2017 Baik 6 unit 

150 Lemari Es LG / 201 CL 2017 Baik 1 unit 

151 AC Unit LG 2017 Baik 4 unit 

152 Televisi Polytron 2017 Baik 1 unit 

153 Sound System - 2017 Baik 1 paket 

154 Camera Video Canon / EOS 600D 2017 Baik 1 unit 

155 Camera Video Sony / DSCH 400 2017 Baik 1 unit 

156 Alat Rumah 
Tangga Lain-
lain 

- 2017 Baik 1 paket 

157 Alat Rumah 
Tangga Lain-
lain 

- 2017 Baik 1 paket 

158 P.C Unit/ 
Komputer PC 

Asus / V221cuk-
BAO 35D 

2017 Baik 1 unit 

159 Lap Top Asus / 456UQ-
FA029D 

2017 Baik 1 unit 

160 Lap Top Asus / UX303UB 
Core i7 

2017 Baik 1 unit 

161 Lap Top Asus / 
Transformer 
T303UA 

2017 Baik 2 unit 

162 Lap Top Acer / ES 475G-
391D 

2017 Baik 1 unit 

163 Lap Top Asus / 7700 HQ 
Core i7 

2017 Baik 2 unit 

164 Lap Top Asus / 7700 HQ 
Core i7 

2017 Baik 1 unit 

165 Lap Top Apple / Core i5 2017 baik 2 unit 

166 Lap Top Asus / 7500U Core 
i5 

2017 Baik 2 unit 

167 Lap Top Asus / Core i7 2017 Baik 2 unit 

168 Lap Top Asus / Core i5 2017 Baik 1 Unit 

169 Lap Top Dell Inspion / I3-
5378 7200U 

2017 Baik 1 unit 

170 Printer Epson / L 360 2017 Baik 1 unit 

171 Printer Epson / L 360 2017 Baik 2 unit 

172 UPS ICA / CT 1082 B 2017 Baik 1 unit 

173 Router TP Link 2017 Baik 1 unit 

174 Meja Kerja - 2017 Baik 21 unit 

175 Station Wagon Isuzu D Max 2018 Baik 1 unit 

176 Kursi Rapat Frontline 2018 Baik 21 unit 

177 Kursi Tamu   2018 Baik 1 unit 

178 Sofa   2018 Baik 1 unit 

179 Sofa   2018 Baik 1 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

180 Sofa   2018 Baik 1 unit 

181 AC Unit LG 2018 Baik 1 unit 

182 AC Unit Sharp 2018 Baik 2 unit 

183 AC Unit Samsung 2018 Baik 1 unit 

184 AC Unit Polytron 2018 Baik 1 unit 

185 AC Unit Polytron 2018 Baik 1 unit 

186 Televisi Samsung 2018 Baik 1 unit 

187 Microphone   2018 Baik 1 unit 

188 Camera Video Sony 2018 Baik 1 unit 

189 Camera Video Sony 2018 Baik 1 unit 

190 Handy Cam Sony 2018 Baik 1 unit 

191 P.C Unit/ 
Komputer PC 

Lenovo 2018 Baik 1 unit 

192 P.C Unit/ 
Komputer PC 

HP 2018 Baik 1 unit 

193 Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit 

194 Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit 

195 Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit 

196 Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit 

197 Lap Top HP 2018 Baik 1 unit 

198 Lap Top HP 2018 Baik 1 unit 

199 Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit 

200 Lap Top Lenovo 2018 Baik 1 unit 

201 Lap Top Dell Inspiron 2018 Baik 2 unit 

202 Lap Top Dell Inspiron 2018 Baik 1 unit 

203 Note Book Galaxy Tab S3 2018 Baik 1 unit 

204 Hard Disk   2018 Baik 1 unit 

205 Hard Disk   2018 Baik 1 unit 

206 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

207 Printer Fuji Xerox 2018 Baik 1 unit 

208 Printer Canon 2018 Baik 1 unit 

209 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

210 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

211 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

212 Printer Epson 2018 Baik 2 unit 

213 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

214 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

215 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

216 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

217 Printer Epson 2018 Baik 2 unit 

218 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

219 Printer Epson 2018 Baik 1 unit 

220 Printer HP 2018 Baik 1 unit 

221 Scanner Fujitsu 2018 Baik 1 unit 

222 Server Dell 2018 Baik 1 unit 

223 Router Mikrotik 2018 Baik 1 unit 

224 Router Mikrotik 2018 Baik 1 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

225 Router Unifi AP 2018 Baik 1 unit 

226 Router Airfo W312 2018 Baik 1 unit 

227 Router TP Link Point 2018 Baik 1 unit 

228 Meja Kerja 
Pejabat Ess. III 

  2018 Baik 1 unit 

229 Kursi Kerja 
Pejabat Ess. III 

Priyan 2018 Baik 1 unit 

230 Kursi Kerja 
Pejabat Ess. III 

Priyan 2018 Baik 1 unit 

231 Kursi Kerja 
Pejabat Ess. III 

Priyan 2018 Baik 1 unit 

232 Kursi Kerja 
Pejabat Ess. III 

Priyan 2018 Baik 1 unit 

233 Kursi Kerja 
Pejabat Ess. III 

Priyan 2018 Baik 1 unit 

234 Telephone 
(PABX) 

  2018 Baik 1 unit 

235 Printer A4 
Pottable 

Epson WF 100 2019 Baik 1 unit 

236 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Black 

2019 Baik 1 unit 

237 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Black 

2019 Baik 1 unit 

238 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Red 

2019 Baik 1 unit 

239 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Black 

2019 Baik 1 unit 

240 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Black 

2019 Baik 1 unit 

241 
Sepeda Motor 

New vario Techno150 
Plus X1H02N3M1 A/T 
Plus Black 

2019 Baik 1 unit 

242 Printer   Epson L3110 2019 Baik 2 unit 

243 Scanner  Canon Lide 220 2019 Baik 1 unit 

244 Camera Cannon N13 2019 Baik 1 unit 

245 Overhead 
Projektor 

Epson EB  X450 
2019 Baik 1 unit 

246 

Laptop 

ASUS Zen Book 13 
UX33FNA7601T17-
8565U 16 GB MX 150 
Win 10 13.3 Inch Royal 
Blue  ( 
90NBOJW3MOOO830 ) 

2019 Baik 1 unit 

247 

Laptop 

HP NB14 14 
CMOO66AU( AMDA9-
9425 $GB 1TB Win 10 
Home 0 Black ( 
4PC59PA 

2019 Baik 1 unit 

248 UPS ICA/1082 B 2019 Baik 1 unit 

249 
Laptop ASUS TP412UA ( 15-

8250/4GB/Touch/w 

2019 Baik 1 unit 

250 Printer  Epson L3110 2019 Baik 1 unit 

251 Scanner Epson DS 310 2019 Baik 1 unit 

252 Hardisk 
Eksternal   

2019 Baik 2 unit 
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No 

SPESIFIKASI BARANG 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan Barang 
Setelah 

Inventarisasi 

JUMLAH 

Nama / Jenis 
Barang 

Merk/Type Barang Satuan 

1 2 3 4 6 7 8 

253 Laptop 
Zenbook Asus UX33FN-
AT602T WINDOWS10 

2019 Baik 1 unit 

254 Overhead 
Projektor 

Infocos IN2124  
2019 Baik 1 unit 

 

1.6 Permasalahan Utama Bappeda Kab. Lombok Utara 

Beberapa permasalahan utama yang dihadapi oleh Bappeda Kabupaten 

Lombok Utara adalah sebagai berikut : 

1. Pengkoordinasian Pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati yang 

Terjabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Perencanaan Pembangunan 

Pencapaian visi dan misi dijabarkan dalam serangkaian tujuan dan sasaran 

pembangunan Kab. Lombok Utara beserta indikator dan targetnya, sebagaimana 

tercantum dalam RPJMD Kab. Lombok Utara. Bappeda Kab. Lombok Utara 

merupakan unsur pelaksana penunjang Urusan Pemerintahan salah satunya fungsi 

penunjang perencanaan yaitu perumusan rencana pembangunan daerah sesuai 

dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Lombok Utara. Sehingga 

Bappeda harus memiliki komitmen kuat untuk melakukan pengkoordinasian 

pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan yang telah tertuang dalam RPJMD. 

2. Sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah 

Pelaksanaan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah diperlukan untuk 

memastikan adanya kesesuaian antara perencanaan perangkat daerah dengan 

tujuan dan sasaran RPJMD; memastikan bahwa perencanaan jangka menengah 

telah terjabarkan dalam perencanaan tahunan; dan memastikan perencanaan 

tersebut akan dilaksanakan sebagaimana tertuang dalam dokumen pelaksanaan.  

3. Pengakomodiran Usulan Masyarakat 

Untuk mengoptimalkan perencanaan pembangunan daerah dan sebagai bentuk 

perencanaan partisipatif perlu dilakukan upaya-upaya untuk terus meningkatkan 

pengakomodiran usulan masyarakat dalam bentuk usulan-usulan yang 

disampaikan dalam Musrenbang. 

4. Mengimplementasikan hasil kajian, penelitian dan kaji terap untuk  Pembangunan. 

Perlu dilakukan upaya untuk mengimplementasikan hasil kajian, penelitian dan 

kaji terap untuk pembangunan, seperti publikasi dan sosialisasi, agar hasil kajian 

tersebut dapat menjadi bahan dalam perumusan kebijakan pembangunan serta 

penyusunan dokumen perencanaan. 
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1.7 Sistematika Penulisan 

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah yang tertuang dalam Lampiran 2 Petunjuk Teknis Penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka penulisan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Bappeda Kab. Lombok Utara disusun dengan sistematika 

sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi Bappeda Lombok 

Utara, dengan penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan 

utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi. 

BAB II PERENCANAAN KERJA 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian 

kinerja tahun yang bersangkutan. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi 

untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis 

Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran 

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja 

sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi 

kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta 

capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan 

beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan 

tahun ini dengan target jangka menengah yang 
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terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini 

dengan standar nasional (jika ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternative 

solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya  

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja). 

B. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang 

digunakan dan yang telah digunakan untuk 

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 

dokumen Perjanjian Kinerja. 

BAB IV PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian 

kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang 

yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
2.1 Rencana Strategis Bappeda Kab. Lombok Utara 

Rencana Strategis (Renstra) Bappeda Kab. Lombok Utara merupakan 

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021 sebagaimana telah dirubah dan tertuang 

dalam Peraturan Daerah Kaupaten Lombok Utara No 5 Tahun 2019. 

Perumusan tujuan dan sasaran pada Renstra Bappeda Kab. Lombok Utara 

harus sejalan untuk pencapaian visi - misi Bupati dan Wakil Bupati Kab. 

Lombok Utara yang tertuang dalam RPJMD Kab. Lombok Utara 

Visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Lombok Utara 

yang  tertuang dalam RPJMD Perubahan tahun 2016-2021 sebagai berikut : 

a. VISI 

Visi  Kabupaten Lombok Utara 2016-2021  yang merupakan cita-cita yang 

ingin dicapai yaitu: 

“Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan 

Sejahtera” 

b. MISI 

Dalam mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Lombok Utara tersebut 

ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai berikut: 

1. Percepatan Pembangunan Ketangguhan Terhadap Bencana dan 

Mempertahankan Daya Dukung Lingkungan  Mewujudkan  

pembangunan yang berkeadilan,  

2. Percepatan Perwujudan Masyarakat Lombok Utara yang Beriman,  

Bertaqwa dan Berbudaya 

3. Percepatan Pemulihan dan Peningkatan Kualitas Hidup Masyarakat 

Pasca Bencana 

4. Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Publik Pasca Bencana 

5. Percepatan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur dan Konektifitas 

Antar Wilayah Pasca Bencana 
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 Berdasarkan Peraturan daerah Nomor 15 tahun 2016 tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah  Kabupaten Lombok Utara, 

Peraturan Bupati Lombok Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang Kedudukan 

Dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara dan 

Peraturan Bupati Lombok Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tugas Dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kabupaten 

Lombok Utara, Bappeda Kab. Lombok Utara telah melakukan penyelarasan 

dalam penyusunan Renstra dengan RPJMD Tahun 2016-2021, yaitu dengan 

menetapkan tujuan dan sasaran untuk mendukung tercapainya visi, misi, 

tujuan dan sasaran dalam RPJMD Kabupaten Lombok Utara tahun 2016-2021 

seperti yang tersaji pada Gambar 2.1. 

Berdasarkan  hasil telaah terhadap visi, misi, tujuan, sasaran, 

sebagaimana tercantum dalam Perubahan RPJMD Kab. Lombok Utara Tahun 

2016- 2021, isu-isu strategis Bappeda, serta tugas dan fungsi Bappeda Kab. 

Lombok Utara; dapat dirumuskan tujuan dan sasaran Renstra Bappeda Kab. 

Lombok Utara tahun 2016-2021 yaitu sebagai berikut : 

Tujuan : 1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah 

 : 2. Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan 

Pengguna Layanan Bappeda 

Indikator 

Tujuan 

: 1. Keselarasan dan Konsistensi Perencanaan Pembangunan 

2. Persentase Pengguna Layanan Bappeda Yang Merasa 

Puas 

3. Kepatuhan Bappeda Terhadap Pemenuhan Standar  

Pelayanan Publik 
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Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan Sejahtera

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Pasca Bencana

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran 12. Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Masyarakat
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat dan Nilai Kepatuhan Pemenuhan Standar  Pelayanan Publik

Sasaran 13. Akuntabilitas kinerja dan pengelolaan keuangan dalam kategori baik
Indikator : Nilai Akuntabilitas dan Maturitas SPIP

 

Gambar 2.1. Kerangka Kerja Logis Dukungan Bappeda Untuk Pencapaian Visi-
Misi RPJMD Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021  

 

Untuk mewujudkan tujuan dari Bappeda Kab. Lombok Utara tersebut, 

perlu dijabarkan dalam bentuk sasaran yang akan dicapai dalam rumusan yang 

lebih spesifik, dan dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan. 

Dimana untuk pencapaian tujuan tersebut dengan mempertimbangan tugas 

fungsi Bappeda Kab. Lombok Utara serta aturan-aturan terkait perencanaan, 

maka ditetapkan sasaran dalam Perubahan Renstra Bappeda Kab. Lombok 

Utara  Tahun 2016-2021 yaitu : 

Sasaran : 1. Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan 

yang sinergi, partisipatif dan berkualitas 

  2. Meningkatnya sistem pelaporan  capaian kinerja dan 

keuangan 

  3. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam 

pembangunan 

4. Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda 

Indikator ; 1. Persentase usulan Masyarakat  yang diakomodir dalam 
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Sasaran APBD 

2. Nilai Akuntabilitas OPD 

3. Persentase kemanfaatan hasil kelitbangan 

4. Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 

Layanan Bappeda 

 

Selanjutnya indikator tujuan dan sasaran yang tersebut di atas ditetapkan 

targetnya pada kurun waktu 2016-2021, yaitu sebagai berikut : 

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Renstra Bappeda                           
Kab. Lombok Utara 2016-2021 

N
o 

Tujuan/Sasara
n 

Indikator 
Satua

n 

Realisas
i 

2016 

Target  

201
7 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

Targe
t 

Akhir  

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

 Keselarasan 
dan 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembanguna
n 

% 90 91 92 93 94 95 95 

 a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

%  75 80 90 92 94 96 96 

b  Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan 

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Nilai  C C CC B BB A A 

c  Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

% 0 75 85 90 95 100  100 

2 Pelayanan 
Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

Persentase 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 
Yang Merasa 
Puas 

%  Na 70 80 80 80 80 80 

    Kepatuhan 
Bappeda 
Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  
Pelayanan 
Publik 

% Na  60 75 80 80 80  80 
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N
o 

Tujuan/Sasara
n 

Indikator 
Satua

n 

Realisas
i 

2016 

Target  

201
7 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

Targe
t 

Akhir  

a  Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda  

% 70 70 80 80 80 80 80 

 

Selanjutnya perlu disusun strategi dan arah kebijakan yang merupakan 

rumusan perencanaan komprehensif tentang cara mencapai tujuan dan sasaran 

dengan efektif dan efisien, yang akan menjadi rujukan dalam perumusan 

program dan kegiatan. 

Strategi dan arah kebijakan yang disusun untuk mencapai tujuan dan 

sasaran Renstra Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021, yang selaras 

dengan strategi dan kebijakan daerah dalam Perubahan RPJMD Kab. Lombok 

Utara Tahun 2016-2021. Strategi dirumuskan berdasarkan hasil analisis 

terhadap gambaran pelayanan, isu strategis, serta pencapaian tujuan dan 

sasaran Bappeda Kab. Lombok Utara. Hasil 

rumusan strategi tersebut selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian arah 

kebijakan untuk memperjelas strategi sehingga lebih spesifik, konkrit dan 

operasional. Adapun strategi dan arah kebijakan tersaji dalam Tabel 2.2 berikut. 

Tabel 2.2 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Renstra Bappeda                           
Kab. Lombok Utara 2016-2021 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

1. Meningk
atnya  
Kualitas 
Perencan
aan 
Daerah 

 

1.1 Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Meningkatkan 

kualitas 

perencanaan, 

pengendalian dan 

evaluasi 

pembangunan 

melalui pendekatan 

holistik, integratif, 

tematik, spasial 

Melaksanakan penyusunan 
perencanaan pengendalian dan 
evaluasi pembangunan daerah 
secara konsisten dan akuntabel 
berbasis IT 

  Meningkatkan 

kualitas perencanaan 

dan pengendalian 

pembangunan 

perangkat daerah 

Meningkatkan pemahaman 
OPD terhadap proses dan 
dokumen perencanaan level 
tahunan dan lima tahunan 

  Memanfaatkan dan 

mengoptimalkan 

sistemi nformasi 

Pemanfaatan teknologi untuk 
mengendalikan pelaksanaan 
pembangunan 
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

untuk mendukung 

proses penyusunan 

perencanaan daerah 

bersama dengan 

seluruh OPD 

  Mengoptimalkan 

forum OPD untuk 

menselaraskan 

usulan/aspirasi 

masyarakat dengan 

Renja OPD 

Meningkatkan partisipasi dan 
pemahaman masyarakat dalam 
perencanaan pembangunan 
daerah 

  Meningkatkan 

kualitas dokumen 

perencanaan sesuai 

regulasi 

Meningkatkan keselarasan antar 
dokumen perencanaan 

  Meningkatkan 

kualitas dokumen 

evaluasi 

pembangunan sesuai 

regulasi 

Meningkatkan hasil evaluasi 
pembangunan berbasis data 
kinerja yang akuntabel, 
Meningkatkan kualitas data dan 
informasi pembangunan daerah 
untuk mendukung perencanaan 

 1.2 Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan 

Meningkatkan 
akuntabilitas kinerja 
dan keuangan sesuai 
aturan yang berlaku 

Meningkatkan kualitas 
manajemen organisasi melalui 
peningkatan kualitas aparatur 
dan pelayanan sesuai tupoksi 

 1.3 Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Meningkatkan 
partisipasi masyarakat 
dalam pengembangan 
teknologi tepat guna  

Mendorong partisipasi 
masyarakat dalam 
pengembangan inovasi 
teknologi tepat guna dalam 
rangka mengurangi angka 
kemiskinan 

  Meningkatkan 
kerjasama dengan 
lembaga penelitian 
dan pengembangan 

Melibatkan lembaga penelitian 
dan lembaga pendidikan dalam 
proses pembangunan daerah 

2. Pelayanan 
Publik 
Berkualita
s dan 
Memuask
an 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

2.1 Meningkatnya 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Menerapkan 
pelayanan Bappeda 
yang efektif dan 
efisien 
 

Meningkatkan kualitas 
manajemen organisasi melalui 
peningkatan kualitas aparatur 
dan pelayanan sesuai tupoksi 

 

Selanjutnya dilakukan penyusunan rencana program dalam upaya 

pencapaian tujuan dan sasaran maupun untuk pemenuhan layanan Bappeda 

dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Rencana program 

tersebut kemudian dijabarkan ke dalam rencana kegiatan untuk setiap 

program. Rencana program dilengkapi outcome program beserta target 
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capaiannya, demikian pula untuk rencana kegiatan dilengkapi output kegiatan 

beserta target capaiannya. 

Untuk penyusunan rencana program dan kegiatan beserta indikatornya 

memperhatikan kerangka logis perencanaan kinerja, dengan menentukan 

program dan kegiatan yang tepat sebagai wujud operasional dari strategi dan 

arah kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Penentuan 

program dan kegiatan beserta indikatornya juga harus menyesuaikan tugas 

dan fungsi dari setiap komponen organisasi perangkat daerah, dalam hal ini 

disesuaikan dengan susunan organisasi Bappeda Kab. Lombok Utara sehingga 

setiap unsur organisasi memiliki tugas, kewenangan serta kinerja yang jelas 

dan terarah.  

Untuk mencapainya tujuan dan sasaran yang telah tertuang dalam 

Renstra selanjutnya ditetapkan program-program urusan perencanaan dan 

urusan penelitian dan pengembangan sebagai program utama Bappeda, 

adapun program tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.3. 

Tabel 2.3 Tujuan, sasaran, Program dan Target Renstra Bappeda Kab. Lombok 
Utara Tahun 2016-2021 

 

No 
Tujuan/ 
Sasaran/ 
Program 

Indikator Satuan 
Realisasi 

2016 

Target Kinerja 

2017  2018 2019 2020 2021 
Target 
Akhir  

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan dan 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 

% 90 91 92 93 94 95 95 

 a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase usulan 
Masyarakat  yang 
diakomodir dalam 
APBD 

%  75 80 90 92 94 96 96 

  Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
keselarasan 
Program pada 
RPJMD dengan 
RKPD 

%  70 80 90 90 90 95 95 

  Program 
Pengembangan 
Data dan 
Informasi 

Persentase 
Ketersediaan data 
dan informasi 
pembangunan 
daerah 

%  70 75 78 80 90 100 100 

  Program 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kota-kota 
Menengah dan 
Besar 

Keselarasan 
perencanaan  
Pengembangan 
sarana dan 
prasarana pekotaan 

% 90 92 94 94 95 97 97 

  Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Ekonomi 

Keselarasan 
perencanaan 
Pembangunan 
Ekonomi 

% 90               
92  

              
94  

              
94  

              
95  

              
97  

97 
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No 
Tujuan/ 
Sasaran/ 
Program 

Indikator Satuan 
Realisasi 

2016 

Target Kinerja 

2017  2018 2019 2020 2021 
Target 
Akhir  

  Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Sosial Budaya 

Keselarasan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Sosial Budaya 

% 90 92 94 94 95 97 97 

  Program 
Perencanaan 
Prasarana 
Wilayah dan 
Sumberdaya 
Alam 

Keselarasan 
Perencanaan 
Prasarana Wilayah 
dan Sumberdaya 
Alam 

% 69 70 75 75 78 80 80 

  Program 
Koordinasi 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

Keselarasan 
Perencanaan  
penanggulangan 
kemiskinan  

% 90 92 94 94 95 97 97 

  Program 
Kerjasama 
Pembangunan 

Keselarasan 
kerjasama 
pembangunan  
dengan 
perencanaan 
pembangunan 
daerah 

% 0 100 - - - - 100 

 b Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan 

Nilai Akuntabilitas 
OPD 

Nilai   C CC B BB A A 

  Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Persentase laporan 
capaian kinerja dan 
keuangan tersusun 
tepat waktu 

%  69 70 80 90 100 100 100 

 c Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan hasil 
kelitbangan 

%  0 75 85 90 95 100   

  Program 
Penelitian dan 
Pengkajian 
Teknologi 
Terapan 

Persentase hasil 
penilitian dan kaji 
terap teknologi 
terapan yang 
diimplementasikan 

%  0 70 75 100 100 100 100 

2 Pelayanan 
Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

Persentase 
Pengguna Layanan 
Bappeda Yang 
Merasa Puas 

%  Na  70 80 80 80 80 80 

    Kepatuhan 
Bappeda Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  Pelayanan 
Publik 

%  Na 60 75 80 80 80  80 

 a Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap Layanan 
Bappeda  

% 70 70 80 80 80 80 80 

  Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase layanan 
dasar administrasi 
perkantoran yang 
terpenuhi dan tepat 
waktu  

% 67 70 80 80 85 87 87 
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No 
Tujuan/ 
Sasaran/ 
Program 

Indikator Satuan 
Realisasi 

2016 

Target Kinerja 

2017  2018 2019 2020 2021 
Target 
Akhir  

  Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Persentase sarana 
prasarana dalam 
kondisi baik 

%  80 85 88 90 95 100 100 

  Program 
peningkatan 
disiplin aparatur 

Persentase 
penggunaan PDH 
Batik/Tenun 
Bappeda sesuai 
regulasi 

%  - 90 93 95 100 100 100 

  Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase ASN 
bappeda yang 
meningkat 
kapasitasnya 
tentang 
perencanaan 
pembangunan 
daerah 

% 23,33 - 9,68 2,27 21,62 21,62 78,52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Kerangka Kerja Logis Dukungan Renstra Bappeda untuk 
pencapaian RPJMD Kabupaten Lombok Utara 2016-2021 

  

Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan Sejahtera

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Pasca Bencana

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN 12 RPJMD
Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Masyarakat

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat dan Nilai Kepatuhan Pemenuhan 
Standar  Pelayanan Publik

SASARAN 13 RPJMD
Akuntabilitas kinerja dan pengelolaan keuangan dalam kategori baik

Indikator : Nilai Akuntabilitas dan Maturitas SPIP

Tujuan Renstra 
Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan 

Pengguna Layanan Bappeda

Tujuan Renstra

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah

Sasaran Renstra :

Terwujudnya peningkatan 
perencanaan dan pelaporan 
yang sinergi, partisipatif dan 

berkualitas

Sasaran Renstra :

Meningkatnya sistem 
pelaporan  capaian 

kinerja dan keuangan

Sasaran Renstra :

Meningkatnya 
pemanfaatan hasil 
penelitian dalam 

pembangunan

Sararan Renstra :

Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan 
Bappeda

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan

• Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah

• Program Pengembangan Data 
dan Informasi

• Program Perencanaan 
Pengembangan Kota-kota 
Menengah dan Besar

• Program Perencanaan 
Pembangunan Ekonomi

• Program Perencanaan 
Pembangunan Sosial Budaya

• Program Perencanaan Prasarana 
Wilayah dan Sumberdaya Alam

• Program Koordinasi 
Penanggulangan Kemiskinan

• Program Kerjasama 
Pembangunan

Program Penelitian dan 
Pengkajian Teknologi 

Terapan

• Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

• Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur

• Program peningkatan disiplin aparatur

• Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur
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2.2 Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja 

2.2.1 Indikator Kinerja Utama 

Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk 

mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan 

sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal 

mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil 

dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja 

yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi 

yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. 

Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan 

pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini akan dapat 

mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) 

mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode 

aktivitasnya. 

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat 

Menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan 

komponen yang sangat penting pada saat merencanakan kinerja. Berbagai 

peraturan perundangundangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk 

menentukan indicator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya 

indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan 

digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat 

dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih 

meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-

penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif 

keberhasilannya penilaian dalam pengukuran dan peningkatan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah. 

Untuk mendukung pencapaian target yang telah tertuang dalam RPJMD 

Kabupaten Lombok Utara Tahun 2016-2021 pada tahun 2021, telah ditetapkan 

Indikator Kinerja Utama Bappeda Kab. Lombok Utara seperti terlihat pada 

Tabel 2.4. 
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Tabel 2.4  Indikator Kinerja Utama Bappeda Kab. Lombok Utara 2016-2021 

No 
Tujuan/Sasaran 

(IKU) 
Indikator Satuan 

Realisasi 
2016 

Target  

2017 2018 2019 2020 2021 
Target 
Akhir  

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan 
dan 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 

% 90 91 92 93 94 95 95 

 a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

%  75 80 90 92 94 96 96 

b  Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan 

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Nilai  C C CC B BB A A 

c  Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan  

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

% 0 75 85 90 95 100  100 

2 
  

Pelayanan 
Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 
  

Persentase 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 
Yang Merasa 
Puas 

%  Na 70 80 80 80 80 80 

Kepatuhan 
Bappeda 
Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  
Pelayanan 
Publik 

% Na  60 75 80 80 80  80 

a  Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda  

% 70 70 80 80 80 80 80 

 

2.2.2 Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen 

pimpinan yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang 

jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan 

kinerja antara lain untuk meningkatkan akuntabilitas,  transparansi, dan kinerja 

aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan 

pemberi amanah. Perjanjian kinerja digunakan sebagai dasar penilaian 
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keberhasilan/kegagalan dan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, dan 

sebagai dasar pemberian penghargaan (reward) dan sanksi (punishment).  

Perjanjian Kinerja Eselon II bappeda Kab. Lombok Utara telah 

ditandatangi pada tanggal 6 Januari 2021 oleh Kepala Bappeda Kab. Lombok 

Utara dan Bupati Lombok Utara, adapun ini target yang ditetapkan dalam 

perjanjian tersebut disajikan pada Tabel 2.5 dan perjanjian kinerja terlampir. 

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Eselon II Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 
2021 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
DEFINISI 

OPERASIONAL 
FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SATUAN 

TARGET 
2021 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

Pelaksanaan 
Perencanaan 
secara bottom up 
dan top down 

Jumlah Usulan 
Masyarakat 
dalam Berita 
Acara 
Musrenbang 
RKPD yang 
diakomodir 
APBD dibagi 
Jumlah Seluruh 
usulan 
masyarakat 
dalam berita 
acara 
musrenbang 
RKPD dikali 
100%  

% 94 

2 Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan  

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Penilaian atas 
akuntabilitas 
Kinerja Bappeda 
Kab. Lombok 
Utara 

Nilai Lakip 
Tahun ke n 
(Hasil Penilaian 
LAKIP Tahun 
2019) 

Nilai B 

3 Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Pemanfaatan 
hasil penelitian 
dan kaji terap 
untuk 
peerencanaan 
pembangunan 

Julmah penelitian 
yang digunakan 
dalam 
pembangunan 
dibagi jumlah 
seluruh judul 
penlitian di kali 
100% 

% 95 

4 Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda 

Penialian 
kepuasan atas 
pelayanan yang 
diberikan oleh 
Bappeda Kab. 
Lombok Utara 

Jumlah 
pengguna 
layanan yang 
puas dibagi 
jumlah seluruh 
pengguna 
layanan di kali 
100%  

% 80 

 

 Selanjutnya untuk mencapai target indikator kinerja utama Bappeda 

Kab. Lombok Utara Tahun 2021, telah ditetapkan juga indikator kinerja untuk 

tataran Eselon III (Sekretaris dan Kepala Bidang) serta Eselon IV (Kepala Sub 

Bagian dan Kepala Sub Bidang) sebagaimana tersaji pada Tabel 2.6 berikut. 
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Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Eselon III dan Eselon IV Bappeda Kabupaten 
Lombok Utara Tahun 2021 

No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target 
2021  

1 Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase keselarasan 
Program pada RPJMD 
dengan RKPD 

% 90 

a Penyusunan rancangan 
RKPD. 

Dokumen rancangan RKPD dokumen 1 

b Penyelenggaraan 
Musrenbang  

Forum perencanaan 
partisipatif yang 
diselenggarakan 

Kali 7 

c Penetapan RKPD Jumlah Perkada RKPD dok 1 

d Penyusunan laporan kinerja 

pemerintah daerah 

Jumlah LAKIP Kabupaten 

Lombok Utara Yang 
Tersusun 

dok 1 

e Penyusunan laporan 
keterangan 
pertanggungjawaban (LKPJ) 

Jumlah LKPJ yang Tersusun dok 2 

f Monitoring, evaluasi dan 
pelaporan pelaksanaan 
rencana pembangunan 
daerah 

Jumlah Laporan Monev 
Yang Tersusun 

dok 1 

g Penyusunan Kebijakan 
Umum Anggaran (KUA) dan 
Prioritas Plafon Anggaran 
Sementara (PPAS) 

Jumlah Dokumen Kebijakan 
Umum Anggaran (KUA) dan 
Prioritas Plafon Anggaran 
Sementara (PPAS) yang 
Tersusun 

dok 4 

h Penyusunan Penetapan 
Kinerja 

Jumlah Dokumen Penetapan 
Kinerja Yang Tersusun 

dok 1 

i Penyusunan Rancangan 
Teknokratik RPJMD 

Jumlah Dokumen 
Rancangan Teknokratik 
RPJMD Yang Tersusun 

dok 1 

j Pengembangan Sistem 
Informasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Jumlah  Sistem Informasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah yang digunakan 

Modul 
Aplikasi 

1 

2 Program Pengembangan 
Data dan Informasi 

Persentase Ketersediaan 
data dan informasi 
pembangunan daerah 

% 90 

a Penyusunan profil daerah Jumlah Dokumen profil 
daerah Yang Tersusun 

dok 1 

b Pembinaan dan 
pengembangan website 

Jumlah Website Bappeda 
yang aktif 

Website 1 

c Forum data dan Informasi 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Dokumen Ragam 
Data pembangunan daerah 

dok 1 

3 Program Perencanaan 
Pengembangan Kota-kota 
Menengah dan Besar 

Keselarasan perencanaan  
Pengembangansarana dan 
prasarana pekotaan 

% 95 

a Perumusan perencanaan dan 
pengordinasian tataruang, 
pekerjaan umum, 
lingkungan dan perumahan 

Laporan Hasil perumusan  
perencanaan tataruang, 
pekerjaan umum, 
lingkungan dan perumahan 
yang diimplementasikan 

Dok/Kali 17 
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target 
2021  

b Perumusan perencanaan dan 
pengordinasian 
perhubungan, pariwisata, 
komunikasi informasi dan 
kebencanaan 

Laporan Hasil perumusan  
perencanaan perhubungan, 
pariwisata, komunikasi 
informasi dan kebencanaan 
yang diimplementasikan 

Dok/Kali 15 

4 Program Perencanaan 
Pembangunan Ekonomi 

Keselarasan perencanaan 
Pembangunan Ekonomi 

% 95 

a Penyusunan perencanaan 
pengembangan  ekonomi 
masyarakat 

Perencanaan pengembangan  
ekonomi masyarakat 

Dokumen 4 

b Perumusan dan 
pengordinasian perencanaan 
pembangunan bidang 
ekonomi 

Laporan Hasil perumusan  
perencanaan pembangunan 
bidang ekonomi yang 
dimplementasikan 

Dok/Kali 15 

5 Program Perencanaan 
Pembangunan Sosial 
Budaya 

Keselarasan Perencanaan 
Pembangunan Sosial 
Budaya 

% 95 

a Perumusan Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan Pemerintahan 
dan Kemasyarakatan 

Laporan Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan Pemerintahan 
dan Kemasyarakatan yang 
diimplementasikan 

Dok/Kali 17 

b Perumusan Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan kesehatan dan 
Kesejahteraan Sosial 

Laporan Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan kesehatan dan 
Kesejahteraan Sosial yang 
diimplementasikan 

Dok/Kali 15 

c Perumusan Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan Pendidikan, 
Pemuda Olahraga, 
Kebudayaan, Perpustakaan 
dan Kearsipan 

Laporan Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian keselarasan 
perencanaan Pendidikan, 
Pemuda Olahraga, 
Kebudayaan, Perpustakaan 
dan Kearsipan yang 
diimplementasikan 

Dok/Kali 12 

6 Program Perencanaan 
Prasarana Wilayah dan 
Sumberdaya Alam 

Keselarasan Perencanaan 
Prasarana Wilayah dan 
Sumberdaya Alam 

% 78 

a Perumusan Perencanaan dan 
pengordinasian 
Pengembangan Wilayah dan 
Sumberdaya Alam 

Laporan Hasil Perencanaan 
dan pengordinasian 
Pengembangan Wilayah dan 
Sumberdaya Alam yang 
diimplementasikan 

Dok/Kali 17 

7 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Persentase laporan capaian 
kinerja dan keuangan 
tersusun tepat waktu 

% 100 

a Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar relaisasi kinerja 
SKPD yang tersusun 

Dok/th 12 

b Penyusunan laporan 
keuangan semesteran 

Laporan keuangan 
semesteran 

Dok/th 2 

c Penyusunan pelaporan 
keuangan akhir tahun 

Laporan keuangan akhir 
tahun 

Dok/th 1 
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target 
2021  

d Penyusunan  Renja SKPD Dokumen Renja SKPD yang 
tersusun 

Dok/th 0 

e Penyusunan KUA PPAS 
RKA DPA dan DPPA 

Dokumen KUA PPAS RKA 
DPA dan DPPA Bappeda 
yang tersusu 

Dok/th 10 

f Penyusunan Renstra dan 
Renja SKPD 

Dokumen Renstra dan Renja 
Bappeda yang tersusun 

Dok/th 1 

g Penyusunan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (LAKIP) 

Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKIP) Bappeda 

Dok/th 1 

8 Program Koordinasi 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

Keselarasan Perencanaan  
penanggulangan 
kemiskinan  

% 95 

a Perumusan perencanaan dan 
pengordinasian 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

Laporan Hasil Perumusan 
perencanaan dan 
pengordinasian 
Penanggulangan 
Kemiskinan yang 
diimplementasikan 

Dok/Kali 20 

9 Program Penelitian dan 
Pengkajian Teknologi 
Terapan 

Persentase hasil penilitian 
dan kaji terap teknologi 
terapan yang 
diimplementasikan 

% 100 

a Penelitian dan Penerapan 
Kebijakan Strategis 
Pembangunan Daerah 

kaji terap diimplementasikan Jenis 2 

b Perencanaan pembangunan 
bersama Dewan Riset 
Daerah 

Rekomendasi DRD yang 
diimplementasikan 

jenis 1 

10 Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase layanan dasar 
administrasi perkantoran 
yang terpenuhi dan tepat 
waktu 

% 85 

a Penyediaan jasa surat 
menyurat 

Jumlah surat/menyurat 
yang tersedia 

surat 2000 

b Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 

Jasa Pendukung yang 
terpenuhi tepat waktu 

Rek 48 

c Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas operasional 

Pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas operasional 

Unit 38 

d Penyediaan jasa administrasi 
keuangan 

 jasa administrasi keuangan 
yang terpenuhi 

Jenis 14 

e Penyediaan jasa 
kebersihan/caraka/ 
peramu/keamanan/ supir 
kantor 

Jasa 
kebersihan/caraka/peramu/ 
keamanan /supir kantor 
yang terpenuhi 

OB 264 

f Penyediaan jasa perbaikan 
peralatan kerja 

Jasa perbaikan peralatan 
kerja 

Kali 12 

g Penyediaan ATK ATK yang terpenuhi Jenis/ 
Bulan 

60 

h Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan yang 
terpenuhi 

Jenis 5 

j Penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah komponen instalasi 
listrik/ penerangan 
bangunan kantor yang 

Jenis 20 
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target 
2021  

terpenuhi 

k Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-
undangan yang terpenuhi 

Jenis 41 

l Penyediaan makanan dan 
minuman 

makanan dan minuman 
yang diadakan 

OK 5124 

m Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam dan luar 
daerah 

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam dan luar 
daerah yang terlaksana 

Kali 48 

n Penyediaan jasa administrasi 
dan teknis perkantoran 

Adminstrasi  Perencanaan 
yang terpenuhi 

OB 444 

11 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Persentase sarana prasarana 
dalam kondisi baik 

% 95 

a Pembangunan Taman dan 
Tempat Parkir 

Taman dan Tempat Parkir 
yang dibangun 

Unit 1 

b Pengadaan perlengkapan 
gedung kantor 

Perlengkapan dan interior 
yang terpenuhi 

Jenis 4 

c Pengadaan UPS/stabilizer, 
komputer dan alat-alat 
elektronik 

Jumlah Pengadaaan 
UPS/stabilizer, komputer 
dan alat-alat elektronik 

Jenis 2 

d Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 

Jumlah pemeliharaan 
gedung kantor 

Lokal 2 

e Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/ 
operasional 

Jumlah kendaraan dinas 
opersional  yang terpelihara 

unit 38 

f Pemeliharaan rutin/berkala 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah pemeliharaan 
peralatan dan Perlengkapan 
kantor 

kali 25 

12 Program peningkatan 
disiplin aparatur 

Persentase penggunaan 
PDH Batik/Tenun Bappeda 
sesuai regulasi 

% 100 

a Pengadaan pakaian khusus 
hari-hari tertentu 

Jumlah  pakaian tenun khas 
lombok utara yang diadakan 

Potong 55 

13 Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase ASN bappeda 
yang meningkat 
kapasitasnya tentang 
perencanaan pembangunan 
daerah 

% 21,62 

a Bimbingan dan Pelatihan 
Teknis 

Jumlah ASN Perencana yang 
meningkat kapasitasnya 
tentang perencanaan 
pembangunan daerah 

Orang 41 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban dari perorangan, badan hukum, 

atau pimpinan kolektif untuk menjawab secara transparan mengenai 

keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada 

pihak-pihak yang berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi 

amanah. 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara 

melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja 

Badan Perencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara yang dibuat 

sesuai ketentuan yang terkandung dalam Peraturan Presiden Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan tersebut  memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian 

sasaran dan program/kegiatan serta indikator makro baik keberhasilan-

keberhasilan kinerja yang telah dicapai maupun kegagalan pada Tahun 2020. 

Pengukuran pencapaian sasaran dan kinerja kegiatan dilakukan dengan 

menggunakan indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja adalah ukuran 

kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu 

sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu indikator kinerja ini 

merupakan salah satu yang akan dihitung atau diukur serta digunakan sebagai 

dasar untuk menilai atau melihat tingkat kinerja baik dalam tahap 

perencanaan, tahap pelaksanaan maupun setelah kegiatan selesai dan 

berfungsi. 

 

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan 

antara realisasi terhadap target indikator kinerja, dengan perhitungan sebagai 

berikut :   
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Capaian kinerja yang diperoleh dari hasil pengukuran kinerja tersebut 

kemudian dikelompokkan dalam skala nilai peringkat capaian kinerja, dengan 

mengadopsi peringkat kinerja sebagaimana tercantum dalam Tabel T-E.1 

Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah yaitu  sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi 
Kinerja 

1 91% ≤ 100% Sangat tinggi 

2 76% ≤ 90% Tinggi 

3 66% ≤ 75% Sedang 

4 51% ≤ 65% Rendah 

5 ≤ 50% Sangat Rendah 

 

1. Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu 

indikator dapat dimaknai sebagai berikut: 

2. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi 

kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal 

kelulusan penilaian kinerja. 

3. Hasil Sedang Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian 

telah memenuhi persyaratan minimal. 

4. Hasil Rendah dan Sangat Rendah Gradasi ini menunjukkan 

pencapaian/realisasi kinerja capaian belum memenuhi/masih dibawah 

persyaratan minimal pencapaian kinerja yang diharapkan. 

 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

3.1.1  Capaian Indikator Kinerja Utama 

Capaian indikator kinerja utama Bappeda Kab. Lombok Utara 

didapatkan melalui perhitungan berdasarkan formulasi atau deskripsi 
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indikator yang dicapai pada tahun 2021, adapun capaiannya disajikan pada 

Tabel 3.2 berikut. 

Tabel 3.2  Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama antara target dan 
realisasi pada Tahun 2021 

No 
Tujuan/ Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

Capaian 
Kinerja 

2021 

Kriteria 
2021 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan dan 
Konsistensi Perencanaan 
Pembangunan 

% 95 65,84 69,31 Sedang 

a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
sinergi, partisipatif 
dan berkualitas 

Persentase usulan 
Masyarakat  yang 
diakomodir dalam 
APBD 

% 96 48,11 50,12 Sangat 
Rendah 

b Meningkatnya 
sistem pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan  

Nilai Akuntabilitas OPD Nilai BB B  B Baik 

c Meningkatnya 
pemanfaatan hasil 
penelitian dalam 
pembangunan 

Persentase kemanfaatan 
hasil kelitbangan 

% 100 93 93 Sangat 
Tinggi 

2 Pelayanan Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan Bappeda 
  

Persentase Pengguna 
Layanan Bappeda Yang 
Merasa Puas 

% 80 65,19 81,48 Tinggi 

  Kepatuhan Bappeda 
Terhadap Pemenuhan 
Standar  Pelayanan 
Publik 

% 80 92,86 116,07 Sangat 
Tinggi 

a Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja pelayanan 
Bappeda 

Persentase Indeks 
Kepuasan Masyarakat 
Terhadap Layanan 
Bappeda 

% 80 65,19 81,48 Tinggi 

Rata-rata Capaian Kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021 81,91 Tinggi 

 

Tabel 3.3  Realisasi Indikator Kinerja Utama Tahun 2019 - 2021 

No 
Tujuan/ Sasaran 

Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Sat. 

2019 2020 2021 

T R T R T R 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan Daerah 

Keselarasan dan 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 

% 93 93 94 99.02 95 65,84 

a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
sinergi, partisipatif 
dan berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

% 92 92 94 30,05 96 48,11 
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No 
Tujuan/ Sasaran 

Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Sat. 

2019 2020 2021 

T R T R T R 

b Meningkatnya 
sistem pelaporan  
capaian kinerja dan 
keuangan  

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Nilai B B B B BB B 

c Meningkatnya 
pemanfaatan hasil 
penelitian dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

% 90 100 95 90,91 100 93 

2 Pelayanan Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna Layanan 
Bappeda 
  

Persentase 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda Yang 
Merasa Puas 

% 80 80 80 98,65 80 65,19 

Kepatuhan 
Bappeda 
Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  
Pelayanan 
Publik 

% 80 80 80 66,67 80 92,86 

a Mewujudkan 
Peningkatan kinerja 
pelayanan Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda 

% 80 80 80 98,65 80 65,19 

Keterangan : 

T : Target 
R : Realisasi 

 

Berdasarkan pada Tabel 3.2 di atas terlihat bahwa secara umum capaian 

kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara pada tahun 2021 masuk dalam kategori 

Tinggi dengan capaian kinerja sebesar 81,91%. Terdapat 7 (tujuh) indikator 

utama yang telah ditetapkan dalam perubahan Renstra Bappeda Kab. Lombok 

Utara tahun 2016-2021 pada tahun 2019. Pada tahun 2021 terdapat 2 (dua) IKU 

yang memiliki capaian kinerja sangat tinggi, 2 (dua) IKU dengan capaian 

kinerja tinggi, 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja sedang,1 (satu) IKU dengan 

capaian kinerja baik, dan 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja sangat rendah 

yaitu IKU dengan indikator kinerja Persentase usulan Masyarakat  yang 

diakomodir dalam APBD, yang disebabkan tidak tersedianya dukungan 

pendanaan sebagai akibat adanya pandemi Covid-19. Situasi pandemi covid-19 

menyebabkan menurunnya pertumbuhan ekonomi dan menurunnya 

pendapatan negara dan pendapatan daerah sehingga pendapatan dalam APBD 

tahun 2021 di sesuaikan/dikurangi, dengan penyesuaian anggaran tersebut 

sehingga menyebabkan tidak terdanainya sebagian besar usulan masyarakat 
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hasil pelaksanaan musrenbang. Anggaran yang tersedia di refocusing untuk 

penanggulangan Pandemi Covid-19 pada tahun 2021.   

Selanjutnya faktor yang medukung hingga tercapainya target, telah 

dilakukan upaya koordinasi lebih baik dalam rangka penyesuaian target dan 

indikator pasca perubahan Renstra 2016-2021 pada tahun 2019, menyusun 

kerangka kerja logis kinerja tiap jabatan, dan melakukan reviu capaian kinerja 

secara berkala. 

 

3.1.2  Capaian Indikator Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Eselon II 

Capaian kinerja Berdasarkan perjanjian kinerja yang telah ditandatangi 

pada awal tahun 2021 selanjutnya diukur capaiannya sesuai formula yang telah 

ditetapkan. Adapun capaiannya pada tahun 2021 tersaji dalam tabel dibawah 

ini. 

 

 

Tabel 3.4  Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja pada Tahun 2021 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Target 
2021 

Realisasi 
2021 

Capaian 
Kinerja 

Kriteria 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

% 96 48,11 50,12 Sangat 
Rendah 

2 Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan  

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Nilai BB B B B 

3 Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

% 100 93 93 Sangat 
Tinggi 

4 Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda 

% 80 65,19 81,48 Tinggi 

Rata-rata Capaian Kinerja Eselon II Bappeda Kab. Lombok Utara 74,86 Sedang 

 

Tabel 3.5  Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja pada Tahun 2019 
2021 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sat. 

2019 2020 2021 

T R T R T R 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
sinergi, partisipatif 
dan berkualitas 

Persentase usulan 
Masyarakat  yang 
diakomodir dalam 
APBD 

% 92 92 94 30,05 48,11 50,12 

2 Meningkatnya sistem 
pelaporan  capaian 
kinerja dan keuangan  

Nilai Akuntabilitas 
OPD 

Nilai B B B B B B 

3 Meningkatnya 
pemanfaatan hasil 
penelitian dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan hasil 
kelitbangan 

% 90 100 95 90,91 93 93 

4 Mewujudkan 
Peningkatan kinerja 
pelayanan Bappeda 

Persentase Indeks 
Kepuasan Masyarakat 
Terhadap Layanan 
Bappeda 

% 80 80 80 98,65 65,19 81,48 

Keterangan : 

T : Target 
R : Realisasi 

 

Berdasarkan pada Tabel di atas terlihat bahwa secara umum capaian 

kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara berdasarkan perjanjian kinerja eselon II 

pada tahun 2021 masuk dalam kategori Sedang dengan capaian kinerja sebesar 

74,86%. Terdapat 4 (empat) indikator yang telah ditetapkan dalam perjanjian 

kinerja tersebut dengan capaian 1 (satu) indikator yang memiliki capaian 

kinerja sangat tinggi, 1 (satu) indikator yang memiliki capaian kinerja tinggi, 1 

(satu) indikator yang memiliki capaian kinerja  sangat rendah dan 1 satu) 

indikator yang memiliki capaian kinerja baik. 

 

3.2  Analisis Capaian Kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara 

Capaian kinerja indikator Tujuan Bappeda Kabupaten Lombok Utara 

dari tahun 2019-2021 sebesar 99% termasuk dalam kriteria sangat tinggi, 

uraiannya dijelaskan sebagai berikut : 

Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah dengan indikator 

Keselarasan dan Konsistensi Perencanaan Pembangunan, 

formula indikator Jumlah Program yang ada dalam RKPD 

pada tahun Ke-n di bagi jumlah program RPJMD Tahun Ke n 
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di Kali 100% hasil perhitungan menghasilkan realisasinya 

sebesar 65,84% sehingga capaian kinerja pada tahun 2021 

sebesar 69,31%. Jika dibandingkan dengan 2 tahun 

sebelumnya capaiannya mengalami penurunan sebesar 

30,69%. Untuk tahun selanjutnya kinerja akan terus 

ditingkatkan melalui aplikasi sistem informasi pemerintahan 

daerah (SIPD) yang telah dirilis oleh Kementerian Dalam 

Negeri. 

Tujuan 2 : Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Pengguna 

Layanan Bappeda dengan indikator a) Persentase Pengguna 

Layanan Bappeda Yang Merasa Puas  dan b) Kepatuhan 

Bappeda Terhadap Pemenuhan Standar  Pelayanan Publik. 

Untuk mendapatkan informasi dari pengguna layanan 

Bappeda Kab. Lombok Utara menyiapkan kuesioner secara 

hardcopy dan kuesioner secara digital. Pengguna layanan 

Bappeda Kab. Lombok Utara adalah Perangkat Daerah Kab. 

Lombok Utara, NGO, dan Pemohon penelitian yg biasanya 

adalah mahasiswa pendidikan tinggi. Tahun 2021 total 

responden sebanyak 80 orang yang terdiri atas  2 Orang dari 

koordinasi pelaksanaan kegiatan dan 78 orang dari pemohon 

izin penelitian. Layanan Permohonan izin Penelitian tahun 

2021 sebanyak 78 permohonan dan telah disetujui semuanya, 

durasi pemberian layanan rata-rata 10 menit.  Hasil survey 

menyatakan bahwa 65,19% pengguna layanan Bappeda Kab. 

Lombok Utara merasa puas, sehingga capaian kinerjanya 

81,84% dengan kriteria tinggi. Melihat capaian pada tahun 

2021 maka target pada akhir masa renstra yaitu sebesar  80% 

telah tercapai. 

Selanjutnya untuk indikator tujuan Kepatuhan Bappeda 

Terhadap Pemenuhan, perhitungan berdasarkan pemenuhan 

standar layanan publik berdasarkan Standar Pelayanan 

Publik. Berdasarkan Undang-undang No 25 tahun 2009 

tentang Pelayanan Publik, pada pasal 21 disebutkan bahwa 

standar pelayanan sekurang-kurangnya meliputi 14 
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komponen dan berdasarkan evaluasi bahwa baru tercapai 13 

jenis standar yaitu: dasar hukum, persyaratan, sistem, 

mekenisme dan prosedur, jangka waktu penyelesaian, 

biaya/tarif, produk pelayanan, sarana, prasarana, dan/atau 

fasilitas, kompetensi pelaksana, pengawasan internal, jumlah 

pelaksana, jaminan pelayanan yang memberikan kepastian 

pelayanan dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan, 

jaminan keamanan dan keselamatan pelayanan dalam bentuk 

komitmen untuk memberikan rasa aman, bebas dari bahaya 

dan resiko keragu-raguan, serta evaluasi kinerja pelaksana, 

sedangkan yg belum tercapai yaitu: penanganan pengaduan, 

daran, dan masukan. Sehingga realisasi pada tahun 2021 

adalah 92,86% atau capaian kinerjanya sebesar 116,07% 

dengan kriteria capaian sangat tinggi.  

 

 

 

Tabel 3.6  Target, Realisasi, Capaian Kinerja, Rata-rata Capaian Kinerja dan 
Kriteria Capaian kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 
2019-2021 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Sat. 
2019 2020 2021 

Rata-Rata 
2019-2021 

T R CK T R CK T R CK CK Kriteria 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan 
dan Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 

% 93 93 100 94 99,02 105,34 95 65,84 69,31 91,55 Sangat 
Tinggi 

a Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 

partisipatif dan 
berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 

dalam APBD 

% 92 92 100 94 30,05 31,97 96 48,11 50,12 60,69 Rendah 

b Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan  

Nilai 
Akuntabilitas 
OPD 

Nilai B B 100 B B 100 BB B  B B B 

c Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

% 90 100 111 95 90,91 95,69 100 93 93 99,89 Sangat 
Tinggi 
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No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Sat. 
2019 2020 2021 

Rata-Rata 
2019-2021 

T R CK T R CK T R CK CK Kriteria 

2 Pelayanan 
Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

Persentase 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda Yang 
Merasa Puas 

% 80 80 100 80 92 115 80 65,19 81,48 98,82 Sangat 
Tinggi 

Kepatuhan 

Bappeda 
Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  
Pelayanan 
Publik 

% 80 80 100 80 66,67 83,34 80 92,86 116,07 99,80 Sangat 

Tinggi 

a Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda 

% 80 80 100 80 92 115 80 65,19 81,48 98,82 Sangat 
Tinggi 

Rata-rata Capaian Kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2019-2021 91,59 
Sangat 
Tinggi 

Keterangan : 
T : Target 
R : Realisasi 
CK : Capaian Kinerja 
 

3.2.1 Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah 

Terdapat 3 (tiga) sasaran dan indikator yang mendukung untuk 

pencapaian tujuan, yang akan diuraikan sebagai berikut : 

1. Sasaran : Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan yang 

sinergi, partisipatif dan berkualitas, indikatornya : Persentase usulan 

Masyarakat  yang diakomodir dalam APBD 

Sasaran ini merupakan upaya yang dilakukan Bappeda untuk 

meningkatkan kualitas perencanaan daerah dengan memperhatikan usulan 

masyarakat yang dikemas melalui musrenbang. Agar tiap lapisan 

masyarakat dapat menyampaikan aspirasi/usulannya dapat melalui 

musrenbang kecamatan, musrenbang perempuan, anak, pelajar, pemuda, 

lansia dan penyandang disabilitas dan musrenbang RKPD. Berdasarkan 

hasil evaluasi bahwa capaian kinerja untuk indikator ini pada tahun 2021 

mengalami peningkaatan signifikan, capaian kinerjanya mencapai  hanya 

50,12% (sangat rendah). 
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Untuk target pada tahun-tahun berikutnya akan dilakukan beberapa upaya 

ditengah keterbatasan anggaran diantaranya a). Optimalisasi verifikasi 

Rencana Kegiatan Anggaran perangkat daerah dengan mengutamakan 

belanja bersifat mengikat dan belanja bersifat wajib, b) Optimalisasi 

koordinasi dengan perangkat daerah untuk menyamakan/menyelaraskan 

perencanaan dan pelaksanaannya sehingga apa yang ditargetkan dapat 

tercapai. 

Untuk mencapai target, sasaran ini didukung oleh program dan kegiatan 

dengan capaian pada tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.7 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran : 
Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan yang sinergi, 
partisipatif dan berkualitas 

Tujuan/ Sasaran/  
Program/  
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Tujuan 1 : 
Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan dan 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 

Jumlah Program 
yang ada dalam 
RKPD pada tahun 
Ke-n dibagi jumlah 
program RPJMD 
Tahun Ke n dikali 
100% 

% 95 65,84 69,31 78 95 

Sasaran 1 : 
Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan dan 
pelaporan yang 
sinergi, partisipatif 
dan berkualitas 

Persentase 
usulan 
Masyarakat  
yang 
diakomodir 
dalam APBD 

Jumlah usulan 
masyarakat dalam 
Berita Acara 
Musrenbang RKPD 
yang dikomodir 
dalam APBD dibagi 
Jumlah seluruh 
usulan masyarakat 
dalam Berita Acara 
Musrenbang RKPD 
dikali 100% 

% 96 48,11 50,12 78 96 

Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
keselarasan 
Program pada 
RPJMD 
dengan 
RKPD 

Jumlah Program 
RPJMD dalam 
RKPD dibagi 
Jumlah seluruh 
Program RPJMD 
dikali 100% 

% 95 65,84 69,31 89,75 95 

Penyusunan 
rancangan RKPD 

Dokumen 
rancangan 
RKPD 

Jumlah Dokumen 
rancangan RKPD 

dok 1 1 100,00 5 5 

Penyelenggaraan 
Musrenbang  

Forum 
perencanaan 
partisipatif 
yang 
diselenggarak
an 

Jumlah Forum 
perencanaan 
partisipatif yang 
diselenggarakan 

Kali 7 7 100,00 25 25 

Penetapan RKPD Jumlah 

Perkada 
RKPD 

Jumlah Perkada 

RKPD Yang 
diundangkan 

dok 1 2 200,00 5 5 

Penyusunan 
laporan kinerja 
pemerintah daerah 

Jumlah 
LAKIP 
Kabupaten 
Lombok 
Utara Yang 
Tersusun 

Jumlah LAKIP 
Kabupaten Lombok 
Utara Yang Tersusun 

dok 1 1 100,00 2 2 

Penyusunan 
laporan 
keterangan 
pertanggungjawab
an (LKPJ) 

Jumlah LKPJ 
yang 
Tersusun 

Jumlah LKPJ yang 
Tersusun 

dok 0 0 0,00 1 3 
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Tujuan/ Sasaran/  
Program/  
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Monitoring, 
evaluasi dan 
pelaporan 
pelaksanaan 
rencana 
pembangunan 
daerah 

Jumlah 
Laporan 
Monev Yang 
Tersusun 

Jumlah Laporan 
Monev yang 
terssusun 

dok 1 1 100,00 5 5 

Penyusunan 
Kebijakan Umum 
Anggaran (KUA) 
dan Prioritas 
Plafon Anggaran 
Sementara (PPAS) 

Jumlah 
Dokumen 
Kebijakan 
Umum 
Anggaran 
(KUA) dan 
Prioritas 
Plafon 
Anggaran 
Sementara 
(PPAS) yang 
Tersusun 

Jumlah Dokumen 
KUA PPAS Yang 
Tersusun 

dok 0 0 0,00 16 20 

Penyusunan 
Penetapan Kinerja 

Jumlah 
Dokumen 
Penetapan 
Kinerja Yang 
Tersusun 

Jumlah Dokumen 
Penetapan Kinerja 
Yang Tersusun 

dok 0 0 0,00 1 2 

Penyusunan 
Rancangan 
Teknokratik 
RPJMD 

Jumlah 
Dokumen 
Rancangan 
Teknokratik 
RPJMD Yang 
Tersusun 

Jumlah Dokumen 
Rancangan 
Teknokratik RPJMD 
Yang Tersusun 

dok 1 1 100,00 1 1 

Pengembangan 
Sistem Informasi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Jumlah  
Sistem 
Informasi 
Perencanaan 
Pembanguna
n Daerah 
yang 
digunakan 

Jumlah  Sistem 
Informasi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah yang 
digunakan 

Modul 
Aplikasi 

2 2 100,00 5 3 

Program 
Pengembangan 
Data dan 
Informasi 

Persentase 
Ketersediaan 
data dan 
informasi 
pembanguna
n daerah 

Jumlah ragam data 
yang tersedia dibagi 
jumlah ragam data 
yang dibutuhkan 
dikali 100% 

% 100 135 233 233 100 

Penyusunan profil 
daerah 

Jumlah 
Dokumen 
profil daerah 
Yang 
Tersusun 

Jumlah Dokumen 
Profil daerah tahun 
ke n yang tersusun  

dok 1 1 100,00 5 5 

Pembinaan dan 
pengembangan 
website 

Jumlah 
Website 
Bappeda yang 
aktif 

Jumlah Website yang 
aktif 

Website 1 1 100,00 5 5 

Forum data dan 
Informasi 
Pembangunan 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Ragam Data 
pembanguna
n daerah 

Jumlah Dokumen 
Ragam Data 
pembangunan 
daerah 

Dok 1 1 100,00 4 4 

Program 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kota-kota 
Menengah dan 
Besar 

Keselarasan 
perencanaan  
Pengembang
an sarana dan 
prasarana 
pekotaan 

Jumlah Program 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kota-kota Menengah 
dan Besar yang 
tertuang dalam 
RKPD Tahun ke-n 
dibagi jumlah 
seluruh program 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kota-kota Menengah 
dan Besar yang 
tertuang dalam 
RPJMD Tahun ke-n 
dikali 100% 

% 95 100 105 97 97 
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Tujuan/ Sasaran/  
Program/  
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Perumusan 
perencanaan dan 
pengordinasian 
tataruang, 
pekerjaan umum, 
lingkungan dan 
perumahan 

Laporan Hasil 
perumusan  
perencanaan 
tataruang, 
pekerjaan 
umum, 
lingkungan 
dan 

perumahan 
yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil perumusan  
perencanaan 
tataruang, pekerjaan 
umum, lingkungan 
dan perumahan yang 
terimplementasi 

Dok/ 
Kali 

37 37 100 37 37 

Perumusan 
perencanaan dan 
pengordinasian 
perhubungan, 
pariwisata, 
komunikasi 
informasi dan 
kebencanaan 

Laporan Hasil 
perumusan  
perencanaan 
perhubungan, 
pariwisata, 
komunikasi 
informasi dan 
kebencanaan 
yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil perumusan  
perencanaan 
perhubungan, 
pariwisata, 
komunikasi 
informasi dan 
kebencanaan yang 
terimplementasi 

Dok/ 
Kali 

17 19 11,76 19 32 

Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Ekonomi 

Keselarasan 
perencanaan 
Pembanguna
n Ekonomi 

Jumlah Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Ekonomi yang 
tertuang dalam 
RKPD Tahun ke-n 
dibagi jumlah 
seluruh program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Ekonomi yang 
tertuang dalam 
RPJMD Tahun ke-n 
dikali 100% 

% 95 97,87 103,02 94,47 97 

Penyusunan 
perencanaan 
pengembangan  
ekonomi 
masyarakat 

Perencanaan 
pengembanga
n  ekonomi 
masyarakat 

Jumlah  Dokumen 
Perencanaan 
pengembangan  
ekonomi masyarakat 

Dok 4 4 100,00 16 20 

Perumusan dan 
pengordinasian 
perencanaan 
pembangunan 
bidang ekonomi 

Laporan Hasil 
perumusan  
perencanaan 
pembanguna
n bidang 
ekonomi yang 
dimplementas
ikan 

Laporan Laporan 
Hasil perumusan 
perencanaan 
pembangunan 
bidang ekonomi 
yang 
dimplementasikan 

Dok/ 
Kali 

15 10 66,67 10 30 

Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Sosial Budaya 

Keselarasan 
Perencanaan 
Pembanguna
n Sosial 
Budaya 

Jumlah Program 
Perencanaan 
Pembangunan Sosial 
Budaya yang 
tertuang dalam 
RKPD Tahun ke-n 
dibagi jumlah 
seluruh program 
Perencanaan 
Pembangunan Sosial 
Budaya yang 
tertuang dalam 
RPJMD Tahun ke-n 
dikali 100% 

% 95 97,22 102,34 94,31 97 



LkjIP Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021  3-13 

Tujuan/ Sasaran/  
Program/  
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
Pemerintahan dan 
Kemasyarakatan 

Laporan Hasil 
Perumusan 
Perencanaan 
dan 
pengordinasia
n keselarasan 
perencanaan 
Pemerintahan 

dan 
Kemasyarakat
an yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
Pemerintahan dan 
Kemasyarakatan 

yang 
diimplementasikan 

Dok/ 
Kali 

17 23 135,29 23 37 

Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
kesehatan dan 
Kesejahteraan 
Sosial 

Laporan Hasil 
Perumusan 
Perencanaan 
dan 
pengordinasia
n keselarasan 
perencanaan 
kesehatan dan 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
kesehatan dan 
Kesejahteraan Sosial 
yang 
diimplementasikan 

Dok/ 
Kali 

15 51 340,00 51 32 

Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
Pendidikan, 
Pemuda Olahraga, 
Kebudayaan, 
Perpustakaan dan 
Kearsipan 

Laporan Hasil 
Perumusan 
Perencanaan 
dan 
pengordinasia
n keselarasan 
perencanaan 
Pendidikan, 
Pemuda 
Olahraga, 
Kebudayaan 
Perpustakaan 
dan 
Kearsipan 
yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
keselarasan 
perencanaan 
Pendidikan, Pemuda 
Olahraga, 
Kebudayaan, 
Perpustakaan dan 
Kearsipan yang di 
implementasikan 

Dok/ 
Kali 

12 23 191,67 23 27 

Program 
Perencanaan 
Prasarana 
Wilayah dan 
Sumberdaya 
Alam 

Keselarasan 
Perencanaan 
Prasarana 
Wilayah dan 
Sumberdaya 
Alam 

Jumlah Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Prasarana Wilayah 
dan Sumberdaya 
Alam yang tertuang 
dalam RKPD Tahun 
ke-n dibagi jumlah 
seluruh program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Prasarana Wilayah 
dan Sumberdaya 
Alam yang tertuang 
dalam RPJMD 
Tahun ke-n dikali 
100% 

% 80 80 100 199 80 

Perumusan 
Perencanaan dan 
pengordinasian 
Pengembangan 
Wilayah dan 
Sumberdaya Alam 

Laporan Hasil 
Perencanaan 
dan 
pengordinasia
n 
Pengembanga
n Wilayah 
dan 
Sumberdaya 
Alam yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil Perencanaan 
dan pengordinasian 
Pengembangan 
Wilayah dan 
Sumberdaya Alam 
yang 
terimplementasi 

Dok/ 
Kali 

20 22 22 59 37 
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Tujuan/ Sasaran/  
Program/  
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Program 
Koordinasi 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

Keselarasan 
Perencanaan  
penanggulan
gan 
kemiskinan  

Jumlah Program 
Penanggulangan 
Kemiskinan yang 
tertuang dalam 
RKPD Tahun ke-n 
dibagi jumlah 
seluruh program 
Penanggulangan 
Kemiskinan yang 
tertuang dalam 
RPJMD Tahun ke-n 
dikali 100% 

% 97 97 100 192 97 

Perumusan 
perencanaan dan 
pengordinasian 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

Laporan Hasil 
Perumusan 
perencanaan 
dan 
pengordinasia
n 
Penanggulang
an 
Kemiskinan 
yang 
diimplementa
sikan 

Jumlah Laporan 
Hasil Perumusan 
perencanaan dan 
pengordinasian 
Penanggulangan 
Kemiskinan yang 
diimplementasikan 

Dok/ 
Kali 

20 20 20 31 40 

 

2. Sasaran : Meningkatnya sistem pelaporan  capaian kinerja dan keuangan, 

indikatornya : Nilai Akuntabilitas Perangkat daerah 

Sasaran ini merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas 

Bappeda Kab. Lombok Utara untuk mecapai target yang ditetapkan dengan 

biaya seefisien mungkin. Laporan disusun untuk mengetahui keberhasilan 

pengelolaan keuangan dan kemampuan keuangan perangkat daerah untuk 

mencapai target yang ditetapkan sesuai peraturan dan perundang-

undangan yang berlaku serta mengetahui kemampuan perangkat daerah 

dalam mendayagunakan semua sumberdaya/aset yang dimiliki dalam 

mencapai target. 

Berdasarkan tujuan pengukuran Kinerja Keuangan yang dipaparkan di atas 

dapat dilihat bahwa pengukuran Kinerja Keuangan sangat penting dalam 

menilai efisiensi dan efektivitas pengelolaan keuangan dan pendayagunaan 

aset yang dimiliki. Pengukuran Kinerja Keuangan juga mampu mengetahui 

kekuatan dan kelemahan Kinerja Keuangan suatu instansi, serta 

mengevaluasi Kinerja Keuangan dan menetapkan tujuan untuk kinerja masa 

datang. 

Berdasarkan evaluasi, realisasi atas capaian sasaran dengan inikator nilai 

akuntabilitas perangkat daerah pada tahun 2020 bahwa hasil evaluasi atas 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Bappeda Kab. Lombok Utara 

tahun 2020 Oleh Inspektorat Kab. Lombok Utara No 
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700.04/05.c/IV/Evaluasi/Insp/2021 Tertanggal 16 April 2021 mendapatkan 

nilai 68,14% dengan kategori B/baik. Peningkatan akuntabilitas kinerja akan 

terus ditingkatkan pada tahun-tahun berikutnya dengan mengoptimalkan 

semua sumberdaya yang dimiliki, optimalisasi penerapan 8 (delapan) area 

perubahan reformasi birokrasi, meningkatkan kapasitas dan mendorong 

pengembangan diri aparatur Bappeda Kab. Lombok Utara. Upaya tersebut 

sebagai langkah untuk meningkatkan untuk mencapai target akuntabilitas 

kinerja Bappeda Kab Lombok Utara pada tahun 2021 dengan predikat BB. 

Untuk pencapaian sasaran tersebut didukung oleh program dan kegiatan 

dengan capaian kinerja seperti terlihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 3.8 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran : 
Meningkatnya sistem pelaporan  capaian kinerja dan keuangan 

Tujuan/ 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Tujuan 1 : 
Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan 
dan 
Konsistensi 
Perencanaa
n 
Pembangun
an 

Jumlah Program 
yang ada dalam 
RKPD pada tahun 
Ke-n dibagi 
jumlah program 
RPJMD Tahun Ke 
n dikali 100% 

% 95 65,84 69,31 78 95 

Sasaran 2 : 
Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian kinerja 
dan keuangan 

Nilai 
Akuntabilita
s OPD 

Nilai Lakip Tahun 
ke n 

Nilai BB B 100,00 B BB 

Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Persentase 
laporan 
capaian 
kinerja dan 
keuangan 
tersusun 
tepat waktu 

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
dan keuangan 
yang diselesaian 
tepat waktu 
dibagi jumlah 
seluruh laporan 
capaian kinerja 
dan keuangan 
dikali 100% 

% 100 100 100 100 100 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Laporan 
capaian 
kinerja dan 
ikhtisar 
realisasi 
kinerja 
SKPD yang 
tersusun 

Jumlah Laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
relaisasi kinerja 
SKPD yang 
tersusun 

Dok/ 
th 

12 12 100 60 60 

Penyusunan 
laporan 
keuangan 
semesteran 

Laporan 
keuangan 
semesteran 

Jumlah Laporan 
keuangan 
semesteran yang 
tersusun 

Dok/ 
th 

2 2 100 10 10 

Penyusunan 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

Laporan 
keuangan 
akhir tahun 

Jumlah Laporan 
keuangan akhir 
tahun yang 
tersusun 

Dok/ 
th  

1 1 100 5 5 
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Tujuan/ 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Penyusunan 
KUA PPAS 
RKA DPA dan 
DPPA 

Dokumen 
KUA PPAS 
RKA DPA 
dan DPPA 
Bappeda 
yang 
tersusun 

Jumlah Dokumen 
KUA PPAS RKA 
DPA dan DPPA 
Bappeda yang 
tersusun 

Dok/ 
th 

0 0 0 31 38 

Penyusunan 
Renstra dan 
Renja SKPD 

Dokumen 
Renstra dan 
Renja 
Bappeda 
yang 
tersusun 

Jumlah Renstra 
dan Renja 
Bappeda yang 
tersusun 

Dok/ 
th  

2 2 100 7 7 

Penyusunan 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) 

Laporan 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) 
Bappeda 

Jumlah Laporan 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) Bappeda 
yang tersusun 

Dok/ 
th 

1 1 100 5 5 

 

3. Sasaran : Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam pembangunan, 

indikatornya : Persentase kemanfaatan hasil kelitbangan 

Penelitian merupakan suatu kegiatan ilmiah yang berlandaskan analisis dan 

konstruksi, yang dilakukan secara metodologis, sistematis dan konsisten. 

Tujuannya adalah untuk mengungkapkan kebenaran, tren, perkiraan yang 

dihadapi ketika masa lampau, saat ini dan di masa mendatang serta untuk 

memecahkan suatu permasalahan.  

Mengingat begitu pentingnya penelitian/kaji terap dalam perencanaan 

pembangunan selanjutnya melalui Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 

2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah yang diimplementasikan dengan 

ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok 

Utara, maka terjadi perubahan secara organisatoris dan struktural di 

seluruh lingkup Pemerintahan. Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 24 

Tahun 2017 tentang Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara, di Bappeda 

Kab. Lombok Utara dibentuklah Bidang Penelitian, Pengembangan, dan 

Evaluasi Pembangunan. Untuk mencapai sasaran ini, didukung oleh 

program dan kegiatan dengan target dan capaian seperti terlihat pada Tabel 

di bawah ini.  
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Tabel 3.9 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran : 
Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam pembangunan 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Tujuan 1 : 
Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

Keselarasan 
dan 
Konsistensi 
Perencanaa
n 
Pembangun
an 

Jumlah Program 
yang ada dalam 
RKPD pada tahun 
Ke-n dibagi 
jumlah program 
RPJMD Tahun Ke 
n dikali 100% 

% 95 65,84 69,31 78 95 

Sasaran 3 : 
Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil penelitian 
dalam 
pembangunan 

Persentase 
kemanfaata
n hasil 
kelitbangan 

Jumlahpenelitian/
kaji terap yang 
digunakan dalam 
pembangunan 
dibagi jumlah 
seluruh judul 
penelitian/kaji 
terap dikali 100% 

% 95 90,91 95,69 90,91 100 

Program 
Penelitian dan 
Pengkajian 
Teknologi 
Terapan 

Persentase 
hasil 
penilitian 
dan kaji 
terap 
teknologi 
terapan 
yang 
diimplemen
tasikan 

Jumlah Penelitian 
dan kaji terap 
yang 
termanfaatkan 
dibagi jumlah 
seluruh judul 
penelitian/kaji 
terap dikali 100% 

% 100 93 93 93 100 

Penelitian dan 
Penerapan 
Kebijakan 
Strategis 
Pembangunan 
Daerah 

kaji terap 
diimplemen
tasikan 

Jumlah hasil kaji 
terap di 
implementasikan 

Jenis 1 1 100,00 9 10 

Perencanaan 
pembangunan 
bersama Dewan 
Riset Daerah 

Rekomenda
si DRD 
yang 
diimplemen
tasikan 

Jumlah 
Rekomendasi 
DRD yang 
terimplementasi 

jenis 0 0 0,00 2 2 

 

3.2.2 Tujuan 2 : Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Pengguna 
Layanan Bappeda 

Sebuah unit pelayanan wajib menyusun, menetapkan dan menerapkan 

standar pelayanan. Standar ini merupakan tolok ukur penyelenggaraan 

pelayanan bagi pelaksana dan pengguna layanan. Komponen ini, kemudian 

bisa menjadi acuan untuk mengukur efektivitas pelayanan dan menakar 

kepuasan pengguna layanan saat mengakses layanan di unit pelayanan publik. 

Tingkat kepuasan pengguna layanan itulah yang kemudian dijadikan bahan 

masukan untuk terus membenahi penyelenggaraan pelayanan publik agar 

lebih apik. Perbaikan pelayanan harus selalu dilakukan seiring perkembangan 

kebutuhan pengguna layanan dan kemajuan pengetahuan, informasi dan 

komunikasi. Dengan begitu, kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dapat 

berjalan dinamis dan terus menunjukkan kualitasnya yang baik. 
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Bappeda Kab. Lombok Utara dalam Renstra 2016-2021 menetapkan 

sasaran yang akan dicapai untuk dapat mencapai indikator tujuan yang telah 

ditetapkan, sasarannya adalah  Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan 

Bappeda. 

1. Sasaran : Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda, 

indikatornya : Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan 

Bappeda 

Untuk mendapatkan informasi dari pengguna layanan Bappeda Kab. 

Lombok Utara menyiapkan kuesioner secara hardcopy dan kuesioner secara 

digital. Pengguna layanan Bappeda Kab. Lombok Utara adalah Perangkat 

Daerah Kab. Lombok Utara, NGO, dan Pemohon penelitian yg biasanya 

adalah mahasiswa pendidikan tinggi. Tahun 2021 total responden sebanyak 

80 orang yang terdiri atas  2 Orang dari koordinasi pelaksanaan kegiatan 

dan 78 orang dari pemohon izin penelitian. Layanan Permohonan izin 

Penelitian tahun 2021 sebanyak 78 permohonan dan telah disetujui 

semuanya, durasi pemberian layanan rata-rata 10 menit.  Hasil survey 

menyatakan bahwa 65,19% pengguna layanan Bappeda Kab. Lombok Utara 

merasa puas, sehingga capaian kinerjanya 81,48% dengan kriteria tinggi. 

Melihat capaian pada tahun 2021 maka target pada akhir masa renstra yaitu 

sebesar  80% telah tercapai. 

Untuk mencapai sasaran tersebut didukung oleh program kegiatan, target 

dan capaian kinerja seperti terlihat pada tabel dibawah ini. 

Tabel 3.10 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran : 
Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Tujuan 2 : 
Pelayanan 
Publik 
Berkualitas dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

Persentase 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 
Yang 
Merasa 
Puas 

Jumlah layanan 
pengguna layanan 
yang puas dibagi 
jumlah seluruh 
pengguna layanan 
dikali 100% 

% 80 65,19 81,48 82,16 80 

Kepatuhan 
Bappeda 
Terhadap 
Pemenuhan 
Standar  
Pelayanan 
Publik 

Jumlah layanan 
publik yang 
dipenuhi dibagi 
jumlah seluruh 
standar layanan 
publik dikali 100% 

% 80 92,86 116,07 116,07 80 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Sasaran 4 : 
Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

Persentase 
Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Bappeda 

Jumlah layanan 
pengguna layanan 
yang puas dibagi 
jumlah seluruh 
pengguna layanan 
dikali 100% 

% 80 65,19 81,48 82,16 80 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Persentase 
layanan 
dasar 
administras
i 
perkantoran 
yang 
terpenuhi 
dan tepat 
waktu 

Jumlah layanan 
administrasi 
perkantoran yang 
terpenuhi tepat 
waktu dibagi 
seluruh Jumlah 
layanan 
administrasi 
perkantoran yang 
akan disediakan 
pada tahun ke-n 
dikali 100% 

% 87 89 100 102,30 87 

Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah 
surat/meny
urat yang 
tersedia 

Jumlah 
surat/menyurat 
tahun ke n 

surat 2000 1967 98 9791 10000 

Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Jasa 
Pendukung 
yang 
terpenuhi 
tepat waktu 

Jumlah jasa 
pendukung yang 
tersedia (Telpon, 
internet, listrik 
dan air) 

Rek 48 41 85,42 125 240 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan 
dan perizinan 
kendaraan dinas 
operasional 

Pemeliharaa
n dan 
perizinan 
kendaraan 
dinas 
operasional 

Jumlah kendaraan 
dengan perizinan 
masih berlaku 

Unit 38 38 100 279 38 

Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan 

 jasa 
administrasi 
keuangan 
yang 
terpenuhi 

Jumlah jasa 
administrasi 
keuangan yang 
terpenuhi tepat 
waktu 

Jenis 14 13 92,86 103 65 

Penyediaan jasa 
kebersihan/cara
ka/ 
peramu/keama
nan/ supir 
kantor 

Jasa 
kebersihan/
caraka/pera
mu/ 
keamanan 
/supir 
kantor yang 
terpenuhi 

Jumlah Jasa 
kebersihan/caraka
/peramu/ 
keamanan /supir 
kantor yang 
terpenuhi 

OB 264 264 100 564 924 

Penyediaan jasa 
perbaikan 
peralatan kerja 

Jasa 
perbaikan 
peralatan 
kerja 

Jumlah perbaikan 
peralatan kerja 

Kali 12 10 83,33 116 48 

Penyediaan 
ATK 

ATK yang 
terpenuhi 

Jumlah ATK yang 
terpenuhi (ATK, 
Materai, Katrid, 
Tinta, flasdisk) 

Jenis/ 
Bulan 

60 60 100 141 276 

Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

Jumlah 
barang 
cetakan dan 
penggandaa
n yang 
terpenuhi 

Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan 
yang terpenuhi 
(spanduk/ 
dekorasi, umbul-
umbul/bendera, 
map bappeda, 
Dokumen) 

Jenis 5 5 100 45 21 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang
an bangunan 
kantor 

Jumlah 
komponen 
instalasi 
listrik/ 
penerangan 
bangunan 
kantor yang 
terpenuhi 

Jumlah komponen 
instalasi listrik/ 
penerangan 
bangunan kantor 
yang terpenuhi 

Jenis 30 30 100 86 89 

Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

Jumlah 
bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan 
yang 
terpenuhi 

Jumlah bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan yang 
terpenuhi 

Jenis 45 41 91,11 48 211 

Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

makanan 
dan 
minuman 
yang 
diadakan 

Jumlah makanan 
dan minuman 
yang diadakan 
tahun ke n 

OK 5636 4600 81,62 9760 29541 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam dan luar 
daerah 

Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
ke dalam 
dan luar 
daerah yang 
terlaksana 

Frekuensi Rapat-
rapat koordinasi 
dan konsultasi ke 
dalam dan luar 
daerah 

Kali 53 45 84,90 94 221 

Penyediaan jasa 
administrasi 
dan teknis 
perkantoran 

Adminstrasi  
Perencanaa
n yang 
terpenuhi 

Jumlah 
Adminstrasi  
Perencanaan yang 
terpenuhi 

OB 444 444 100 1830 2332 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Persentase 
sarana 
prasarana 
dalam 
kondisi 
baik 

Jumlah sarana 
prasarana dalam 
kondisi baik 
dibagi jumlah 
seluruh sarana 
prasarana dikali 
100% 

% 100 82,28 86,61% 86,32 100 

Pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

Perlengkapa
n dan 
interior 
yang 
terpenuhi 

Jumlah 
Perlengkapan dan 
interior yang 
disediakan tahun 
ke n 

Jenis 4 4 100 12 14 

Pengadaan 
UPS/stabilizer, 
komputer dan 
alat-alat 
elektronik 

Jumlah 
Pengadaaan 
UPS/stabili
zer, 
komputer 
dan alat-alat 
elektronik 

Jumlah 
UPS/stabilizer, 
komputer dan 
alat-alat elektronik 
yang disediakan 
tahun ke n 

Jenis 1 1 100 9 7 

Pembangunan 
Taman dan 
Tempat Parkir 

Taman dan 
Tempat 
Parkir yang 
dibangun 

Jumlah Taman 
dan Tempat Parkir 
yang dibangun 

Unit 1 0 0,00 2 3 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 

Jumlah 
pemeliharaa
n gedung 
kantor 

Jumlah gedung 
yang dipelihara 

Lokal 3 3 100 8 8 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/ 
operasional 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
opersional  
yang 
terpelihara 

Jumlah kendaraan 
dinas opersional  
yang terpelihara 
pada tahun ke n 

unit 38 38 100 152 168 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pemeliharaa
n peralatan 
dan 
Perlengkapa
n kantor 

Jumlah 
pemeliharaan 
peralatan dan 
Perlengkapan 
kantor 

kali 25 25 100 78 105 
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Cara Menghitung 
Indikator 

(Formulasi)  

Satuan 

Tahun  2021 
Realisasi 
s.d 2021 

Target 
Akhir 

Renstra Target Realisasi Capaian 

Program 
peningkatan 
disiplin 
aparatur 

Persentase 
penggunaa
n PDH 
Batik/Tenu
n Bappeda 
sesuai 
regulasi 

Jumlah pegawai 
bappeda yang 
memakai seragam 
PDH Batik/Tenun 
dibagi jumlah 
seluruh pegawai 
bappeda dikali 
100% 

% 100 100 100,00 100 100 

Pengadaan 
pakaian khusus 
hari-hari 
tertentu 

Jumlah  
pakaian 
tenun khas 
lombok 
utara yang 
diadakan 

Jumlah  pakaian 
tenun khas 
lombok utara yang 
diadakan 

Potong 55 55 100 271 271 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase 
ASN 
bappeda 
yang 
meningkat 
kapasitasny
a tentang 
perencanaa
n 
pembangun
an daerah 

Jumlah ASN 
Bappeda yang 
mengikuti diklat 
perencanaan 
pembangunan 
daerah  dibagi 
jumlah seluruh 
ASN Bappeda 
dikali 100% 

% 22 20 90,90 50 78,52 

Bimbingan dan 
Pelatihan Teknis 

Jumlah ASN 
Perencana 
yang 
meningkat 
kapasitasny
a tentang 
perencanaa
n 
pembangun
an daerah 

Jumlah ASN yang 
mengikuti Diklat 

Orang 45 45 100 65 87 

 

3.3 Akuntabilitas Keuangan Bappeda Kabupaten Lombok Utara 

3.3.1 Target dan Realisasi Pendapatan 

Bappeda Kabupaten Lombok Utara sebagai pengampu urusan 

perencanaan, penelitian dan pengembangan merupakan perangkat daerah 

yang tidak memiliki target dan realisasi pendapatan. 

 

3.3.2 Alokasi Anggaran dan Realisasi Belanja 

Tahun 2021 Bappeda Kabupaten Lombok Utara memperoleh alokasi 

anggaran berdasarkan perubahan anggaran tahun 2021 sebesar 

Rp8.531.653.457,00 (Delapan Miliar Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Enam Ratus 

Lima Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah), selanjutnya 

terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00 (Delapan Milyar Tiga Ratus Empat Juta 

Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Dua Ratus Dua Puluh Rupiah) atau 97,33%, dengan 

rincian terdiri atas: 
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1. Belanja Operasi yang memiliki anggaran sebesar Rp8.462.917.807,00 dan 

realisasi sebesar Rp8.238.612.370,00 atau 97,35%. Anggaran dan realisasi 

belanja operasi adalah sebagai berikut : 

a. Belanja pegawai memiliki anggaran sebesar Rp3.496.158.032,00 

dengan realisasi sebesar Rp3.426.531.015,00 atau Rp98,01%; 

b. Belanja barang dan jasa memiliki anggaran sebesar 

Rp4.966.759.775,00 dengan realisasi sebesar Rp4.812.081.355,00 atau 

96,89%. 

2. Belanja Modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara terdapat 

anggaran sebesar Rp68.735.650,00 dan realisasi sebesar Rp65.520.850,00 atau 

95,32%. Belanja modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara 

terdiri dari: 

a. Belanja Modal Alat Pemeliharaan Tanaman/Ikan/Ternak yang 

memiliki anggaran sebesar Rp5.000.000,00 dengan realisasi 100%; 

b. Belanja Modal Alat  Pengolahan Lainnya memiliki anggaran sebesar 

Rp1.700.000,00 dengan realisasi 100%; 

c. Belanja Modal Alat Kantor Lainnya memiliki anggaran sebesar 

Rp8.125.000,00 dengan realisasi 100%; 

d. Belanja Modal Alat Pendingin yang memiliki anggaran sebesar 

Rp5.000.000,00 dengan realisasi 100%; 

e. Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya (Home Use) yang 

memiliki anggaran sebesar Rp1.235.850,00 dengan realisasi 100%; 

f. Belanja Modal Alat Kedokteran Umum yang memiliki anggaran 

sebesar Rp1.700.000,00 dengan realisasi 100%; 

g. Belanja Modal Personal  Computer yang memiliki anggaran sebesar 

Rp40.681.600,00 dengan realisasi sebesar Rp37.470.000,00 atau 

92,11%; 

h. Belanja Modal Peralatan Personal  Computer yang memiliki anggaran 

sebesar Rp5.293.200,00 dengan realisasi sesesar Rp5.290.000,00 atau 

99,94%. 

Keseluruhan belanja tersebut digunakan dalam upaya mencapai tujuan dan 

sasaran renstra Bappeda Kab. Lombok Utara sebagai pengampu 
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urusan perencanaan dan penelitian dan pengembangan. Rincian alokasi 

dan realisasi anggaran berdasarkan program dan kegiatan disajikan pada tabel 

3.11.  

Tabel 3.11  Alokasi dan realisasi anggaran tahun 2021 

KODE 
REKENING 

BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 
ANGGARAN 

TA 2021 
REALISASI 

TA 2021 
% 

SISA 
ANGGARAN 

 5.1 BELANJA OPERASI 8.531.653.457,00 8.304.133.220,00 97,33 227.520.237,00 

  5.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

89.505.000,00 89.499.500,00 99,99 5.500,00 

  5.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

44.960.200,00 44.956.400,00 99,99 3.800,00 

  5.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

28.212.700,00 28.211.000,00 99,99 1.700,00 

  5.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.332.100,00 16.332.100,00 100,00 0,00 

  5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

3.527.775.732,00 3.458.138.415,00 98,03 69.637.317,00 

  5.2.02.07 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.496.158.032,00 3.426.531.015,00 98,01 69.627.017,00 

  5.2.02.15 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

11.068.400,00 11.068.400,00 100,00 20.600,00 

  5.2.02.22 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

20.549.300,00 20.539.000,00 99,95 10.300,00 

  5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

55.675.000,00 55.675.000,00 100,00 0,00 

  5.2.03.05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

55.675.000,00 55.675.000,00 100,00 0,00 

  5.2.05.04 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 

  5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

813.997.200,00 782.355.682,00 96,11 31.641.518,00 

  5.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

38.989.400,00 38.982.600,00 99,98 6.800,00 

  5.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

76.887.700,00 76.831.900,00 99,93 55.800,00 

  5.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 371.548.200,00 351.490.750,00 94,60 20.057.450,00 

  5.2.06.10 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

54.164.700,00 51.635.000,00 95,33 2.529.700,00 

  5.2.06.14 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

161.721.200,00 157.708.000,00 97,52 4.013.200,00 

  5.2.06.16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

110.686.000,00 105.707.432,00 95,50 4.978.568,00 

  5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

50.110.780,00 50.110.780,00 100,00 0,00 

  5.2.15.05 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

50.110.780,00 50.110.780,00 100,00 0,00 

  5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

968.378.115,00 919.135.759,00 94,91 49.242.356,00 
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KODE 
REKENING 

BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 
ANGGARAN 

TA 2021 
REALISASI 

TA 2021 
% 

SISA 
ANGGARAN 

  5.2.19.07 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12.281.000,00 12.158.900,00 99,01 122.100,00 

  5.2.19.09 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

152.202.520,00 126.005.814,00 82,79 26.196.706,00 

  5.2.19.09 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

803.894.595,00 780.971.045,00 97,15 22.923.550,00 

  5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

531.811.730,00 548.136.585,00 103,07 -16.324.855,00 

  5.2.21.08 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

316.640.000,00 336.358.055,00 106,23 -19.718.055,00 

  5.2.21.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

176.609.200,00 173.216.000,00 98,08 3.393.200,00 

  5.2.21.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

38.562.530,00 38.562.530,00 100,00 0,00 

  5.01.02.2.01 Penyusunan Perencanaan dan 
Pendanaan 

783.761.000,00 757.560.400,00 96,66 26.200.600,00 

  5.01.02.2.01.05 Pelaksanaan Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

195.427.000,00 194.897.500,00 99,73 529.500,00 

  5.01.02.2.01.07 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 

588.334.000,00 562.662.900,00 95,64 25.671.100,00 

  5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi 
Pemerintahan Daerah Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

361.275.400,00 355.951.500,00 98,53 5.323.900,00 

  5.01.02.2.02.01 Analisis Data dan Informasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

302.358.700,00 299.037.200,00 98,90 3.321.500,00 

  5.01.02.2.02.02 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan 
Informasi Perencanaan Pembangunan 
SKPD 

49.788.200,00 49.788.200,00 100,00 0,00 

  5.01.02.2.02.03 Penyusunan Profil Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 

9.128.500,00 5.850.064,09 64,09 3.278.435,91 

  5.01.02.2.03 Pengendalian, Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

95.942.000,00 85.511.500,00 89,13 10.430.500,00 

  5.01.02.2.03.03 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 
Laporan Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

95.942.000,00 85.511.500,00 89,13 10.430.500,00 

  5.01.03.2.01 Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan 
Manusia 

432.163.000,00 392.164.300,00 90,74 39.998.700,00 

  5.01.03.2.01.01 Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

115.402.200,00 110.481.400,00 95,74 4.920.800,00 
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KODE 
REKENING 

BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 
ANGGARAN 

TA 2021 
REALISASI 

TA 2021 
% 

SISA 
ANGGARAN 

  5.01.03.2.01.02 Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Pemerintahan 

18.398.300,00 16.032.300,00 87,14 2.366.000,00 

  5.01.03.2.01.03 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 

20.159.300,00 14.989.300,00 74,35 5.170.000,00 

  5.01.03.2.01.04 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan 

25.792.900,00 19.497.000,00 75,59 6.295.900,00 

  5.01.03.2.01.05 Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

152.485.100,00 137.027.100,00 89,86 15.458.000,00 

  5.01.03.2.01.06 Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

11.377.500,00 10.754.500,00 94,52 623.000,00 

  5.01.03.2.01.07 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah 
Bidang Pembangunan Manusia 

21.892.700,00 20.442.700,00 93,38 1.450.000,00 

  5.01.03.2.01.08 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

66.655.000,00 62.940.000,00 94,43 3.715.000,00 

  5.01.03.2.02 Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber 
Daya Alam) 

325.829.600,00 318.351.899,00 97,71 7.477.701,00 

  5.01.03.2.02.01 Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

147.710.900,00 143.304.000,00 97,02 4.406.900,00 

  5.01.03.2.02.02 Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Perekonomian 

33.295.800,00 33.118.000,00 99,47 177.800,00 

  5.01.03.2.02.03 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah 
Bidang Perekonomian 

41.696.000,00 41.426.550,00 99,35 269.450,00 

  5.01.03.2.02.04 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian 

103.126.900,00 100.503.349,00 97,46 2.623.551,00 

  5.01.03.2.03 Koordinasi Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan Kewilayahan 

333.361.000,00 329.568.900,00 98,86 3.792.100,00 

  5.01.03.2.03.02 Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Infrastruktur 

95.165.100,00 94.408.700,00 99,21 756.400,00 



LkjIP Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021  3-26 

KODE 
REKENING 

BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 
ANGGARAN 

TA 2021 
REALISASI 

TA 2021 
% 

SISA 
ANGGARAN 

  5.01.03.2.03.04 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur 

137.835.400,00 136.412.200,00 98,97 1.423.200,00 

  5.01.03.2.03.06 Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Kewilayahan 

100.360.500,00 98.748.000,00 98,39 1.612.500,00 

  5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan 
Teknologi 

162.067.900,00 161.973.000,00 99,94 94.900,00 

  5.05.02.2.04.01 Penelitian, Pengembangan, dan 
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

106.308.000,00 106.308.000,00 100,00 0,00 

  5.01.01.2.01.03 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
Yang Bersifat Inovatif 

55.759.900,00 55.665.000,00 99,83 94.900,00 

TOTAL BELANJA 8.531.653.457,00 8.304.133.220,00 97,33 227.520.237,00 

 

3.3.3 Sisa Anggaran  

Berdasarkan Tabel 3.12 terlihat bahwa berdasarkan anggaran perubahan 

tahun 2021 teralokasi anggaran untuk Bappeda Kab. Lombok Utara sebesar  

Rp8.531.653.457,00 kemudian terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00 atau 97,33% 

sehingga terdapat sisa anggaran sebesar Rp227.520.237,00 yang disebabkan oleh 

hal-hal berikut : 

a. Adanya Mutasi/perpindahan ASN Bappeda Kab. Lombok Utara; 

b. efisiensi anggaran dan menyesuaikan dengan harga yang berlaku 

pasaran. 

 

Tabel 3.12  Rincian Sisa Anggaran  

Belanja/Program/Kegiatan Anggaran TA 
2021 

Realisasi TA 
2021 

% Sisa 
Anggaran 

BELANJA OPERASI 8.462.917.807,00 8.238.612.370,00 97,35 224.305.437,00 

BELANJA MODAL 68.735.650,00 65.520.850,00 95,32 3.214.800,00 

Total 8.531.653.457,00 8.304.133.220,00 97,33 227.520.237,00 
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3.3.4 Analisis Atas Penggunaan Sumberdaya 

Sebagaimana telah dijelaskan pada sub bab sebelumnya bahwa pada 

Bappeda Kab. Lombok Utara terdapat 2 tujuan dan 4 sasaran, sehingga 

keseluruhan  alokasi anggaran, utamanya Belanja Operasi dipergunakan untuk 

pencapaian tujuan dan sasaran tersebut. Untuk mengetahui efisiensi atas 

penggunaan sumber daya (dalam hal ini berupa anggaran) terhadap capaian 

tujuan dan sasaran, dilakukan dengan menyandingkan antara capaian tujuan 

dan sasaran (rata-rata capaian dari 3 indikator tujuan dan 4 indikator sasaran) 

dengan persentase realisasi anggaran Belanja Langsung (yang berkaitan 

langsung terhadap pencapaian tujuan dan sasaran), sebagaimana tersaji pada 

tabel berikut. 

Tabel 3.13 Efisiensi Anggaran terhadap pencapaian tujuan dan sasaran 
Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Sat. 

Tahun 2021 

Uraian 

Tahun 2021 

Efisinsi 

T R CK Kriteria 
Alokasi 

Anggaran 
Realisasi 
Anggaran 

% 

Rata-rata capaian kinerja Tujuan dan 
sasaran tahun 2021 

81,91%  Tinggi 
Belanja 
Operasi 

8.462.917.807,00 8.238.612.370,00 97,35 2,65% 

1 

Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Daerah 

% 

65,84 69,31 Sedang 

 

     

a 

Terwujudnya 
peningkatan 
perencanaan 
dan pelaporan 
yang sinergi, 
partisipatif 
dan 
berkualitas 

% 

48,11 50,12 Sangat 
Rendah 

 

     

b 

Meningkatnya 
sistem 
pelaporan  
capaian 
kinerja dan 
keuangan  

Nilai 

B  B Baik 

 

     

c 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
penelitian 
dalam 
pembangunan 

% 

93 93 Sangat 
Tinggi 

 

     

2 

Pelayanan 
Publik 
Berkualitas 
dan 
Memuaskan 
Pengguna 
Layanan 
Bappeda 

% 

65,19 81,48 Tinggi 

 

     

% 

92,86 116,07 Sangat 
Tinggi 
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No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Sat. 

Tahun 2021 

Uraian 

Tahun 2021 

Efisinsi 

T R CK Kriteria 
Alokasi 

Anggaran 
Realisasi 
Anggaran 

% 

a 

Mewujudkan 
Peningkatan 
kinerja 
pelayanan 
Bappeda 

% 

65,19 81,48 Tinggi 

 

     

 

Berdasarkan Tabel 3.13 di atas terlihat bahwa pada tahun 2021 rata-rata 

pencapaian IKU mencapai 81.91% atau tinggi dan juga terdapat efisiensi 

penggunaan sumber daya (dalam hal ini berupa anggaran) terhadap 

pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kab. Lombok Utara, yaitu sebesar 

2,65%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa secara umum penggunaan 

anggaran terhadap pencapaian sasaran Bappeda pada Tahun 2021 sudah cukup 

efisien.
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BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1 Kesimpulan  

Penyelenggaraan pemerintahan umum dan pembangunan melalui 

pelaksanaan program dan kegiatan urusan perencanaan selama tahun 2020 

yang merupakan tahun keempat pelaksanaan RENSTRA BAPPEDA Kabupaten 

Lombok Utara tahun 2016-2021 telah menunjukkan hasil yang cukup baik 

terhadap pencapaian sasaran-sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang 

ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Bappeda Kabupaten Lombok 

Utara tahun 2016-2021. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda Kabupaten Lombok 

Utara Tahun 2021 ini berisikan informasi-informasi pengelolaan (manajemen) 

kegiatan-kegiatan serta program-program pembangunan yang dilaksanakan 

oleh Bappeda Kabupaten Lombok Utara pada Tahun Anggaran 2021, dalam 

rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Laporan ini 

merupakan instrumen dalam memenuhi kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran 

serta merupakan perwujudan konkrit pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten 

Lombok Utara. 

Secara umum kesimpulan dari pencapaian indikator kinerja Sasaran pada 

Bappeda Kabupaten Lombok Utara pada tahun 2021 diuraikan sebagai berikut. 

 

 

4.1.1 Capaian Kinerja Sasaran Bappeda Kabupaten Lombok Utara 

Berdasarakan Renstra Bappeda Kabupaten Lombok Utara tahun                            

2016-2021 ditetapkan 2 (dua) tujuan dengan 3 (tiga) indikator dan 4 (empat) 

sasaran dan indikatornya yang harus dicapai tiap tahun anggaran. Pada tahun 

2021 berdasarkan hasil pengukuran, evaluasi dan analisis pencapaian kinerja, 

capain sasaran Renstra Bappeda Kabupaten Lombok Utara                    (2016-

2021) tahun 2021 secara umum berkinerja memuaskan dengan predikat tinggi. 

secara umum capaian kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara pada tahun 2021 

masuk dalam kategori Tinggi dengan capaian kinerja sebesar 81,91%. Pada 
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tahun 2021 terdapat 2 (dua) IKU yang memiliki capaian kinerja sangat tinggi, 2 

(dua) IKU dengan capaian kinerja tinggi, 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja 

sedang,1 (satu) IKU dengan capaian kinerja baik, dan 1 (satu) IKU dengan 

capaian kinerja sangat rendah yaitu IKU dengan indikator kinerja Persentase 

usulan Masyarakat  yang diakomodir dalam APBD, yang disebabkan tidak 

tersedianya dukungan pendanaan sebagai akibat adanya pandemi Covid-19. 

Situasi pandemi covid-19 menyebabkan menurunnya pertumbuhan ekonomi 

dan menurunnya pendapatan negara dan pendapatan daerah sehingga 

pendapatan dalam APBD tahun 2021 di sesuaikan/dikurangi, dengan 

penyesuaian anggaran tersebut sehingga menyebabkan tidak terdanainya 

sebagian besar usulan masyarakat hasil pelaksanaan musrenbang. Anggaran 

yang tersedia di refocusing untuk penanggulangan Pandemi Covid-19 pada 

tahun 2021. 

 

4.1.2 Realisasi dan Capaian Keuangan 

Berdasarkan  aspek akuntabilitas keuangan, tahun 2021 Bappeda 

Kabupaten Lombok Utara memperoleh alokasi anggaran berdasarkan 

perubahan anggaran tahun 2021 sebesar Rp8.531.653.457,00 (Delapan Miliar 

Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Enam Ratus Lima Puluh Tiga Ribu Empat Ratus 

Lima Puluh Tujuh Rupiah), selanjutnya terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00 

(Delapan Milyar Tiga Ratus Empat Juta Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Dua Ratus 

Dua Puluh Rupiah) atau 97,33%, dengan rincian terdiri atas: 

3. Belanja Operasi yang memiliki anggaran sebesar Rp8.462.917.807,00 dan 

realisasi sebesar Rp8.238.612.370,00 atau 97,35%; 

4. Belanja Modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara terdapat 

anggaran sebesar Rp68.735.650,00 dan realisasi sebesar Rp65.520.850,00 atau 

95,32%. 

Berdasarkan anggaran perubahan tahun 2021 teralokasi anggaran untuk 

Bappeda Kab. Lombok Utara sebesar  Rp8.531.653.457,00 kemudian terealisasi 

sebesar Rp8.304.133.220,00 atau 97,33% sehingga terdapat sisa anggaran sebesar 

Rp227.520.237,00 yang disebabkan oleh hal-hal berikut : 

c. Adanya Mutasi/perpindahan ASN Bappeda Kab. Lombok Utara; 
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d. efisiensi anggaran dan menyesuaikan dengan harga yang berlaku 

pasaran. 

4.2 Saran 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sangat disadari bahwa 

masih sangat minim sehingga diperlukan adanya kritik dan saran dari berbagai 

pihak dalam rangka perbaikan menuju kesempurnaan pada penyusunan LKjIP 

dimasa mendatang. Untuk mewujudkan kondisi yang diinginkan dimasa yang 

akan datang, upaya untuk berkontribusi lebih baik dan melakukan upaya 

perbaikan yang dapat dilaksanakan dalam bentuk : 

1. Melakukan penyempurnaan indikator dan target serta kerangka kerja logis 

(KKL) dalam Renstra Periode 2022-2026; 

2. Penentuan indikator ditiap tingkatan Eselon II, Eselon III dan Eselon IV dan 

kelompok jabatan fungsional sebagai pelaksanaan tugas dan fungsinya 

untuk mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama; 

3. Melakukan penyelarasan indikator kinerja tiap tingkatan jabatan dengan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil 

verifikasi dan validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

4. Peningkatan koordinasi dan kinerja dilingkungan Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dalam meningkatkan capaian kinerja; 

5. Peningkatan kualitas reviu terhadap perencanaan perangkat daerah mitra 

bappeda sehingga tepat sasaran sesuai target yang telah ditetapkan; 

6. Melakukan evaluasi terhadap sasaran dan indikator kinerja yang belum 

memenuhi target untuk dicarikan solusi dan pemecahan masalah; 

7. Meningkatkan kapasitas aparatur Bappeda Kab. Lombok Utara. 
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda 

Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021 ini disusun. Sebagai penutup, 

diharapkan laporan ini dapat memberikan informasi tentang pencapaian tujuan 

dan sasaran, realisasi indikator kinerja, serta penjelasan yang memadai atas 

pencapaian target kinerja sebagaimana tercantum dalam dokumen 

perencanaan Bappeda Kabupaten Lombok Utara, sehingga dapat menjadi 

bahan evaluasi serta motivasi untuk perbaikan pada tahun-tahun selanjutnya. 

 

 Tanjung, 24 Februari 2022 
 
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Lombok Utara 
 
 
 
 

PARIHIN, S.Sos. 
NIP 19691231 198903 1 049 
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LAMPIRAN 1 

PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

DAERAH KABUPATEN LOMBOK UTARRA 

TAHUN 2021 

  



 

 

  



 

  



 

 



 

 

  



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

  



 

 

 



 

 

 



 



 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN LOMBOK UTARA BULAN SEPTEMBER 

S/DESEMBER 2021 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPAEN LOMBOK UTATA TAHUN 2022 

  



 

 

  



 

 



 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

 


