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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah azza wa jalla, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021 dapat kami

selesaikan.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan Bappeda
Kabupaten Lombok Utara selama tahun 2021, sebagai konsistensi kami
terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar
terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2021 ini memuat informasi tentang penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian

sasaran Bappeda Kabupaten Lombok Utara.

Hasil pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten Lombok Utara tidak
terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta
dan aparat pemerintah daerah baik dalam perumusan kebijakan, maupun
dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terima
kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan serta

partisipasi dalam penyusunan LKjIP Bappeda Kabupaten Lombok Utara.

Tanjung, 24 Februari 2022

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lombok Utara

{
~ b‘ﬂ /

PARIHIN, S.Sos.
NIP 19691231 198903 1 049
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Sebagai upaya mewujudkan Good Governance dalam pelaksanaan
pemerintahan sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, semua dinas/instansi pemerintah diwajibkan
untuk menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) secara
berjenjang kepada instansi/unit kerjanya. Hal ini merupakan salah satu
instrumen bagi instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi

organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

Pemerintah daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana
pembangunan  daerah  yang  dikoordinasikan,  diselaraskan, dan
diharmonisasikan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda)
Rencana pembangunan daerah tersebut terwujud dalam dokumen perencanaan
pembangunan daerah, yang terdiri dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD) serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD).
Disamping itu, Bappeda Kabupaten Lombok Utara juga melaksanakan berbagai
program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya mengampu urusan
perencanaan dan urusan penelitian dan pengembangan, sebagai upaya dalam
mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Untuk itu dalam rangka mewujudkan akuntabilitas
kinerja, Bappeda Kabupaten Lombok Utara menyajikan informasi mengenai
pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, dengan disertai realisasi indikator
kinerja dan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja, dalam bentuk
laporan pertanggungjawaban yang selanjutnya disebut Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKjIP).
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1.2  Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021, adalah sebagai berikut :
1. Memberikan informasi perkembangan pelaksanaan tugas Bappeda;

2. Memberikan informasi perkembangan realisasi fisik dan keuangan yang

dikelola Bappeda;

3. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam

pelaksanaan tugas tiap bulan;

4. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka

mencapai tujuan dan sasaran.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021, adalah sebagai berikut :
1. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Bappeda kepada Bupati;

2. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan

penyelenggaraan kegiatan Bappeda;

3. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam

penyelenggaraan kegiatan Bappeda.

1.3  Gambaran Umum Bappeda Kab. Lombok Utara

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah yang diimplementasikan dengan ditetapkannya
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara, maka terjadi
perubahan secara organisatoris dan struktural di seluruh lingkup
Pemerintahan. Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2017 tentang
Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Lombok Utara, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lombok Utara merupakan unsur pelaksana penunjang Urusan
Pemerintahan yang meliputi fungsi penunjang perencanaan dan fungsi
penunjang penelitian dan pengembangan dan memiliki tugas membantu

Bupati melaksanakan penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan,
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penelitian, dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam melaksanakan

tugasnya mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.  Perumusan kebijakan perencanaan program dan evaluasi di bidang ekonomi,
sosial, budaya, fisik prasarana, penelitian, pengembangan dan evaluasi
pembangunan;

b.  Pelaksanaan koordinasi kebijakan perencanaan program dan evaluasi di bidang
ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian, pengembangan dan
evaluasi pembangunan;

c.  Pelaksanaan tugas dukungan teknis perencanaan program dan evaluasi di
bidang ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian,
pengembangan dan evaluasi pembangunan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
perencanaan program dan evaluasi di bidang ekonomi, sosial budaya, fisik
prasarana, penelitian, pengembangan dan evaluasi pembangunan;

e.  Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi perencanaan program dan
evaluasi di bidang ekonomi, sosial budaya, fisik prasarana, penelitian,
pengembangan dan evaluasi pembangunan;

f. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah;

g.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Berdasarkan peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara
dan Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Daerah Kabupaten
Lombok Utara. Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

terdiri dari :
1. Kepala Badan,

Bertugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang meliputi fungsi penunjang perencanaan dan fungsi
penunjang penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan

daerah kabupaten.

2. Sekretariat
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Dimpinpin oleh seorang Sekretaris Badan yang Sekretaris mempunyai
tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan meliputi perencanaan, pembinaan
ketatausahaan, hukum, keuangan dan aset, kerumahtanggaan, kerjasama,
kearsipan, dokumentasi, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan
dan keprotokolan, kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan

Badan.
Sekretaris dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh :
a. Subbag Program dan Pelaporan

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
perencanaan dan pelaporan program kerja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah
b. Subbag Keuangan

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan

bidang keuangan di lingkungan Badan
c. Subbag Umum dan Kepegawaian

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi sertapelaporan
urusanpengelolaan administrasi kepegawaian, rumah tangga, protokol

dan perlengkapan lingkup Badan
3. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas
Merencanakan Operasional, mendistribusikan tugas, mengordinasikan,
melaksanakan, mengawasi evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan
dan pendanaan, data dan informasi dan pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pembangunan daerah

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh :

a. Subbidang Perencanaan dan Pendanaan
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Merencanakan kegiatan, membagi tugas, penyiapan, melaksanakan,

membimbing, memeriksa evaluasi dan pelaporan
b. Subbidang Data dan Informasi

Mempunyai tugas Merencanakan, membagi tugas, menyiapkan,
mengelola, melaksanakan, membimbing, memeriksa evaluasi dan

pelaporan di bidang data dan informasi
c. Subbidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Mempunyai tugas merencanakan, membagi tugas, penyiapan,
melaksanakan, membimbing, memeriksa, Evaluasi dan Pelaporan di

bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan.
4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Dipimpin oleh seorang kepala bidang yang mempunyai tugas
Merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengordinasikan,
melaksanakan, mengintegrasikan, merumuskan, mengawasi evaluasi dan

pelaporan di bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dalam

menjalankan tugasnya dibantu oleh :
a. Subbid Pemerintahan , Kependudukan, Komunikasi dan Informatika

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan
kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis, membimbing,
memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang pemerintahan,

kependudukan, Komunikasi dan Informatika.
b. Subbid Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial dan BPBD

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan
kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis; membimbing,
memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan, kesejahteraan

sosial, dan BPBD.

c. Subbid Pendidikan, Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga,

Perpustakaan dan Kearsipan

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan

kegiatan, membagi tugas, merancang, menganalisis, membimbing,
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memeriksa evaluasi dan pelaporan di bidang Pendidikan, Pemuda, Olah

Raga, Kebudayaan, Perpustakaan dan Kearsipan
5. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Dipimpin oleh seorang kepala bidang yang mempunyai tugas
merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengoordinasikan,
mengawasi, evaluasi dan pelaporan di bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur dan Kewilayahan.

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh :

a. Subbid Prasarana Wilayah, Tata Ruang, Permukiman, Perhubungan

dan Lingkungan Hidup

mempunyai tugas membagi tugas, menyiapkan, merancang,
membimbing, memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang prasarana
wilayah, Tata Ruang, Permukiman, Perhubungan, dan Lingkungan

Hidup.

b. Subbid Pangan, Pertanian dan Perikanan, Koperasi, Perindustrian dan

Perdagangan

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan
Kegiatan, membagi tugas, menyiapkan, merancang, membimbing,
memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang Pangan, Pertanian dan

Perikanan, Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan.
c. Subbid Keuangan, Penanaman Modal, Perijinan dan Pariwisata

mempunyai tugas membantu kepala bidang dalam Merencanakan
Kegiatan, membagi tugas, menyiapkan, merancang, membimbing,
memeriksa, evaluasi dan pelaporan di bidang Keuangan, Penanaman

Modal, Perijinan dan Pariwisata.
6. Bidang Penelitian dan Pengembangan

Dipimpin oleh seorang kepala yang bidang mempunyai tugas
merencanakan operasional, mendistribusikan tugas, mengoordinasikan,
mengawasi, evaluasi dan pelaporan di bidang Penelitian dan

Pengembangan.
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Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan dalam menjalankan tugasnya

dibantu oleh :
a. Subbid Pemerintahan, Sosial dan Kependudukan

Mempunyai tugas Merencanakan Kegiatan, membagi tugas,
menyiapkan, melaksanakan, memfasilitasi, membimbing, memeriksa,
evaluasi dan pelaporan di bidang Pemerintahan , social , dan

kependudukan.
b. Subbid Ekonomi, Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Mempunyai tugas Merencanakan Kegiatan, membagi tugas,
menyiapkan, melaksanakan, memfasilitasi, membimbing, memeriksa,
evaluasi dan pelaporan di bidang ekonomi, pembangunan, inovasi dan
teknologi.
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14 Sumberdaya Manusia

Berdasarkan Data Kepegawaian Bulan Desember Tahun 2021, jumlah pegawai
Bappeda Kab. Lombok Utara sebanyak 58 Orang yang terdiri dari 44 Orang Pegawai
Negeri Sipil atau 58,62% dan Pegawai tidak tetap sebanyak 24 orang atau 41,38%
untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai institusi perencanaan
pembangunan daerah. Jenjang kepangkatan/Golongan Pegawai didominasi oleh
Golongan III yaitu sebesar 31,03% dan berdasarkan tingkat pendidikan didominasi
berpendidikan strata satu (S1) sebanyak 27 orang atau 46,55%. Secara rinci dukungan
sumber daya aparatur Bappeda Kabupaten Lombok Utara disajikan pada Tabel di
bawabh ini.

Tabel 1.1. Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021

NO URAIAN JUMLAH PERSENTASE

1. | Pegawai Negeri Sipil 34 Orang 58,62 %

> | Pegawai Tidak Tetap 24 Orang 41,38 %
TOTAL 58 Orang 100,00 %

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara berdasarkan

Pangkat/Golongan
NO URAIAN JUMLAH Persentase (%)
1. Golongan IV 7 Orang 12,07 %
2. Golongan III 18 Orang 31,03 %
3. Golongan II 8 Orang 13,79 %
4. Golongan I 1 Orang 1,72 %
5 Pegawai Tidak Tetap 24 Orang 41,38 %
TOTAL 58 Orang 100,00 %

Tabel 1.3. Jumlah Pegawai Bappeda Kabupaten Lombok Utara Berdasarkan Tingkat

Pendidikan
NO URAIAN JUMLAH PERSENTASE

1. |S3 -

2. |S2 3 Orang 517 %

3. |S1 27 Orang 46,55 %

4. | DIPLOMA/ SARMUD 1 Orang 1,72 %

5. | SMA/ SMK 26 Orang 44,83 %

6. | SMP - -
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SD

1 Orang

1,72 %

TOTAL

58 Orang

100,00 %

1.5

Sarana Prasarana

Prasarana dan sarana yang tersedia guna mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Bappeda adalah :

Ketersediaan ruang kerja, peralatan kerja, dan ruang pertemuan yang representatif.

b. Peralatan pendukung seperti hardware komputer, laptop, dan sofware.

c. Metode / mekanisme kerja yang jelas dalam pencapaian target kinerja penyusunan

perencanaan pembangunan daerah.

Adapun sarana prasana tersebut merupakan aset yang dikelola oleh Bappeda

Kabupaten Lombok Utara untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi dapat dilihat pada Tabel di bawah ini.

Tabel 1.4. Aset yang dikelola oleh Bappeda Kabupaten Lombok Utara

SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama / Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian | | = .. | Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
1 Sepeda Motor | Honda Supra X 2009 Baik 1 unit
NEW
2 | Sepeda Motor | Honda Vario / NC 2009 Baik 1 unit
110 CW
3 Sepeda Motor | Honda NF 125 TR 2009 Baik unit
4 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2009 Baik unit
TR
5 Sepeda Motor | Honda / NF 125 2009 Baik 1 unit
TR
6 Overhead INFOCUS VPL / 2009 Rusak berat 1 unit
Grane CX-100 TRIPOD
7 Global Garmin 2009 Tidak Diketahui 1 unit
Positioning Keberadaannya
System (GPS)
8 | Grating Honda / TC 3500 2009 Rusak berat 1 unit
Generator Unit | HCG
9 Mesin Ketik Brother / 9 inch 2009 Rusak berat 1 unit
Manual
Portable (11-
13)
10 | Brand Kas Tiger 2009 Baik unit
11 | Overhead - 2009 Rusak berat unit
Projektor
12 | Kursi Tamu - 2009 Baik 1 unit
13 | Kursi Biasa - 2009 Tidak Diketahui 28 unit
Keberadaannya
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama/ Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
14 | Kursi Lipat CHITOSE 2009 Tidak Diketahui 48 unit
Keberadaannya
15 | Kursi Lipat CHITOSE 2009 Baik 8 unit
16 | Meja - 2009 Tidak Diketahui 3 unit
Komputer Keberadaannya
17 | AC Unit LG 2009 Rusak berat unit
18 | Handy Cam SONY 2009 Rusak berat unit
19 | P.C Unit/ Processor Intel / 2009 Tidak Diketahui unit
Komputer PC | Core 2 Duo Keberadaannya
20 | Note Book HP Compaq / 2009 Rusak berat 1 unit
CQ40154 TU
21 | Meja Kerja - 2009 Rusak Berat 1 unit
Pejabat Eselon
II
22 | Meja Kerja - 2009 Baik 5 unit
Pejabat Eselon
I
23 | Meja Kerja - 2009 Baik 26 unit
Pejabat Eselon
IV
24 | Kursi Kerja - 2009 rusak berat 1 unit
Pejabat Eselon
I
25 | Kursi Kerja - 2009 Baik 1 unit
Pejabat Eselon
I
26 | Papan Berpaku - 2009 Tidak Diketahui 50 unit
Keberadaannya
27 | Station Wagon | Izusu Panther 2010 Baik 1 unit
Grand Touring
28 | Station Wagon | Avansa / TipeS 2010 Baik unit
29 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik unit
TR
30 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
31 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
32 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
33 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
34 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
35 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
36 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
37 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
38 | Sepeda Motor | Honda / NF 125 2010 Baik 1 unit
TR
39 | Lemari Kaca - 2010 Baik 2 unit
40 | Lemari kayu - 2010 Baik 1 unit
41 | Lemari Es LG.GN / V191RLK 2010 Baik 1 unit
42 | Kipas Angin - 2010 rusak berat 3 unit
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama/ Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
43 | Camera Video | Sony 2010 rusak berat 2 unit
44 | Note Book Thosiba / satelite 2010 rusak berat 2 unit
Intel Core
45 | Note Book Fujitsu 2010 Rusak berat unit
46 | Note Book Thosiba satelite / L 2010 Rusak berat unit
510
47 | Lemari Arsip - 2010 Baik 2 unit
untuk arsip
Dinamis
48 | Sepeda Motor | Honda Revo 2011 Baik unit
49 | Sepeda Motor | Honda Revo 2011 Baik unit
50 | White Board - 2011 Tidak Diketahui unit
Keberadaannya
51 | Meja Rapat - 2011 Baik 1 unit
52 | Kursi Kerja Frondine 2011 Tidak Diketahui unit
Keberadaannya
53 | Note Book Vaio Sony 2011 rusak berat unit
54 | Note Book Azus 2011 Baik unit
55 | Ploter HP Designjet T / 2011 Baik unit
770
56 | Meja Kerja Meja 1/2 Biro 2011 Baik 4 unit
57 | Global Garmin 2012 litbang 2 unit
Positioning
System (GPS)
58 | Lemari Besi Brother 2012 baik 4 unit
59 | Filling Brother 2012 Baik 2 unit
Besi/Metal
60 | Lemari kayu - 2012 baik unit
61 | Overhead Orca Tripod 2012 Baik 1 unit
Projektor
62 | Meja Rapat - 2012 Baik 18 unit
63 | Kursi Rapat Active 2012 Tidak Diketahui 2 unit
Keberadaannya
64 | Kursi Rapat Active 2012 Baik unit
65 | Kursi Rapat Tiger 2012 Baik 6 unit
66 | Kursi Rapat Tiger 2012 Baik 26 unit
67 | Kursi Rapat/ - 2012 Baik 2 unit
kursi tunggu
68 | AC Unit LG,SHARP 2012 Baik unit
69 | Camera Video | EOS Rabel / T3 2012 Baik unit
70 | Dispenser WD-389HC 2012 Tidak Diketahui unit
Miyako Keberadaannya
71 | P.C Unit/ LG 2012 baik 1 unit
Komputer PC
72 | P.C Unit/ hp w2072 2012 Baik 1 unit
Komputer PC
73 | Note Book Thosiba Satelite 2012 rusak berat 1 unit
74 | Hard Disk segate / 500 GB 2012 Tidak Diketahui unit
Keberadaannya
75 | Printer Canon MP + / 287 2012 Rusak berat 1 unit
Modif
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama / Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
76 | Peralatan - 2012 Tidak Diketahui 1 unit
Personal Keberadaannya
Komputer Lain
77 | Peralatan Modem external,D 2012 Tidak Diketahui 2 unit
Personal Link Keberadaannya
Komputer Lain
78 | Peralatan Hardisk Extrnal 2012 Tidak Diketahui 1 unit
Personal Keberadaannya
Komputer Lain
79 | Mouse Acer 2012 Tidak Diketahui 1 unit
Keberadaannya
80 | Mouse Acer 2012 Tidak Diketahui 2 unit
Keberadaannya
81 | Station Wagon | New Avanzal3 G 2013 Baik 1 unit
/ Toyota
82 | Overhead Benq MX613 2013 Baik 1 unit
Grane
83 | Overhead Sony 2013 Baik 1 unit
Grane
84 | Lemari Besi Lion 2013 Baik unit
85 | Filling Brother 2013 Baik unit
Besi/Metal
86 | Lemari kayu - 2013 Baik unit
87 | Lemari besi - 2013 Baik unit
88 | Kursi - 2013 rusak berat unit
Besi/Metal
89 | Kursi Rapat Frontline 2013 Baik unit
90 | Kursi Tamu - 2013 Rusak Berat 1 unit
91 | Lemari - 2013 Baik 1 unit
Pakaian
92 | Kursi Kerja - 2013 Baik 9 unit
93 | AC Unit LG 2013 Baik 4 unit
94 | Tabung Gas - 2013 Baik 1 unit
95 | Televisi LG 2013 Baik 1 unit
96 | Sound System | Westron 2013 Rusak Berat 1 unit
97 | Camera Video | Canon Eos 60 D 2013 Baik 1 unit
98 | P.C Unit/ Lenovo 2013 baik 5 unit
Komputer PC
99 | Lap Top Aspira/P3 Acer 2013 Baik 1 unit
100 | Lap Top Acer 2013 Baik unit
101 | Note Book Samsung Galaxi 2013 Baik unit
Note
102 | Note Book Samsung galaxi 2013 Baik 1 unit
Mega
103 | Printer Pixma MP 237 2013 rusak berat 8 unit
Canon
104 | Printer Hp laser Jet 2013 rusak berat 1 unit
105 | Printer Epson L 210 2013 Rusak berat 2 unit
106 | Meja Kerja - 2013 Baik 4 unit
107 | Meja Kerja - 2013 Baik 1 unit
108 | Meja Kerja - 2013 Baik 4 unit
109 | P.C Unit/ 2013 Rusak berat 1 unit
Komputer PC
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No Nama/ ]enis Tahul.l Setelah
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
110 | Station Wagon | Toyota / New 2014 baik 2 unit
Avanza 13 E
111 | Global Garmin / Montana 2014 Baik 1 unit
Positioning 650
System (GPS)
112 | Lemari Besi - 2014 Baik 2 unit
113 | Lemari Besi Lion 2014 Baik unit
114 | Lemari Kaca LBH / Star Panel 2014 Tidak Diketahui 1 unit
023147 Keberadaannya
115 | Mesin Absensi | AT / 620 2014 Baik unit
116 | P.C Unit/ Asus 2014 Baik unit
Komputer PC
117 | P.C Unit/ Acer / C105 2014 Tidak Diketahui 1 unit
Komputer PC Keberadaannya
118 | Lap Top Asus / X450 LD 2014 Baik unit
119 | Lap Top Lenovo / Think 2014 Baik unit
Pad Yoga SID
120 | Lap Top Acer / E5471-52DI 2014 Baik unit
121 | Harddisk Seagate 2014 Tidak Diketahui unit
Eksternal Keberadaannya
122 | Harddisk WD Mypassort 2014 Tidak Diketahui 1 unit
Eksternal Keberadaannya
123 | Station Wagon | Chevrolet / Spin 2015 Baik 1 unit
124 | Lemari Besi Brother 2015 Baik 1 unit
125 | Lemari Besi Brother 2015 Baik 1 unit
126 | Lemari Besi Lion 2015 Baik 1 unit
127 | Meja - 2015 Baik 1 paket
Komputer
128 | Lap Top Acer / Aspira 2015 Baik 1 unit
129 | Lap Top Acer / Aspira Core 2015 Baik unit
i3
130 | Printer Epson / L 360 2015 Baik 1 unit
131 | UPS Inforce 2015 Baik 1 unit
132 | Scanner Plustek Tools 2016 Baik 1 unit
133 | Lemari Besi Air Bus 2016 Baik 1 unit
134 | Lap Top Asus / A 456 U 2016 Baik 1 unit
135 | Note Book Asus Zenpad / 8in 2016 Baik 1 unit
Black
136 | UPS - 2016 Baik 1 unit
137 | Sepeda Motor | Honda / Vario 150 2017 Baik unit
MMC
138 | Sepeda Motor | Honda / Vario 150 2017 Baik 1 unit
MMC
139 | Grating Daiho 2017 Baik 1 unit
Generator Unit
140 | Lemari Besi Brother 2017 Baik 4 unit
141 | Lemari kayu - 2017 Baik 3 unit
142 | Papan Visuil - 2017 Baik 5 unit
143 | Overhead Panasonic 2017 Baik 2 unit
Projektor
144 | Meja Rapat - 2017 Baik paket
145 | Kursi Tamu - 2017 Baik 3 unit
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama/ Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
146 | Bangku Furniture 2017 Baik 3 unit
Tunggu
147 | Kursi Kerja Frontline 2017 Baik 21 unit
148 | Mesin Sanyo 2017 Baik 1 unit
Penghisap
Debu/Vacum
Cleaner
149 | Alat Pembersih | Krisbow 2017 Baik 6 unit
Lain-lain
150 | Lemari Es LG/ 201 CL 2017 Baik 1 unit
151 | AC Unit LG 2017 Baik 4 unit
152 | Televisi Polytron 2017 Baik 1 unit
153 | Sound System | - 2017 Baik 1 paket
154 | Camera Video | Canon / EOS 600D 2017 Baik 1 unit
155 | Camera Video | Sony / DSCH 400 2017 Baik 1 unit
156 | Alat Rumah - 2017 Baik 1 paket
Tangga Lain-
lain
157 | Alat Rumah - 2017 Baik 1 paket
Tangga Lain-
lain
158 | P.C Unit/ Asus / V221cuk- 2017 Baik 1 unit
Komputer PC | BAO 35D
159 | Lap Top Asus / 456UQ- 2017 Baik 1 unit
FA029D
160 | Lap Top Asus / UX303UB 2017 Baik 1 unit
Core i7
161 | Lap Top Asus / 2017 Baik 2 unit
Transformer
T303UA
162 | Lap Top Acer / ES 475G- 2017 Baik 1 unit
391D
163 | Lap Top Asus / 7700 HQ 2017 Baik 2 unit
Core i7
164 | Lap Top Asus / 7700 HQ 2017 Baik 1 unit
Core i7
165 | Lap Top Apple / Core i5 2017 baik 2 unit
166 | Lap Top Asus / 7500U Core 2017 Baik 2 unit
i5
167 | Lap Top Asus / Core i7 2017 Baik unit
168 | Lap Top Asus / Core i5 2017 Baik Unit
169 | Lap Top Dell Inspion / 13- 2017 Baik 1 unit
5378 7200U
170 | Printer Epson / L 360 2017 Baik 1 unit
171 | Printer Epson / L 360 2017 Baik 2 unit
172 | UPS ICA /CT1082B 2017 Baik 1 unit
173 | Router TP Link 2017 Baik 1 unit
174 | Meja Kerja - 2017 Baik 21 unit
175 | Station Wagon | Isuzu D Max 2018 Baik 1 unit
176 | Kursi Rapat Frontline 2018 Baik 21 unit
177 | Kursi Tamu 2018 Baik unit
178 | Sofa 2018 Baik unit
179 | Sofa 2018 Baik unit
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No Nama / Jenis Tahu1‘1 Setelah
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
180 | Sofa 2018 Baik 1 unit
181 | AC Unit LG 2018 Baik 1 unit
182 | AC Unit Sharp 2018 Baik 2 unit
183 | AC Unit Samsung 2018 Baik 1 unit
184 | AC Unit Polytron 2018 Baik 1 unit
185 | AC Unit Polytron 2018 Baik 1 unit
186 | Televisi Samsung 2018 Baik 1 unit
187 | Microphone 2018 Baik 1 unit
188 | Camera Video | Sony 2018 Baik 1 unit
189 | Camera Video | Sony 2018 Baik 1 unit
190 | Handy Cam Sony 2018 Baik 1 unit
191 | P.C Unit/ Lenovo 2018 Baik 1 unit
Komputer PC
192 | P.C Unit/ HP 2018 Baik 1 unit
Komputer PC
193 | Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit
194 | Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit
195 | Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit
196 | Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit
197 | Lap Top HP 2018 Baik 1 unit
198 | Lap Top HP 2018 Baik 1 unit
199 | Lap Top Asus 2018 Baik 1 unit
200 | Lap Top Lenovo 2018 Baik 1 unit
201 | Lap Top Dell Inspiron 2018 Baik 2 unit
202 | Lap Top Dell Inspiron 2018 Baik 1 unit
203 | Note Book Galaxy Tab S3 2018 Baik 1 unit
204 | Hard Disk 2018 Baik 1 unit
205 | Hard Disk 2018 Baik 1 unit
206 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
207 | Printer Fuji Xerox 2018 Baik 1 unit
208 | Printer Canon 2018 Baik 1 unit
209 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
210 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
211 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
212 | Printer Epson 2018 Baik 2 unit
213 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
214 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
215 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
216 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
217 | Printer Epson 2018 Baik 2 unit
218 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
219 | Printer Epson 2018 Baik 1 unit
220 | Printer HP 2018 Baik 1 unit
221 | Scanner Fujitsu 2018 Baik 1 unit
222 | Server Dell 2018 Baik 1 unit
223 | Router Mikrotik 2018 Baik 1 unit
224 | Router Mikrotik 2018 Baik 1 unit
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama / Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8
225 | Router Unifi AP 2018 Baik 1 unit
226 | Router Airfo W312 2018 Baik 1 unit
227 | Router TP Link Point 2018 Baik 1 unit
228 | Meja Kerja 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
229 | Kursi Kerja Priyan 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
230 | Kursi Kerja Priyan 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
231 | Kursi Kerja Priyan 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
232 | Kursi Kerja Priyan 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
233 | Kursi Kerja Priyan 2018 Baik 1 unit
Pejabat Ess. 111
234 | Telephone 2018 Baik 1 unit
(PABX)
235 | Printer A4 Epson WF 100 2019 Baik 1 unit
Pottable
236 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Black
237 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Black
238 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Red
239 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Black
240 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Black
241 New vario Techno150 2019 Baik 1 unit
Sepeda Motor | Plus XIHO2N3M1 A/T
Plus Black
242 | Printer Epson L3110 2019 Baik 2 unit
243 | Scanner Canon Lide 220 2019 Baik 1 unit
244 | Camera Cannon N13 2019 Baik 1 unit
245 ngrhead Epson EB X450 2019 Baik 1 unit
Projektor
246 ASUS Zen Book 13 2019 Baik 1 unit
UX33FNA7601T17-
Lapt 8565U 16 GB MX 150
aptop Win 10 133 Inch Royal
Blue (
90NBOJW3MOOO0830 )
247 HP NB14 14 2019 Baik 1 unit
CMOO66AU( AMDAY-
Laptop 9425 $GB 1TB Win 10
Home 0 Black (
4PC59PA
248 | UPS ICA/1082 B 2019 Baik unit
249 Laptop ASUS TP412UA ( 15- 2019 Baik unit
8250/4GB/Touch/w
250 | Printer Epson L3110 2019 Baik unit
251 | Scanner Epson DS 310 2019 Baik unit
252 | Hardisk 2019 Baik unit
Eksternal
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SPESIFIKASI BARANG Keadaan Barang JUMLAH
No N / Jeni Tahun Setelah
ama / Jenis .
Barang Merk/Type Pembelian Inventarisasi Barang | Satuan
1 2 3 4 6 7 8

253 Zenbook Asus UX33FN- 2019 Baik 1 unit

Laptop AT602T WINDOWSI0
254 ngrhead Infocos IN2124 2019 Baik 1 unit

Projektor

1.6 Permasalahan Utama Bappeda Kab. Lombok Utara
Beberapa permasalahan utama yang dihadapi oleh Bappeda Kabupaten

Lombok Utara adalah sebagai berikut :

1. Pengkoordinasian Pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati yang
Terjabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Perencanaan Pembangunan
Pencapaian visi dan misi dijabarkan dalam serangkaian tujuan dan sasaran
pembangunan Kab. Lombok Utara beserta indikator dan targetnya, sebagaimana
tercantum dalam RPJMD Kab. Lombok Utara. Bappeda Kab. Lombok Utara
merupakan unsur pelaksana penunjang Urusan Pemerintahan salah satunya fungsi
penunjang perencanaan yaitu perumusan rencana pembangunan daerah sesuai
dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Lombok Utara. Sehingga
Bappeda harus memiliki komitmen kuat untuk melakukan pengkoordinasian
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan yang telah tertuang dalam RPJMD.

2. Sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah
Pelaksanaan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah diperlukan untuk
memastikan adanya kesesuaian antara perencanaan perangkat daerah dengan
tujuan dan sasaran RPJMD; memastikan bahwa perencanaan jangka menengah
telah terjabarkan dalam perencanaan tahunan; dan memastikan perencanaan
tersebut akan dilaksanakan sebagaimana tertuang dalam dokumen pelaksanaan.

3. Pengakomodiran Usulan Masyarakat
Untuk mengoptimalkan perencanaan pembangunan daerah dan sebagai bentuk
perencanaan partisipatif perlu dilakukan upaya-upaya untuk terus meningkatkan
pengakomodiran usulan masyarakat dalam bentuk wusulan-usulan yang
disampaikan dalam Musrenbang.

4. Mengimplementasikan hasil kajian, penelitian dan kaji terap untuk Pembangunan.
Perlu dilakukan upaya untuk mengimplementasikan hasil kajian, penelitian dan
kaji terap untuk pembangunan, seperti publikasi dan sosialisasi, agar hasil kajian
tersebut dapat menjadi bahan dalam perumusan kebijakan pembangunan serta

penyusunan dokumen perencanaan.
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1.7 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah yang tertuang dalam Lampiran 2 Petunjuk Teknis Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka penulisan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Bappeda Kab. Lombok Utara disusun dengan sistematika

sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi Bappeda Lombok
Utara, dengan penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan

utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.
BAB Il PERENCANAAN KERJA

Pada  bab  ini  diuraikan  ringkasan/ikhtisar = perjanjian

kinerja tahun yang bersangkutan.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi
untuk setiap pernyataan  kinerja sasaran strategis
Organisasi  sesuai  dengan  hasil  pengukuran  kinerja
organisasi.  Untuk setiap  pernyataan kinerja  sasaran
strategis  tersebut  dilakukan  analisis capaian  kinerja

sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi

kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan  realisasi  kinerja = sampai  dengan

tahun ini dengan target jangka menengah yang
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terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini

dengan standar nasional (jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative

solusi yang telah dilakukan;
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja).
B. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan

dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian
kinerja  organisasi serta langkah di masa  mendatang
yang  akan  dilakukan  organisasi = untuk = meningkatkan

kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis Bappeda Kab. Lombok Utara

Rencana Strategis (Renstra) Bappeda Kab. Lombok Utara merupakan

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021 sebagaimana telah dirubah dan tertuang

dalam Peraturan Daerah Kaupaten Lombok Utara No 5 Tahun 20109.

Perumusan tujuan dan sasaran pada Renstra Bappeda Kab. Lombok Utara

harus sejalan untuk pencapaian visi - misi Bupati dan Wakil Bupati Kab.

Lombok Utara yang tertuang dalam RPJMD Kab. Lombok Utara

Visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Lombok Utara

yang tertuang dalam RPJMD Perubahan tahun 2016-2021 sebagai berikut :

a. VISI

Visi Kabupaten Lombok Utara 2016-2021 yang merupakan cita-cita yang

ingin dicapai yaitu:

“Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan

Sejahtera”

b. MISI

Dalam mewujudkan Visi pembangunan Kabupaten Lombok Utara tersebut

ditempuh melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai berikut:

1.

Percepatan Pembangunan Ketangguhan Terhadap Bencana dan
Mempertahankan Daya Dukung Lingkungan Mewujudkan

pembangunan yang berkeadilan,

Percepatan Perwujudan Masyarakat Lombok Utara yang Beriman,

Bertagwa dan Berbudaya

Percepatan Pemulihan dan Peningkatan Kualitas Hidup Masyarakat

Pasca Bencana

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan

Publik Pasca Bencana

Percepatan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur dan Konektifitas

Antar Wilayah Pasca Bencana
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Berdasarkan Peraturan daerah Nomor 15 tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara,
Peraturan Bupati Lombok Utara Nomor 12 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Utara dan
Peraturan Bupati Lombok Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah kabupaten
Lombok Utara, Bappeda Kab. Lombok Utara telah melakukan penyelarasan
dalam penyusunan Renstra dengan RPJMD Tahun 2016-2021, yaitu dengan
menetapkan tujuan dan sasaran untuk mendukung tercapainya visi, misi,
tujuan dan sasaran dalam RPJMD Kabupaten Lombok Utara tahun 2016-2021
seperti yang tersaji pada Gambar 2.1.

Berdasarkan hasil telaah terhadap visi, misi, tujuan, sasaran,
sebagaimana tercantum dalam Perubahan RPJMD Kab. Lombok Utara Tahun
2016- 2021, isu-isu strategis Bappeda, serta tugas dan fungsi Bappeda Kab.
Lombok Utara; dapat dirumuskan tujuan dan sasaran Renstra Bappeda Kab.

Lombok Utara tahun 2016-2021 yaitu sebagai berikut :
Tujuan : 1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah

2. Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan

Pengguna Layanan Bappeda

Indikator : 1. Keselarasan dan Konsistensi Perencanaan Pembangunan

Tujuan 2. Persentase Pengguna Layanan Bappeda Yang Merasa

Puas

3. Kepatuhan Bappeda Terhadap Pemenuhan Standar
Pelayanan Publik
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Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan Sejahtera

MISI 4 RPJMD

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Pasca Bencana

TUJUAN 5 RPJMD

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN RPJMD

Sasaran 12. Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Masyarakat
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat dan Nilai Kepatuhan Pemenuhan Standar Pelayanan Publik

Sasaran 13. Akuntabilitas kinerja dan pengelolaan keuangan dalam kategori baik
Indikator : Nilai Akuntabilitas dan Maturitas SPIP

Gambar 2.1. Kerangka Kerja Logis Dukungan Bappeda Untuk Pencapaian Visi-
Misi RPJMD Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021

Untuk mewujudkan tujuan dari Bappeda Kab. Lombok Utara tersebut,
perlu dijabarkan dalam bentuk sasaran yang akan dicapai dalam rumusan yang
lebih spesifik, dan dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan.
Dimana untuk pencapaian tujuan tersebut dengan mempertimbangan tugas
fungsi Bappeda Kab. Lombok Utara serta aturan-aturan terkait perencanaan,
maka ditetapkan sasaran dalam Perubahan Renstra Bappeda Kab. Lombok

Utara Tahun 2016-2021 yaitu :

Sasaran : 1. Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan
yang sinergi, partisipatif dan berkualitas
2. Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
3. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam
pembangunan
4. Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda

Indikator ; 1. Persentase usulan Masyarakat yang diakomodir dalam
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Sasaran APBD
2. Nilai Akuntabilitas OPD
3. Persentase kemanfaatan hasil kelitbangan
4. Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Bappeda

Selanjutnya indikator tujuan dan sasaran yang tersebut di atas ditetapkan
targetnya pada kurun waktu 2016-2021, yaitu sebagai berikut :

Tabel 21 Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Renstra Bappeda
Kab. Lombok Utara 2016-2021

N | Tujuan/Sasara Satua izelliza Torget
o ) n Indikator n i 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | T2%8¢
2006 | 7 | 8 | 9 [0 | 1 t
Akhir
1 | Meningkatnya Keselarasan % 90 91 92 93 94 95 95
Kualitas dan
Perencanaan Konsistensi
Daerah Perencanaan
Pembanguna
n
a | Terwujudnya Persentase % 75 80 90 92 94 96 96
peningkatan usulan
perencanaan Masyarakat
dan pelaporan | yang
yang sinergi, diakomodir
partisipatif dan | dalam APBD
berkualitas
b | Meningkatnya | Nilai Nilai C C CcC B BB A A
sistem Akuntabilitas
pelaporan OoPD
capaian kinerja
dan keuangan
¢ | Meningkatnya | Persentase % 0 75 85 90 95 100 100
pemanfaatan kemanfaatan
hasil penelitian | hasil
dalam kelitbangan
pembangunan
2 | Pelayanan Persentase % Na 70 80 80 80 80 80
Publik Pengguna
Berkualitas dan | Layanan
Memuaskan Bappeda
Pengguna Yang Merasa
Layanan Puas
Bappeda
Kepatuhan % Na 60 75 80 80 80 80
Bappeda
Terhadap
Pemenuhan
Standar
Pelayanan
Publik
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Target

] Realisas
1: Tuluanlfsasm Indikator Sa;u : i 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | TAr8®
AL 7 | 8 ]9 |0 |1 L
Akhir
a | Mewujudkan Persentase % 70 70 80 80 80 80 80
Peningkatan Indeks
kinerja Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Bappeda Terhadap
Layanan
Bappeda

Selanjutnya perlu disusun strategi dan arah kebijakan yang merupakan
rumusan perencanaan komprehensif tentang cara mencapai tujuan dan sasaran
dengan efektif dan efisien, yang akan menjadi rujukan dalam perumusan

program dan kegiatan.

Strategi dan arah kebijakan yang disusun untuk mencapai tujuan dan
sasaran Renstra Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2016-2021, yang selaras
dengan strategi dan kebijakan daerah dalam Perubahan RPJMD Kab. Lombok
Utara Tahun 2016-2021. Strategi dirumuskan berdasarkan hasil analisis
terhadap gambaran pelayanan, isu strategis, serta pencapaian tujuan dan

Kab. Lombok Utara. Hasil

sasaran Bappeda
rumusan strategi tersebut selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian arah
kebijakan untuk memperjelas strategi sehingga lebih spesifik, konkrit dan

operasional. Adapun strategi dan arah kebijakan tersaji dalam Tabel 2.2 berikut.

Tabel 2.2 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Renstra Bappeda
Kab. Lombok Utara 2016-2021
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. Meningk [1.1 Terwujudnya Meningkatkan Melaksanakan penyusunan
atnya peningkatan kualitas perencanaan pengendalian dan
Kualitas perencanaan perencanaan, evaluasi pembangunan daerah
Perencan dan pelaporan . secara konsisten dan akuntabel
. . pengendalian dan .
aan yang sinergi, luasi berbasis IT
Daerah partisipatif dan cvaluast
berkualitas pembangunan

melalui pendekatan
holistik, integratif,
tematik, spasial

Meningkatkan
kualitas perencanaan
dan pengendalian

Meningkatkan pemahaman
OPD terhadap proses dan
dokumen perencanaan level
tahunan dan lima tahunan

pembangunan

perangkat daerah

Memanfaatkan dan Pemanfaatan teknologi untuk
mengoptimalkan mengendalikan pelaksanaan

sistemi nformasi

pembangunan
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hasil penelitian
dalam

dalam pengembangan
teknologi tepat guna

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
untuk mendukung
proses penyusunan
perencanaan daerah
bersama dengan
seluruh OPD
Mengoptimalkan Meningkatkan partisipasi dan
forum OPD untuk pemahaman masyarakat dalam
menselaraskan perencanaan pembangunan
I daerah
usulan/aspirasi
masyarakat dengan
Renja OPD
Meningkatkan Meningkatkan keselarasan antar
kualitas dokumen dokumen perencanaan
perencanaan sesuai
regulasi
Meningkatkan Meningkatkan hasil evaluasi
kualitas dokumen pembangunan berbasis data
evaluasi kinerja yang akuntabel,
. | Meningkatkan kualitas data dan
pembangunan sesuai | . .
) informasi pembangunan daerah
regulasi untuk mendukung perencanaan
1.2 Meningkatnya | Meningkatkan Meningkatkan kualitas
sistem akuntabilitas kinerja manajemen organisasi melalui
pelaporan dan keuangan sesuai peningkatan kualitas aparatur
capaian kinerja | aturan yang berlaku dan pelayanan sesuai tupoksi
dan keuangan
1.3 Meningkatnya | Meningkatkan Mendorong partisipasi
pemanfaatan partisipasi masyarakat | masyarakat dalam

pengembangan inovasi
teknologi tepat guna dalam

pembangunan rangka mengurangi angka
kemiskinan
Meningkatkan Melibatkan lembaga penelitian
kerjasama dengan dan lembaga pendidikan dalam
lembaga penelitian proses pembangunan daerah
dan pengembangan
2. Pelayanan 2.1 Meningkatnya | Menerapkan Meningkatkan kualitas

Publik kinerja pelayanan Bappeda manajemen organisasi melalui

Berkualita pelayanan yang efektif dan peningkatan kualitas aparatur

s dan Bappeda efisien dan pelayanan sesuai tupoksi

Memuask

an

Pengguna

Layanan

Bappeda

Selanjutnya dilakukan penyusunan rencana program dalam upaya

pencapaian tujuan dan sasaran maupun untuk pemenuhan layanan Bappeda

dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Rencana program

tersebut kemudian dijabarkan ke dalam rencana kegiatan untuk setiap

program. Rencana program dilengkapi outcome program beserta target
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capaiannya, demikian pula untuk rencana kegiatan dilengkapi output kegiatan
beserta target capaiannya.

Untuk penyusunan rencana program dan kegiatan beserta indikatornya
memperhatikan kerangka logis perencanaan kinerja, dengan menentukan
program dan kegiatan yang tepat sebagai wujud operasional dari strategi dan
arah kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Penentuan
program dan kegiatan beserta indikatornya juga harus menyesuaikan tugas
dan fungsi dari setiap komponen organisasi perangkat daerah, dalam hal ini
disesuaikan dengan susunan organisasi Bappeda Kab. Lombok Utara sehingga
setiap unsur organisasi memiliki tugas, kewenangan serta kinerja yang jelas
dan terarah.

Untuk mencapainya tujuan dan sasaran yang telah tertuang dalam
Renstra selanjutnya ditetapkan program-program urusan perencanaan dan
urusan penelitian dan pengembangan sebagai program utama Bappeda,
adapun program tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.3.

Tabel 2.3 Tujuan, sasaran, Program dan Target Renstra Bappeda Kab. Lombok
Utara Tahun 2016-2021

Tujuan/ Realisasi Target Kinerja
. ealisasi
No Sasaran/ Indikator Satuan 2016 Target
Program 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Akhir

1 | Meningkatnya Keselarasan dan % 90 91 92 o5 94 95 95
Kualitas Konsistensi
Perencanaan Perencanaan
Daerah Pembangunan

a | Terwujudnya Persentase usulan % 75 80 90 92 94 96 96
peningkatan Masyarakat yang
perencanaan diakomodir dalam
dan pelaporan APBD
yang sinergi,
partisipatif dan
berkualitas
Program Persentase % 70 80 90 90 90 95 95
Perencanaan keselarasan
Pembangunan Program pada
Daerah RPJMD dengan

RKPD
Program Persentase % 70 75 78 80 90 100 100
Pengembangan | Ketersediaan data
Data dan dan informasi
Informasi pembangunan
daerah
Program Keselarasan % 90 92 94 94 95 97 97
Perencanaan perencanaan
Pengembangan | Pengembangan
Kota-kota sarana dan
Menengah dan prasarana pekotaan
Besar
Program Keselarasan % 90 97
Perencanaan perencanaan 92 94 94 95 97
Pembangunan Pembangunan
Ekonomi Ekonomi
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Tujuan/ Realisasi Target Kinerja
. ealisasi
No Sasaran/ Indikator Satuan 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Target
Program Akhir
Program Keselarasan % 90 92 94 94 95 97 97
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Sosial Budaya Sosial Budaya
Program Keselarasan % 69 70 75 75 78 80 80
Perencanaan Perencanaan
Prasarana Prasarana Wilayah
Wilayah dan dan Sumberdaya
Sumberdaya Alam
Alam
Program Keselarasan % 90 92 94 94 95 97 97
Koordinasi Perencanaan
Penanggulangan | penanggulangan
Kemiskinan kemiskinan
Program Keselarasan % 0 100 - - - - 100
Kerjasama kerjasama
Pembangunan pembangunan
dengan
perencanaan
pembangunan
daerah

Program Persentase laporan % 69 70 80 90 100 | 100 100
Peningkatan capaian kinerja dan

Pengembangan | keuangan tersusun

Sistem tepat waktu

Pelaporan

Capaian Kinerja

dan Keuangan

Program Persentase hasil
Penelitian dan penilitian dan kaji
Pengkajian terap teknologi
Teknologi terapan yang
Terapan diimplementasikan

Program Persentase layanan % 67 70 80 80 85 87 87
Pelayanan dasar administrasi
Administrasi perkantoran yang
Perkantoran terpenuhi dan tepat
waktu
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Tujuan/ Realisasi Target Kinerja
. ealisasi
No Sasaran/ Indikator Satuan 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Target
Program Akhir

Program Persentase sarana % 80 85 88 90 95 100 100
Peningkatan prasarana dalam
Sarana dan kondisi baik
Prasarana
Aparatur
Program Persentase % - 90 93 95 100 100 100
peningkatan penggunaan PDH
disiplin aparatur | Batik/Tenun

Bappeda sesuai

regulasi
Program Persentase ASN % 23,33 - 9,68 | 2,27 | 21,62 | 21,62 | 78,52
Peningkatan bappeda yang
Kapasitas meningkat
Sumber Daya kapasitasnya
Aparatur tentang

perencanaan

pembangunan

daerah

Terwujudnya Lombok Utara yang Religius, Berbudaya, Adil dan Sejahtera

~__—

| MISI 4 RPJMD

Percepatan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Pasca Bencana

| TUJUAN 5 RPJMD

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

\]

SASARAN 12 RPJMD
Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Masyarakat

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat dan Nilai Kepatuhan Pemenuhan
Standar Pelayanan Publik

v

Tujuan Renstra
Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan

L

SASARAN 13 RPJMD

Akuntabilitas kinerja dan pengelolaan keuangan dalam kategori baik

Indikator : Nilai Akuntabilitas dan Maturitas SPIP

v

Tujuan Renstra

® Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Pengembangan Kota-kota
Menengah dan Besar

Program Perencanaan
Pembangunan Ekonomi
Program Perencanaan
Pembangunan Sosial Budaya
Program Perencanaan Prasarana
Wilayah dan Sumberdaya Alam
Program Koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan
Program Kerjasama
Pembangunan

Pengguna Layanan Bappeda Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah
[
A A Y
Sararan Renstra : Sapian e Sasaran Renstra : Sasaran Renstra :
. . . Terwujudnya peningkatan . . Meningkatnya
Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan perencanaan dan pelaporan Meerl‘;“%llfaa:‘};: S;i;m pemanfaatan hasil
Bappeda yang sinergi, partisipatif dan k.lP P dan ke P penelitian dalam
Kuali nerja dan keuangan b
berkualitas pembangunan
v Y Y Y
¢ Program Pelayanan Administrasi ® Program Perencanaan Program Peningkatan
Perkant . Program Penelitian dan
erkantoran Pembangunan Daerah Pengembangan Sistem - -
R . Pengkajian Teknologi
® Program Peningkatan Sarana dan Prasarana e Program Pengembangan Data .Pela‘poran Capaian Terapan
Aparatur dan Informasi Kinerja dan Keuangan
® Program peningkatan disiplin aparatur e  Program Perencanaan

Gambar 2.1 Kerangka Kerja Logis Dukungan Renstra Bappeda untuk
pencapaian RPJMD Kabupaten Lombok Utara 2016-2021
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2.2  Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
2.21 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal
mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil
dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja
yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi
yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi.
Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan
pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini akan dapat
mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable)
mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode

aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat
Menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan
komponen yang sangat penting pada saat merencanakan kinerja. Berbagai
peraturan perundangundangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk
menentukan indicator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya
indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan
digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat
dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-
penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif
keberhasilannya penilaian dalam pengukuran dan peningkatan akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah.

Untuk mendukung pencapaian target yang telah tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Lombok Utara Tahun 2016-2021 pada tahun 2021, telah ditetapkan
Indikator Kinerja Utama Bappeda Kab. Lombok Utara seperti terlihat pada
Tabel 2.4.
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Tabel 2.4 Indikator Kinerja Utama Bappeda Kab. Lombok Utara 2016-2021

Tujuan/s . Target
ujuan/Sasaran . ealisasi
Ne (IKU) ndilator | Satian | o016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | T2rEet
Akhir
1 | Meningkatnya | Keselarasan % 90 91 92 93 94 95 95
Kualitas dan
Perencanaan Konsistensi
Daerah Perencanaan
Pembangunan
a | Terwujudnya Persentase % 75 80 90 92 94 96 96
peningkatan usulan
perencanaan Masyarakat
dan pelaporan | yang
yang sinergi, diakomodir
partisipatif dan | dalam APBD
berkualitas
b | Meningkatnya | Nilai Nilai C C CcC B BB A A
sistem Akuntabilitas
pelaporan OPD
capaian kinerja
dan keuangan
¢ | Meningkatnya | Persentase % 0 75 85 90 95 | 100 100
pemanfaatan kemanfaatan
hasil penelitian | hasil
dalam kelitbangan
pembangunan
2 | Pelayanan Persentase % Na 70 80 80 80 80 80
Publik Pengguna
Berkualitas dan | Layanan
Memuaskan Bappeda
Pengguna Yang Merasa
Layanan Puas
Ranpe Kepatuhan % Na 60 | 75 | 80 | 80 | 80 | 80
Bappeda
Terhadap
Pemenuhan
Standar
Pelayanan
Publik
a | Mewujudkan Persentase % 70 70 80 80 80 80 80
Peningkatan Indeks
kinerja Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Bappeda Terhadap
Layanan
Bappeda

2.2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen
pimpinan yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan
kinerja antara lain untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan

pemberi amanah. Perjanjian kinerja digunakan sebagai dasar penilaian
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keberhasilan/kegagalan dan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, dan

sebagai dasar pemberian penghargaan (reward) dan sanksi (punishment).

Perjanjian Kinerja Eselon II bappeda Kab. Lombok Utara telah

ditandatangi pada tanggal 6 Januari 2021 oleh Kepala Bappeda Kab. Lombok

Utara dan Bupati Lombok Utara, adapun ini target yang ditetapkan dalam

perjanjian tersebut disajikan pada Tabel 2.5 dan perjanjian kinerja terlampir.

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Eselon II Bappeda Kabupaten Lombok Utara Tahun

100%

2021
No SASARAN INDIKATOR DEFINISI FORMULASI SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA OPERASIONAL | PERHITUNGAN 2021
1 | Terwujudnya Persentase Pelaksanaan Jumlah Usulan % 94
peningkatan usulan Perencanaan Masyarakat
perencanaan Masyarakat secara bottom up | dalam Berita
dan pelaporan | yang dan top down Acara
yang sinergi, diakomodir Musrenbang
partisipatif dan | dalam APBD RKPD yang
berkualitas diakomodir
APBD dibagi
Jumlah Seluruh
usulan
masyarakat
dalam berita
acara
musrenbang
RKPD dikali
100%
2 | Meningkatnya | Nilai Penilaian atas Nilai Lakip Nilai B
sistem Akuntabilitas akuntabilitas Tahun ke n
pelaporan OPD Kinerja Bappeda | (Hasil Penilaian
capaian kinerja Kab. Lombok LAKIP Tahun
dan keuangan Utara 2019)
3 | Meningkatnya | Persentase Pemanfaatan Julmah penelitian % 95
pemanfaatan kemanfaatan hasil penelitian | yang digunakan
hasil penelitian | hasil dan kaji terap dalam
dalam kelitbangan untuk pembangunan
pembangunan peerencanaan dibagi jumlah
pembangunan seluruh judul
penlitian di kali
100%
4 | Mewujudkan Persentase Penialian Jumlah % 80
Peningkatan Indeks kepuasan atas pengguna
kinerja Kepuasan pelayanan yang | layanan yang
pelayanan Masyarakat diberikan oleh puas dibagi
Bappeda Terhadap Bappeda Kab. jumlah seluruh
Layanan Lombok Utara pengguna
Bappeda layanan di kali

Selanjutnya untuk mencapai target indikator kinerja utama Bappeda

Kab. Lombok Utara Tahun 2021, telah ditetapkan juga indikator kinerja untuk

tataran Eselon III (Sekretaris dan Kepala Bidang) serta Eselon IV (Kepala Sub

Bagian dan Kepala Sub Bidang) sebagaimana tersaji pada Tabel 2.6 berikut.
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Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Eselon III dan Eselon IV Bappeda Kabupaten

Lombok Utara Tahun 2021
No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan T;;g; t
1 | Program Perencanaan Persentase keselarasan % 90
Pembangunan Daerah Program pada RPJMD
dengan RKPD
a | Penyusunan rancangan Dokumen rancangan RKPD | dokumen 1
RKPD.
b | Penyelenggaraan Forum perencanaan Kali 7
Musrenbang partisipatif yang
diselenggarakan
¢ | Penetapan RKPD Jumlah Perkada RKPD dok 1
d | Penyusunan laporan kinerja | Jumlah LAKIP Kabupaten dok 1
pemerintah daerah Lombok Utara Yang
Tersusun
e | Penyusunan laporan Jumlah LKP] yang Tersusun dok 2
keterangan
pertanggungjawaban (LKP])
f | Monitoring, evaluasi dan Jumlah Laporan Monev dok 1
pelaporan pelaksanaan Yang Tersusun
rencana pembangunan
daerah
g | Penyusunan Kebijakan Jumlah Dokumen Kebijakan dok 4
Umum Anggaran (KUA) dan | Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Sementara (PPAS) yang
Tersusun
h | Penyusunan Penetapan Jumlah Dokumen Penetapan dok 1
Kinerja Kinerja Yang Tersusun
i Penyusunan Rancangan Jumlah Dokumen dok 1
Teknokratik RPJMD Rancangan Teknokratik
RPJMD Yang Tersusun
j Pengembangan Sistem Jumlah Sistem Informasi Modul 1
Informasi Perencanaan Perencanaan Pembangunan Aplikasi
Pembangunan Daerah Daerah yang digunakan
2 Program Pengembangan Persentase Ketersediaan % 90
Data dan Informasi data dan informasi
pembangunan daerah
a | Penyusunan profil daerah Jumlah Dokumen profil dok 1
daerah Yang Tersusun
b | Pembinaan dan Jumlah Website Bappeda Website 1
pengembangan website yang aktif
¢ | Forum data dan Informasi Jumlah Dokumen Ragam dok 1
Pembangunan Daerah Data pembangunan daerah
3 Program Perencanaan Keselarasan perencanaan % 95
Pengembangan Kota-kota Pengembangansarana dan
Menengah dan Besar prasarana pekotaan
a | Perumusan perencanaan dan | Laporan Hasil perumusan Dok/Kali 17
pengordinasian tataruang, perencanaan tataruang,
pekerjaan umum, pekerjaan umum,
lingkungan dan perumahan | lingkungan dan perumahan
yang diimplementasikan
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tza(;‘tzg; t
b | Perumusan perencanaan dan | Laporan Hasil perumusan Dok/Kali 15
pengordinasian perencanaan perhubungan,
perhubungan, pariwisata, pariwisata, komunikasi
komunikasi informasi dan informasi dan kebencanaan
kebencanaan yang diimplementasikan
4 | Program Perencanaan Keselarasan perencanaan % 95
Pembangunan Ekonomi Pembangunan Ekonomi
a Penyusunan perencanaan Perencanaan pengembangan | Dokumen 4
pengembangan ekonomi ekonomi masyarakat
masyarakat
b | Perumusan dan Laporan Hasil perumusan Dok/Kali 15
pengordinasian perencanaan | perencanaan pembangunan
pembangunan bidang bidang ekonomi yang
ekonomi dimplementasikan
5 Program Perencanaan Keselarasan Perencanaan % 95
Pembangunan Sosial Pembangunan Sosial
Budaya Budaya
a Perumusan Perencanaan dan | Laporan Hasil Perumusan Dok/Kali 17
pengordinasian keselarasan | Perencanaan dan
perencanaan Pemerintahan | pengordinasian keselarasan
dan Kemasyarakatan perencanaan Pemerintahan
dan Kemasyarakatan yang
diimplementasikan
b | Perumusan Perencanaan dan | Laporan Hasil Perumusan Dok/Kali 15
pengordinasian keselarasan | Perencanaan dan
perencanaan kesehatan dan | pengordinasian keselarasan
Kesejahteraan Sosial perencanaan kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial yang
diimplementasikan
c Perumusan Perencanaan dan | Laporan Hasil Perumusan Dok/Kali 12
pengordinasian keselarasan | Perencanaan dan
perencanaan Pendidikan, pengordinasian keselarasan
Pemuda Olahraga, perencanaan Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan | Pemuda Olahraga,
dan Kearsipan Kebudayaan, Perpustakaan
dan Kearsipan yang
diimplementasikan
6 Program Perencanaan Keselarasan Perencanaan % 78
Prasarana Wilayah dan Prasarana Wilayah dan
Sumberdaya Alam Sumberdaya Alam
a | Perumusan Perencanaan dan | Laporan Hasil Perencanaan | Dok/Kali 17
pengordinasian dan pengordinasian
Pengembangan Wilayah dan | Pengembangan Wilayah dan
Sumberdaya Alam Sumberdaya Alam yang
diimplementasikan
7 Program Peningkatan Persentase laporan capaian % 100
Pengembangan Sistem kinerja dan keuangan
Pelaporan Capaian Kinerja | tersusun tepat waktu
dan Keuangan
a | Penyusunan Laporan Laporan capaian kinerja dan | Dok/th 12
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | ikhtisar relaisasi kinerja
Realisasi Kinerja SKPD SKPD yang tersusun
b | Penyusunan laporan Laporan keuangan Dok/th 2
keuangan semesteran semesteran
¢ | Penyusunan pelaporan Laporan keuangan akhir Dok/th 1
keuangan akhir tahun tahun
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tza(;‘tzg; t
d | Penyusunan Renja SKPD Dokumen Renja SKPD yang Dok/th 0
tersusun
e | Penyusunan KUA PPAS Dokumen KUA PPAS RKA Dok/th 10
RKA DPA dan DPPA DPA dan DPPA Bappeda
yang tersusu
f | Penyusunan Renstra dan Dokumen Renstra dan Renja | Dok/th 1
Renja SKPD Bappeda yang tersusun
g | Penyusunan Laporan Laporan Akuntabilitas Dok/th 1
Akuntabilitas Kinerja Kinerja Instansi Pemerintah
Instansi Pemerintah (LAKIP) | (LAKIP) Bappeda
8 Program Koordinasi Keselarasan Perencanaan % 95
Penanggulangan penanggulangan
Kemiskinan kemiskinan
a | Perumusan perencanaan dan | Laporan Hasil Perumusan Dok/Kali 20
pengordinasian perencanaan dan
Penanggulangan pengordinasian
Kemiskinan Penanggulangan
Kemiskinan yang
diimplementasikan
9 | Program Penelitian dan Persentase hasil penilitian % 100
Pengkajian Teknologi dan kaji terap teknologi
Terapan terapan yang
diimplementasikan
a | Penelitian dan Penerapan kaji terap diimplementasikan Jenis 2
Kebijakan Strategis
Pembangunan Daerah
b | Perencanaan pembangunan | Rekomendasi DRD yang jenis 1
bersama Dewan Riset diimplementasikan
Daerah
10 | Program Pelayanan Persentase layanan dasar % 85
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran
yang terpenuhi dan tepat
waktu
a | Penyediaan jasa surat Jumlah surat/ menyurat surat 2000
menyurat yang tersedia
b | Penyediaan jasa komunikasi, | Jasa Pendukung yang Rek 48
sumber daya air dan listrik terpenuhi tepat waktu
¢ | Penyediaan jasa Pemeliharaan dan perizinan Unit 38
pemeliharaan dan perizinan | kendaraan dinas operasional
kendaraan dinas operasional
d | Penyediaan jasa administrasi | jasa administrasi keuangan Jenis 14
keuangan yang terpenuhi
e Penyediaan jasa Jasa OB 264
kebersihan/caraka/ kebersihan/caraka/peramu/
peramu/keamanan/ supir keamanan /supir kantor
kantor yang terpenuhi
f | Penyediaan jasa perbaikan Jasa perbaikan peralatan Kali 12
peralatan kerja kerja
g | Penyediaan ATK ATK yang terpenuhi Jenis/ 60
Bulan
h | Penyediaan barang cetakan | Jumlah barang cetakan dan Jenis 5
dan penggandaan penggandaan yang
terpenuhi
j Penyediaan komponen Jumlah komponen instalasi Jenis 20
instalasi listrik/ penerangan | listrik/ penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang
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No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tza(;‘tzg; t
terpenuhi
k Penyediaan bahan bacaan Jumlah bahan bacaan dan Jenis 41
dan peraturan perundang- peraturan perundang-
undangan undangan yang terpenuhi
1 Penyediaan makanan dan makanan dan minuman OK 5124
minuman yang diadakan
m | Rapat-rapat koordinasi dan | Rapat-rapat koordinasi dan Kali 48
konsultasi ke dalam dan luar | konsultasi ke dalam dan luar
daerah daerah yang terlaksana
n | Penyediaan jasa administrasi | Adminstrasi Perencanaan OB 444
dan teknis perkantoran yang terpenuhi
11 | Program Peningkatan Persentase sarana prasarana % 95
Sarana dan Prasarana dalam kondisi baik
Aparatur
a | Pembangunan Taman dan Taman dan Tempat Parkir Unit 1
Tempat Parkir yang dibangun
b | Pengadaan perlengkapan Perlengkapan dan interior Jenis 4
gedung kantor yang terpenuhi
C Pengadaan UPS/stabilizer, Jumlah Pengadaaan Jenis 2
komputer dan alat-alat UPS/ stabilizer, komputer
elektronik dan alat-alat elektronik
d | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah pemeliharaan Lokal 2
gedung kantor gedung kantor
e Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah kendaraan dinas unit 38
kendaraan dinas/ opersional yang terpelihara
operasional
f | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah pemeliharaan kali 25
Peralatan dan Perlengkapan | peralatan dan Perlengkapan
Kantor kantor
12 | Program peningkatan Persentase penggunaan % 100
disiplin aparatur PDH Batik/Tenun Bappeda
sesuai regulasi
a | Pengadaan pakaian khusus | Jumlah pakaian tenun khas Potong 55
hari-hari tertentu lombok utara yang diadakan
13 | Program Peningkatan Persentase ASN bappeda % 21,62
Kapasitas Sumber Daya yang meningkat
Aparatur kapasitasnya tentang
perencanaan pembangunan
daerah
a | Bimbingan dan Pelatihan Jumlah ASN Perencana yang Orang 41
Teknis meningkat kapasitasnya
tentang perencanaan
pembangunan daerah
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban dari perorangan, badan hukum,
atau pimpinan kolektif untuk menjawab secara transparan mengenai
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
pihak-pihak yang berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi
amanah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja
Badan Perencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara yang dibuat
sesuai ketentuan yang terkandung dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan tersebut memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian
sasaran dan program/kegiatan serta indikator makro baik keberhasilan-

keberhasilan kinerja yang telah dicapai maupun kegagalan pada Tahun 2020.

Pengukuran pencapaian sasaran dan kinerja kegiatan dilakukan dengan
menggunakan indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja adalah ukuran
kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu
sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu indikator kinerja ini
merupakan salah satu yang akan dihitung atau diukur serta digunakan sebagai
dasar untuk menilai atau melihat tingkat kinerja baik dalam tahap
perencanaan, tahap pelaksanaan maupun setelah kegiatan selesai dan

berfungsi.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara realisasi terhadap target indikator kinerja, dengan perhitungan sebagai

berikut :
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Capaian kinerja = et X 100 %

Target

Capaian kinerja yang diperoleh dari hasil pengukuran kinerja tersebut
kemudian dikelompokkan dalam skala nilai peringkat capaian kinerja, dengan
mengadopsi peringkat kinerja sebagaimana tercantum dalam Tabel T-E.1
Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah yaitu sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja
1 91% <100% Sangat tinggi
2 76% <90% Tinggi
3 66% <75% Sedang
4 51% <65% Rendah
5 <50% Sangat Rendah

1. Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu
indikator dapat dimaknai sebagai berikut:

2. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal
kelulusan penilaian kinerja.

3. Hasil Sedang Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

4. Hasil Rendah dan Sangat Rendah Gradasi ini menunjukkan
pencapaian/realisasi kinerja capaian belum memenuhi/masih dibawah

persyaratan minimal pencapaian kinerja yang diharapkan.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama

Capaian indikator kinerja utama Bappeda Kab. Lombok Utara

didapatkan melalui perhitungan berdasarkan formulasi atau deskripsi
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indikator yang dicapai pada tahun 2021, adapun capaiannya disajikan pada
Tabel 3.2 berikut.

Tabel 3.2 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Utama antara target dan
realisasi pada Tahun 2021

. Capaian S
No Tujuar/ Sa§aran Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi Kinerja Kriteria
Strategis 2021
2021
1 Meningkatnya Keselarasan dan % 95 65,84 69,31 Sedang
Kualitas Konsistensi Perencanaan
Perencanaan Pembangunan
Daerah
a Terwujudnya Persentase usulan % 96 48,11 50,12 Sangat
peningkatan Masyarakat yang Rendah
perencanaan dan diakomodir dalam
pelaporan yang APBD
sinergi, partisipatif
dan berkualitas
b Meningkatnya Nilai Akuntabilitas OPD Nilai BB B B Baik
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
c Meningkatnya Persentase kemanfaatan % 100 93 93 Sangat
pemanfaatan hasil | hasil kelitbangan Tinggi
penelitian dalam
pembangunan
2 Pelayanan Publik | Persentase Pengguna % 80 65,19 81,48 Tinggi
Berkualitas dan Layanan Bappeda Yang
Memuaskan Merasa Puas
Pengguna
Layanan Bappeda
Kepatuhan Bappeda % 80 92,86 116,07 Sangat
Terhadap Pemenuhan Tinggi
Standar Pelayanan
Publik
a Mewujudkan Persentase Indeks % 80 65,19 81,48 Tinggi
Peningkatan Kepuasan Masyarakat
kinerja pelayanan | Terhadap Layanan
Bappeda Bappeda
Rata-rata Capaian Kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021 81,91 Tinggi
Tabel 3.3 Realisasi Indikator Kinerja Utama Tahun 2019 - 2021
Tui ” 2019 2020 2021
No ujuan/ Sa§aran In('ll afor Sat.
Strategis Kinerja T R T R T R
1 Meningkatnya Keselarasan dan % 93 93 94 99.02 95 65,84
Kualitas Konsistensi
Perencanaan Daerah | Perencanaan
Pembangunan
a Terwujudnya Persentase % 92 92 94 30,05 96 48,11
peningkatan usulan
perencanaan dan Masyarakat
pelaporan yang yang
sinergi, partisipatif diakomodir
dan berkualitas dalam APBD
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. . 2019 2020 2021
No Tujuan/ Sa§aran Inc'hkafor Sat.
Strategis Kinerja T R T R T R
b Meningkatnya Nilai Nilai B B B B BB B
sistem pelaporan Akuntabilitas
capaian kinerja dan OPD
keuangan
c Meningkatnya Persentase % 90 100 95 90,91 100 93
pemanfaatan hasil kemanfaatan
penelitian dalam hasil
pembangunan kelitbangan
2 Pelayanan Publik Persentase % 80 80 80 98,65 80 65,19
Berkualitas dan Pengguna
Memuaskan Layanan
Pengguna Layanan Bappeda Yang
Bappeda Merasa Puas
Kepatuhan % 80 80 80 66,67 80 92,86
Bappeda
Terhadap
Pemenuhan
Standar
Pelayanan
Publik
a Mewujudkan Persentase % 80 80 80 98,65 80 65,19
Peningkatan kinerja | Indeks
pelayanan Bappeda | Kepuasan
Masyarakat
Terhadap
Layanan
Bappeda
Keterangan :
T : Target

R : Realisasi

Berdasarkan pada Tabel 3.2 di atas terlihat bahwa secara umum capaian
kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara pada tahun 2021 masuk dalam kategori
Tinggi dengan capaian kinerja sebesar 81,91%. Terdapat 7 (tujuh) indikator
utama yang telah ditetapkan dalam perubahan Renstra Bappeda Kab. Lombok
Utara tahun 2016-2021 pada tahun 2019. Pada tahun 2021 terdapat 2 (dua) IKU
yang memiliki capaian kinerja sangat tinggi, 2 (dua) IKU dengan capaian
kinerja tinggi, 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja sedang,1 (satu) IKU dengan
capaian kinerja baik, dan 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja sangat rendah
yaitu IKU dengan indikator kinerja Persentase usulan Masyarakat yang
diakomodir dalam APBD, yang disebabkan tidak tersedianya dukungan
pendanaan sebagai akibat adanya pandemi Covid-19. Situasi pandemi covid-19
menyebabkan menurunnya pertumbuhan ekonomi dan menurunnya
pendapatan negara dan pendapatan daerah sehingga pendapatan dalam APBD
tahun 2021 di sesuaikan/dikurangi, dengan penyesuaian anggaran tersebut

sehingga menyebabkan tidak terdanainya sebagian besar usulan masyarakat
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hasil pelaksanaan musrenbang. Anggaran yang tersedia di refocusing untuk

penanggulangan Pandemi Covid-19 pada tahun 2021.

Selanjutnya faktor yang medukung hingga tercapainya target, telah
dilakukan upaya koordinasi lebih baik dalam rangka penyesuaian target dan
indikator pasca perubahan Renstra 2016-2021 pada tahun 2019, menyusun
kerangka kerja logis kinerja tiap jabatan, dan melakukan reviu capaian kinerja

secara berkala.

3.1.2 Capaian Indikator Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Eselon II

Capaian kinerja Berdasarkan perjanjian kinerja yang telah ditandatangi
pada awal tahun 2021 selanjutnya diukur capaiannya sesuai formula yang telah
ditetapkan. Adapun capaiannya pada tahun 2021 tersaji dalam tabel dibawah

ini.

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja pada Tahun 2021

Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian -
No Strategis Kinerja Satuan 2021 2021 Kinerja | Kiteria
1 | Terwujudnya Persentase % 96 48,11 50,12 Sangat
peningkatan usulan Rendah
perencanaan Masyarakat
dan pelaporan yang
yang sinergi, diakomodir
partisipatif dan | dalam APBD
berkualitas
2 | Meningkatnya Nilai Nilai BB B B B
sistem Akuntabilitas
pelaporan OPD
capaian kinerja
dan keuangan
3 | Meningkatnya Persentase % 100 93 93 Sangat
pemanfaatan kemanfaatan Tinggi
hasil penelitian | hasil
dalam kelitbangan
pembangunan
4 Mewujudkan Persentase % 80 65,19 81,48 Tinggi
Peningkatan Indeks
kinerja Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Bappeda Terhadap
Layanan
Bappeda
Rata-rata Capaian Kinerja Eselon II Bappeda Kab. Lombok Utara 74,86 Sedang

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja pada Tahun 2019

2021
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2019 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sat.
T R T R T R
1 Terwujudnya Persentase usulan % 92 92 94 30,05 48,11 50,12
peningkatan Masyarakat yang
perencanaan dan diakomodir dalam
pelaporan yang APBD
sinergi, partisipatif
dan berkualitas
2 Meningkatnya sistem Nilai Akuntabilitas Nilai B B B B B B
pelaporan capaian OPD
kinerja dan keuangan
3 Meningkatnya Persentase % 90 100 95 90,91 93 93
pemanfaatan hasil kemanfaatan hasil
penelitian dalam kelitbangan
pembangunan
4 Mewujudkan Persentase Indeks % 80 80 80 98,65 | 65,19 81,48
Peningkatan kinerja Kepuasan Masyarakat
pelayanan Bappeda Terhadap Layanan
Bappeda
Keterangan :
T : Target

R : Realisasi

Berdasarkan pada Tabel di atas terlihat bahwa secara umum capaian
kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara berdasarkan perjanjian kinerja eselon II
pada tahun 2021 masuk dalam kategori Sedang dengan capaian kinerja sebesar
74,86%. Terdapat 4 (empat) indikator yang telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja tersebut dengan capaian 1 (satu) indikator yang memiliki capaian
kinerja sangat tinggi, 1 (satu) indikator yang memiliki capaian kinerja tinggi, 1
(satu) indikator yang memiliki capaian kinerja sangat rendah dan 1 satu)

indikator yang memiliki capaian kinerja baik.

3.2 Analisis Capaian Kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara

Capaian kinerja indikator Tujuan Bappeda Kabupaten Lombok Utara
dari tahun 2019-2021 sebesar 99% termasuk dalam kriteria sangat tinggi,

uraiannya dijelaskan sebagai berikut :

Tujuan 1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah dengan indikator
Keselarasan dan Konsistensi Perencanaan Pembangunan,
formula indikator Jumlah Program yang ada dalam RKPD

pada tahun Ke-n di bagi jumlah program RPJMD Tahun Ke n
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Tujuan 2

di Kali 100% hasil perhitungan menghasilkan realisasinya
sebesar 65,84% sehingga capaian kinerja pada tahun 2021
sebesar 69,31%. Jika dibandingkan dengan 2 tahun
sebelumnya capaiannya mengalami penurunan sebesar
30,69%. Untuk tahun selanjutnya kinerja akan terus
ditingkatkan melalui aplikasi sistem informasi pemerintahan
daerah (SIPD) yang telah dirilis oleh Kementerian Dalam
Negeri.

Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Pengguna
Layanan Bappeda dengan indikator a) Persentase Pengguna
Layanan Bappeda Yang Merasa Puas dan b) Kepatuhan
Bappeda Terhadap Pemenuhan Standar Pelayanan Publik.
Untuk mendapatkan informasi dari pengguna layanan
Bappeda Kab. Lombok Utara menyiapkan kuesioner secara
hardcopy dan kuesioner secara digital. Pengguna layanan
Bappeda Kab. Lombok Utara adalah Perangkat Daerah Kab.
Lombok Utara, NGO, dan Pemohon penelitian yg biasanya
adalah mahasiswa pendidikan tinggi. Tahun 2021 total
responden sebanyak 80 orang yang terdiri atas 2 Orang dari
koordinasi pelaksanaan kegiatan dan 78 orang dari pemohon
izin penelitian. Layanan Permohonan izin Penelitian tahun
2021 sebanyak 78 permohonan dan telah disetujui semuanya,
durasi pemberian layanan rata-rata 10 menit. Hasil survey
menyatakan bahwa 65,19% pengguna layanan Bappeda Kab.
Lombok Utara merasa puas, sehingga capaian kinerjanya
81,84% dengan kriteria tinggi. Melihat capaian pada tahun
2021 maka target pada akhir masa renstra yaitu sebesar 80%

telah tercapai.

Selanjutnya untuk indikator tujuan Kepatuhan Bappeda
Terhadap Pemenuhan, perhitungan berdasarkan pemenuhan
standar layanan publik berdasarkan Standar Pelayanan
Publik. Berdasarkan Undang-undang No 25 tahun 2009
tentang Pelayanan Publik, pada pasal 21 disebutkan bahwa

standar pelayanan sekurang-kurangnya meliputi 14
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komponen dan berdasarkan evaluasi bahwa baru tercapai 13
jenis standar yaitu: dasar hukum, persyaratan, sistem,
mekenisme dan prosedur, jangka waktu penyelesaian,
biaya/tarif, produk pelayanan, sarana, prasarana, dan/atau
fasilitas, kompetensi pelaksana, pengawasan internal, jumlah
pelaksana, jaminan pelayanan yang memberikan kepastian
pelayanan dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan,
jaminan keamanan dan keselamatan pelayanan dalam bentuk
komitmen untuk memberikan rasa aman, bebas dari bahaya
dan resiko keragu-raguan, serta evaluasi kinerja pelaksana,
sedangkan yg belum tercapai yaitu: penanganan pengaduan,
daran, dan masukan. Sehingga realisasi pada tahun 2021

adalah 92,86% atau capaian kinerjanya sebesar 116,07%

dengan kriteria capaian sangat tinggi.

Tabel 3.6 Target, Realisasi, Capaian Kinerja, Rata-rata Capaian Kinerja dan
Kriteria Capaian kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun

2019-2021
Tujuan/ Indikator 2019 2020 2021 l;(?lt;-gg;;
No Sasaran .. Sat.
Strategis inerja T R|CK T, R CK T R | cK CK | Kriteri
iteria
1 Meningkatnya Keselarasan % 93 93 | 100 94 | 99,02 105,34 95 | 6584 | 6931 91,55 Sangat
Kualitas dan Konsistensi Tinggi
Perencanaan Perencanaan
Daerah Pembangunan
a Terwujudnya Persentase % 92 92 | 100 94 | 30,05 31,97 9% | 4811 | 50,12 60,69 Rendah
peningkatan usulan
perencanaan Masyarakat
dan pelaporan yang
yang sinergi, diakomodir
partisipatif dan | dalam APBD
berkualitas
b Meningkatnya Nilai Nilai B | B 100 B B 100 BB B B B B
sistem Akuntabilitas
pelaporan OPD
capaian kinerja
dan keuangan
c Meningkatnya Persentase % 90 | 100 111 95 | 90,91 95,69 100 93 93 99,89 Sangat
pemanfaatan kemanfaatan Tinggi
hasil penelitian | hasil
dalam kelitbangan
pembangunan
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. Rata-Rata
Tujuar/ Indikator 2019 2020 2021 2019-2021
No Sasaran L. Sat.
. Kinerja
Strategis T| R | CK |[T| R CK T | R CK CK | Kriteria
2 Pelayanan Persentase % 80 80 100 80 92 115 80 65,19 81,48 98,82 Sangat
Publik Pengguna Tinggi
Berkualitas dan | Layanan
Memuaskan Bappeda Yang
Pengguna Merasa Puas
Layanan
Bappeda
Kepatuhan % 80 80 | 100 | 80 | 66,67 83,34 80 | 9286 | 116,07 | 99,80 Sangat
Bappeda Tinggi
Terhadap
Pemenuhan
Standar
Pelayanan
Publik
a Mewujudkan Persentase % 80 80 100 80 92 115 80 65,19 81,48 98,82 Sangat
Peningkatan Indeks Tinggi
kinerja Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Bappeda Terhadap
Layanan
Bappeda
: P Sangat
Rata-rata Capaian Kinerja IKU Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2019-2021 91,59 Tinggi
Keterangan :
T : Target
R : Realisasi
CK : Capaian Kinerja
3.21 Tujuan 1: Meningkatnya Kualitas Perencanaan Daerah
Terdapat 3 (tiga) sasaran dan indikator yang mendukung untuk

pencapaian tujuan, yang akan diuraikan sebagai berikut :

1. Sasaran
sinergi, partisipatif dan berkualitas, indikatornya
Masyarakat yang diakomodir dalam APBD
Sasaran ini

merupakan upaya yang dilakukan Bappeda

Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan yang

Persentase usulan

untuk

meningkatkan kualitas perencanaan daerah dengan memperhatikan usulan

masyarakat yang dikemas melalui musrenbang. Agar tiap lapisan

masyarakat dapat menyampaikan aspirasi/usulannya dapat melalui

musrenbang kecamatan, musrenbang perempuan, anak, pelajar, pemuda,

lansia dan penyandang disabilitas dan musrenbang RKPD. Berdasarkan

hasil evaluasi bahwa capaian kinerja untuk indikator ini pada tahun 2021

mengalami peningkaatan signifikan, capaian kinerjanya mencapai hanya

50,12% (sangat rendah).
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Untuk target pada tahun-tahun berikutnya akan dilakukan beberapa upaya

ditengah keterbatasan anggaran diantaranya a). Optimalisasi verifikasi

Rencana Kegiatan Anggaran perangkat daerah dengan mengutamakan

belanja bersifat mengikat dan belanja bersifat wajib, b) Optimalisasi

koordinasi dengan perangkat daerah untuk menyamakan/menyelaraskan

perencanaan dan pelaksanaannya sehingga apa yang ditargetkan dapat

tercapai.

Untuk mencapai target, sasaran ini didukung oleh program dan kegiatan

dengan capaian pada tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.7 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran

Terwujudnya peningkatan perencanaan dan pelaporan yang sinergi,

partisipatif dan berkualitas

Tujuan/ Sasaran/ Indikator Cara M(.enghitung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Program/ Kinerja Indikator Satuan s.d 2021 Akhir
Kegiatan (Formulasi) Target Realisasi Capaian Renstra

Tujuan1: Keselarasan dan Jumlah Program % 95 65,84 69,31 78 95
Meningkatnya Konsistensi yang ada dalam
Kualitas Perencanaan RKPD pada tahun
Perencanaan Pembangunan | Ke-n dibagi jumlah
Daerah program RPJMD
Tahun Ke n dikali
100%
Sasaran1: Persentase Jumlah usulan % 96 48,11 50,12 78 96
Terwujudnya usulan masyarakat dalam
peningkatan Masyarakat Berita Acara
perencanaan dan yang Musrenbang RKPD
pelaporan yang diakomodir yang dikomodir
sinergi, partisipatif | dalam APBD dalam APBD dibagi
dan berkualitas Jumlah seluruh
usulan masyarakat
dalam Berita Acara
Musrenbang RKPD
dikali 100%
Program Persentase Jumlah Program % 95 65,84 69,31 89,75 95
Perencanaan keselarasan RPJMD dalam
Pembangunan Program pada | RKPD dibagi
Daerah RPJMD Jumlah seluruh
dengan Program RPJMD
RKPD dikali 100%
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen dok 1 1 100,00 5 5
rancangan RKPD rancangan rancangan RKPD
RKPD
Penyelenggaraan Forum Jumlah Forum Kali 7 7 100,00 25 25
Musrenbang perencanaan perencanaan
partisipatif partisipatif yang
yang diselenggarakan
diselenggarak
an
Penetapan RKPD Jumlah Jumlah Perkada dok 1 2 200,00 5 5
Perkada RKPD Yang
RKPD diundangkan
Penyusunan Jumlah Jumlah LAKIP dok 1 1 100,00 2 2
laporan kinerja LAKIP Kabupaten Lombok
pemerintah daerah | Kabupaten Utara Yang Tersusun
Lombok
Utara Yang
Tersusun
Penyusunan Jumlah LKP] Jumlah LKP] yang dok 0 0 0,00 1 3
laporan yang Tersusun
keterangan Tersusun
pertanggungjawab
an (LKP])
LKJIP Bappeda Kab. Lombok Utara Talun 2021 310




Tujuan/ Sasaran/ Indikator Cara M(.enghitung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Program/ Kinerja Indikator Satuan s.d 2021 Akhir
Kegiatan (Formulasi) Target Realisasi Capaian Renstra

Monitoring, Jumlah Jumlah Laporan dok 1 1 100,00 5 5
evaluasi dan Laporan Monev yang
pelaporan Monev Yang terssusun
pelaksanaan Tersusun
rencana
pembangunan
daerah
Penyusunan Jumlah Jumlah Dokumen dok 0 0 0,00 16 20
Kebijakan Umum Dokumen KUA PPAS Yang
Anggaran (KUA) Kebijakan Tersusun
dan Prioritas Umum
Plafon Anggaran Anggaran
Sementara (PPAS) (KUA) dan
Prioritas
Plafon
Anggaran
Sementara
(PPAS) yang
Tersusun
Penyusunan Jumlah Jumlah Dokumen dok 0 0 0,00 1 2
Penetapan Kinerja Dokumen Penetapan Kinerja
Penetapan Yang Tersusun
Kinerja Yang
Tersusun
Penyusunan Jumlah Jumlah Dokumen dok 1 1 100,00 1 1
Rancangan Dokumen Rancangan
Teknokratik Rancangan Teknokratik RPJMD
RPJMD Teknokratik Yang Tersusun
RPJMD Yang
Tersusun
Pengembangan Jumlah Jumlah Sistem Modul 2 2 100,00 5 3
Sistem Informasi Sistem Informasi Aplikasi
Perencanaan Informasi Perencanaan
Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Pembanguna Daerah yang
n Daerah digunakan
yang
digunakan
Program Persentase Jumlah ragam data % 100 135 233 233 100
Pengembangan Ketersediaan | yang tersedia dibagi
Data dan data dan jumlah ragam data
Informasi informasi yang dibutuhkan
pembanguna dikali 100%
n daerah
Penyusunan profil | Jumlah Jumlah Dokumen dok 1 1 100,00 5 5
daerah Dokumen Profil daerah tahun
profil daerah ke n yang tersusun
Yang
Tersusun
Pembinaan dan Jumlah Jumlah Website yang | Website 1 1 100,00 5 5
pengembangan Website aktif
website Bappeda yang
aktif
Forum data dan Jumlah Jumlah Dokumen Dok 1 1 100,00 4 4
Informasi Dokumen Ragam Data
Pembangunan Ragam Data pembangunan
Daerah pembanguna daerah
n daerah
Program Keselarasan Jumlah Program % 95 100 105 97 97
Perencanaan perencanaan Perencanaan
Pengembangan Pengembang Pengembangan
Kota-kota an sarana dan | Kota-kota Menengah
Menengah dan prasarana dan Besar yang
Besar pekotaan tertuang dalam
RKPD Tahun ke-n
dibagi jumlah
seluruh program
Perencanaan
Pengembangan
Kota-kota Menengah
dan Besar yang
tertuang dalam
RPJMD Tahun ke-n
dikali 100%
LKjIP Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021 31




Tahun 2021

Tujuan/ Sasaran/ Indikator Cara Me'nghlhmg Realisasi Targ.et
Program/ Kinerja Indikator Satuan s.d 2021 Akhir
Kegiatan (Formulasi) Target Realisasi Capaian : Renstra

Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 37 37 100 37 37
perencanaan dan perumusan Hasil perumusan Kali
pengordinasian perencanaan perencanaan
tataruang, tataruang, tataruang, pekerjaan
pekerjaan umum, pekerjaan umum, lingkungan
lingkungan dan umum, dan perumahan yang
perumahan lingkungan terimplementasi

dan

perumahan

yang

diimplementa

sikan
Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 17 19 11,76 19 32
perencanaan dan perumusan Hasil perumusan Kali
pengordinasian perencanaan perencanaan
perhubungan, perhubungan, | perhubungan,
pariwisata, pariwisata, pariwisata,
komunikasi komunikasi komunikasi
informasi dan informasi dan | informasi dan
kebencanaan kebencanaan kebencanaan yang

yang terimplementasi

diimplementa

sikan

Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen 100,00
perencanaan pengembanga | Perencanaan
pengembangan n ekonomi pengembangan
ekonomi masyarakat ekonomi masyarakat
masyarakat
Perumusan dan Laporan Hasil | Laporan Laporan Dok/ 15 10 66,67 10 30
pengordinasian perumusan Hasil perumusan Kali
perencanaan perencanaan perencanaan
pembangunan pembanguna pembangunan
bidang ekonomi n bidang bidang ekonomi
ekonomi yang | yang
dimplementas | dimplementasikan
ikan
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Tujuan/ Sasaran/ Indikator Cara M(.enghitung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Program/ Kinerja Indikator Satuan s.d 2021 Akhir
Kegiatan (Formulasi) Target Realisasi Capaian Renstra

Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 17 23 135,29 23 37
Perencanaan dan Perumusan Hasil Perumusan Kali
pengordinasian Perencanaan Perencanaan dan
keselarasan dan pengordinasian
perencanaan pengordinasia | keselarasan
Pemerintahan dan n keselarasan perencanaan
Kemasyarakatan perencanaan Pemerintahan dan
Pemerintahan | Kemasyarakatan
dan yang
Kemasyarakat | diimplementasikan
an yang
diimplementa
sikan
Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 15 51 340,00 51 32
Perencanaan dan Perumusan Hasil Perumusan Kali
pengordinasian Perencanaan Perencanaan dan
keselarasan dan pengordinasian
perencanaan pengordinasia | keselarasan
kesehatan dan n keselarasan perencanaan
Kesejahteraan perencanaan kesehatan dan
Sosial kesehatan dan | Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan | yang
Sosial yang diimplementasikan
diimplementa
sikan
Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 12 23 191,67 23 27
Perencanaan dan Perumusan Hasil Perumusan Kali
pengordinasian Perencanaan Perencanaan dan
keselarasan dan pengordinasian
perencanaan pengordinasia | keselarasan
Pendidikan, n keselarasan perencanaan
Pemuda Olahraga, perencanaan Pendidikan, Pemuda
Kebudayaan, Pendidikan, Olahraga,
Perpustakaan dan | Pemuda Kebudayaan,
Kearsipan Olahraga, Perpustakaan dan
Kebudayaan Kearsipan yang di
Perpustakaan | implementasikan
dan
Kearsipan
yang
diimplementa
sikan
Program Keselarasan Jumlah Program % 80 80 100 199 80
Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Prasarana Prasarana Pembangunan
Wilayah dan Wilayah dan Prasarana Wilayah
Sumberdaya Sumberdaya dan Sumberdaya
Alam Alam Alam yang tertuang
dalam RKPD Tahun
ke-n dibagi jumlah
seluruh program
Perencanaan
Pembangunan
Prasarana Wilayah
dan Sumberdaya
Alam yang tertuang
dalam RPJMD
Tahun ke-n dikali
100%
Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 20 22 22 59 37
Perencanaan dan Perencanaan Hasil Perencanaan Kali
pengordinasian dan dan pengordinasian
Pengembangan pengordinasia | Pengembangan
Wilayah dan n Wilayah dan
Sumberdaya Alam | Pengembanga | Sumberdaya Alam
n Wilayah yang
dan terimplementasi
Sumberdaya
Alam yang
diimplementa
sikan
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Tujuan/ Sasaran/ Indikator Cara M(.enghitung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Program/ Kinerja Indikator Satuan s.d 2021 Akhir
Kegiatan (Formulasi) Target Realisasi Capaian Renstra

Program Keselarasan Jumlah Program % 97 97 100 192 97
Koordinasi Perencanaan Penanggulangan
Penanggulangan penanggulan | Kemiskinan yang
Kemiskinan gan tertuang dalam
kemiskinan RKPD Tahun ke-n
dibagi jumlah
seluruh program
Penanggulangan
Kemiskinan yang
tertuang dalam
RPJMD Tahun ke-n
dikali 100%
Perumusan Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dok/ 20 20 20 31 40
perencanaan dan Perumusan Hasil Perumusan Kali
pengordinasian perencanaan perencanaan dan
Penanggulangan dan pengordinasian
Kemiskinan pengordinasia | Penanggulangan
n Kemiskinan yang
Penanggulang | diimplementasikan
an
Kemiskinan
yang
diimplementa
sikan

2. Sasaran : Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan,

indikatornya : Nilai Akuntabilitas Perangkat daerah

Sasaran ini merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas
Bappeda Kab. Lombok Utara untuk mecapai target yang ditetapkan dengan
biaya seefisien mungkin. Laporan disusun untuk mengetahui keberhasilan
pengelolaan keuangan dan kemampuan keuangan perangkat daerah untuk
mencapai target yang ditetapkan sesuai peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku serta mengetahui kemampuan perangkat daerah
dalam mendayagunakan semua sumberdaya/aset yang dimiliki dalam

mencapai target.

Berdasarkan tujuan pengukuran Kinerja Keuangan yang dipaparkan di atas
dapat dilihat bahwa pengukuran Kinerja Keuangan sangat penting dalam
menilai efisiensi dan efektivitas pengelolaan keuangan dan pendayagunaan
aset yang dimiliki. Pengukuran Kinerja Keuangan juga mampu mengetahui
kekuatan dan kelemahan Kinerja Keuangan suatu instansi, serta
mengevaluasi Kinerja Keuangan dan menetapkan tujuan untuk kinerja masa

datang.

Berdasarkan evaluasi, realisasi atas capaian sasaran dengan inikator nilai
akuntabilitas perangkat daerah pada tahun 2020 bahwa hasil evaluasi atas
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Bappeda Kab. Lombok Utara

tahun 2020 Oleh  Inspektorat Kab. Lombok  Utara No
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700.04/05.c/1V /Evaluasi/Insp /2021 Tertanggal 16 April 2021 mendapatkan

nilai 68,14% dengan kategori B/baik. Peningkatan akuntabilitas kinerja akan

terus ditingkatkan pada tahun-tahun berikutnya dengan mengoptimalkan

semua sumberdaya yang dimiliki, optimalisasi penerapan 8 (delapan) area

perubahan reformasi birokrasi, meningkatkan kapasitas dan mendorong

pengembangan diri aparatur Bappeda Kab. Lombok Utara. Upaya tersebut

sebagai langkah untuk meningkatkan untuk mencapai target akuntabilitas

kinerja Bappeda Kab Lombok Utara pada tahun 2021 dengan predikat BB.

Untuk pencapaian sasaran tersebut didukung oleh program dan kegiatan

dengan capaian kinerja seperti terlihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.8 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran
Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Tujuar/ Indikator Cara Me':nghitung Tahun 2021 Realisasi Targ?t
Program/ Kinerja Indikator Satuan o ] s.d 2021 AKkhir
Kegiatan (Formulasi) Target | Realisasi | Capaian ) Renstra
Tujuan1: Keselarasan | Jumlah Program % 95 65,84 69,31 78 95
Meningkatnya dan yang ada dalam
Kualitas Konsistensi | RKPD pada tahun
Perencanaan Perencanaa | Ke-n dibagi
Daerah n jumlah program
Pembangun | RPJMD Tahun Ke
an n dikali 100%
Sasaran 2 : Nilai Nilai Lakip Tahun Nilai BB B 100,00 B BB
Meningkatnya Akuntabilita | ken
sistem s OPD
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Program Persentase Jumlah laporan % 100 100 100 100 100
Peningkatan laporan capaian kinerja
Pengembangan | capaian dan keuangan
Sistem kinerja dan | yang diselesaian
Pelaporan keuangan tepat waktu
Capaian tersusun dibagi jumlah
Kinerja dan tepat waktu | seluruh laporan
Keuangan capaian kinerja
dan keuangan
dikali 100%
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Dok/ 12 12 100 60 60
Laporan capaian capaian kinerja th
Capaian Kinerja | kinerja dan dan ikhtisar
dan Ikhtisar ikhtisar relaisasi kinerja
Realisasi Kinerja | realisasi SKPD yang
SKPD kinerja tersusun
SKPD yang
tersusun
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Dok/ 2 2 100 10 10
laporan keuangan keuangan th
keuangan semesteran semesteran yang
semesteran tersusun
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Dok/ 1 1 100 5 5
pelaporan keuangan keuangan akhir th
keuangan akhir | akhir tahun | tahunyang
tahun tersusun
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Tujuary/ Indikator Cara Me':nghitung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Program/ Kinerja Indikator Satuan o . 6.d 2021 AKkhir
Kegiatan (Formulasi) Target | Realisasi | Capaian Renstra
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dok/ 0 0 0 31 38
KUA PPAS KUAPPAS | KUA PPAS RKA th
RKA DPA dan RKA DPA DPA dan DPPA
DPPA dan DPPA Bappeda yang
Bappeda tersusun
yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Jumlah Renstra Dok/ 2 2 100 7 7
Renstra dan Renstradan | dan Renja th
Renja SKPD Renja Bappeda yang
Bappeda tersusun
yang
tersusun
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Dok/ 1 1 100 5 5
Laporan Akuntabilita | Laporan th
Akuntabilitas s Kinerja Akuntabilitas
Kinerja Instansi | Instansi Kinerja Instansi
Pemerintah Pemerintah | Pemerintah
(LAKIP) (LAKIP) (LAKIP) Bappeda
Bappeda yang tersusun

3. Sasaran : Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam pembangunan,

indikatornya : Persentase kemanfaatan hasil kelitbangan

Penelitian merupakan suatu kegiatan ilmiah yang berlandaskan analisis dan
konstruksi, yang dilakukan secara metodologis, sistematis dan konsisten.
Tujuannya adalah untuk mengungkapkan kebenaran, tren, perkiraan yang
dihadapi ketika masa lampau, saat ini dan di masa mendatang serta untuk

memecahkan suatu permasalahan.

Mengingat begitu pentingnya penelitian/kaji terap dalam perencanaan
pembangunan selanjutnya melalui Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah yang diimplementasikan dengan
ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok
Utara, maka terjadi perubahan secara organisatoris dan struktural di
seluruh lingkup Pemerintahan. Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 24
Tahun 2017 tentang Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lombok Utara, di Bappeda
Kab. Lombok Utara dibentuklah Bidang Penelitian, Pengembangan, dan
Evaluasi Pembangunan. Untuk mencapai sasaran ini, didukung oleh
program dan kegiatan dengan target dan capaian seperti terlihat pada Tabel

di bawah ini.
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Tabel 3.9 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran
Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dalam pembangunan

Program dan Indikator Cara Me.:nghltung Tahun 2021 Realisasi Targf:t
Kegiatan Kinerja Indikator Satuan - . s.d 2021 Alchir
& ] (Formulasi) Target | Realisasi | Capaian Renstra

Tujuan1: Keselarasan | Jumlah Program % 95 65,84 69,31 78 95
Meningkatnya dan yang ada dalam
Kualitas Konsistensi | RKPD pada tahun
Perencanaan Perencanaa | Ke-n dibagi
Daerah n jumlah program

Pembangun | RPJMD Tahun Ke

an n dikali 100%
Sasaran 3 : Persentase Jumlahpenelitian/ % 95 90,91 95,69 90,91 100
Meningkatnya kemanfaata | kaji terap yang
pemanfaatan n hasil digunakan dalam
hasil penelitian | kelitbangan | pembangunan
dalam dibagi jumlah
pembangunan seluruh judul

penelitian/kaji
terap dikali 100%

Program Persentase Jumlah Penelitian % 100 93 93 93
Penelitian dan hasil dan kaji terap
Pengkajian penilitian yang
Teknologi dan kaji termanfaatkan
Terapan terap dibagi jumlah

teknologi seluruh judul

terapan penelitian/kaji

yang terap dikali 100%

diimplemen

tasikan
Penelitian dan kaji terap Jumlah hasil kaji Jenis 1 1 100,00 9
Penerapan diimplemen | terap di
Kebijakan tasikan implementasikan
Strategis
Pembangunan
Daerah
Perencanaan Rekomenda | Jumlah jenis 0 0 0,00 2
pembangunan si DRD Rekomendasi
bersama Dewan | yang DRD yang
Riset Daerah diimplemen | terimplementasi

tasikan

3.2.2 Tujuan 2 : Pelayanan Publik Berkualitas dan Memuaskan Pengguna
Layanan Bappeda

Sebuah unit pelayanan wajib menyusun, menetapkan dan menerapkan
standar pelayanan. Standar ini merupakan tolok ukur penyelenggaraan
pelayanan bagi pelaksana dan pengguna layanan. Komponen ini, kemudian
bisa menjadi acuan untuk mengukur efektivitas pelayanan dan menakar
kepuasan pengguna layanan saat mengakses layanan di unit pelayanan publik.
Tingkat kepuasan pengguna layanan itulah yang kemudian dijadikan bahan
masukan untuk terus membenahi penyelenggaraan pelayanan publik agar
lebih apik. Perbaikan pelayanan harus selalu dilakukan seiring perkembangan
kebutuhan pengguna layanan dan kemajuan pengetahuan, informasi dan
komunikasi. Dengan begitu, kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dapat

berjalan dinamis dan terus menunjukkan kualitasnya yang baik.
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Bappeda Kab. Lombok Utara dalam Renstra 2016-2021 menetapkan

sasaran yang akan dicapai untuk dapat mencapai indikator tujuan yang telah

ditetapkan, sasarannya adalah Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan

Bappeda.

1. Sasaran

Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda,
indikatornya : Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan

Bappeda

Untuk mendapatkan informasi dari pengguna layanan Bappeda Kab.
Lombok Utara menyiapkan kuesioner secara hardcopy dan kuesioner secara
digital. Pengguna layanan Bappeda Kab. Lombok Utara adalah Perangkat
Daerah Kab. Lombok Utara, NGO, dan Pemohon penelitian yg biasanya
adalah mahasiswa pendidikan tinggi. Tahun 2021 total responden sebanyak
80 orang yang terdiri atas 2 Orang dari koordinasi pelaksanaan kegiatan
dan 78 orang dari pemohon izin penelitian. Layanan Permohonan izin
Penelitian tahun 2021 sebanyak 78 permohonan dan telah disetujui
semuanya, durasi pemberian layanan rata-rata 10 menit. Hasil survey
menyatakan bahwa 65,19% pengguna layanan Bappeda Kab. Lombok Utara
merasa puas, sehingga capaian kinerjanya 81,48% dengan kriteria tinggi.
Melihat capaian pada tahun 2021 maka target pada akhir masa renstra yaitu

sebesar 80% telah tercapai.

Untuk mencapai sasaran tersebut didukung oleh program kegiatan, target

dan capaian kinerja seperti terlihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.10 Program dan Kegiatan untuk mendukung tercapainya Sasaran :
Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Bappeda

Program dan Indikator Cara} M?nghltung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Kegiatan Kinerja ndikator Satuan s . s.d 2021 Alchir
8 ) (Formulasi) Target | Realisasi | Capaian Renstra
Tujuan 2: Persentase Jumlah layanan % 80 65,19 81,48 82,16 80
Pelayanan Pengguna pengguna layanan
Publik Layanan yang puas dibagi
Berkualitas dan | Bappeda jumlah seluruh
Memuaskan Yang pengguna layanan
Pengguna Merasa dikali 100%
Layanan Puas
e Kepatuhan | Jumlah layanan % 80 92,86 116,07 116,07 80
Bappeda publik yang
Terhadap dipenuhi dibagi
Pemenuhan | jumlah seluruh
Standar standar layanan
Pelayanan publik dikali 100%
Publik
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Cara Menghitung Tahun 2021 Target

Program dan Indikator Realisasi

Kegiatan Kinerja

Indikator Satuan 42021 Akhir
(Formulasi) Target | Realisasi | Capaian s. Renstra

Penyediaanjasa | Jumlah Jumlah
surat menyurat surat/meny | surat/menyurat
urat yang tahun ke n
tersedia
Penyediaan jasa | Jasa Jumlah jasa Rek 48 41 85,42 125 240
komunikasi, Pendukung | pendukung yang
sumber daya air | yang tersedia (Telpon,
dan listrik terpenuhi internet, listrik
tepat waktu | dan air)
Penyediaan jasa | Pemeliharaa | Jumlah kendaraan Unit 38 38 100 279 38
pemeliharaan n dan dengan perizinan
dan perizinan perizinan masih berlaku
kendaraan dinas | kendaraan
operasional dinas
operasional
Penyediaanjasa | jasa Jumlah jasa Jenis 14 13 92,86 103 65
administrasi administrasi | administrasi
keuangan keuangan keuangan yang
yang terpenuhi tepat
terpenuhi waktu
Penyediaan jasa | Jasa Jumlah Jasa OB 264 264 100 564 924
kebersihan/cara | kebersihan/ | kebersihan/caraka
ka/ caraka/pera | /peramu/
peramu/keama | mu/ keamanan /supir
nan/ supir keamanan kantor yang
kantor /supir terpenuhi
kantor yang
terpenuhi
Penyediaan jasa | Jasa Jumlah perbaikan Kali 12 10 83,33 116 48
perbaikan perbaikan peralatan kerja
peralatan kerja peralatan
kerja
Penyediaan ATK yang Jumlah ATK yang Jenis/ 60 60 100 141 276
ATK terpenuhi terpenuhi (ATK, Bulan
Materai, Katrid,
Tinta, flasdisk)
Penyediaan Jumlah Jumlah barang Jenis 5 5 100 45 21
barang cetakan barang cetakan dan
dan cetakan dan | penggandaan
penggandaan penggandaa | yang terpenuhi
nyang (spanduk/
terpenuhi dekorasi, umbul-
umbul/bendera,
map bappeda,
Dokumen)
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Program dan Indikator Cara Mx'enghltung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Kegiatan Kinerja Indikator Satuan P . s.d 2021 Alchir
(Formulasi) Target | Realisasi | Capaian Renstra
Penyediaan Jumlah Jumlah komponen Jenis 30 30 100 86 89
komponen komponen instalasi listrik/
instalasi instalasi penerangan
listrik/penerang | listrik/ bangunan kantor
an bangunan penerangan | yang terpenuhi
kantor bangunan
kantor yang
terpenuhi
Penyediaan Jumlah Jumlah bahan Jenis 45 41 91,11 48 211
bahan bacaan bahan bacaan dan
dan peraturan bacaandan | peraturan
perundang- peraturan perundang-
undangan perundang- | undangan yang
undangan terpenuhi
yang
terpenuhi
Penyediaan makanan Jumlah makanan OK 5636 4600 81,62 9760 29541
makanan dan dan dan minuman
minuman minuman yang diadakan
yang tahun ke n
diadakan
Rapat-rapat Rapat-rapat | Frekuensi Rapat- Kali 53 45 84,90 94 221
koordinasi dan koordinasi rapat koordinasi
konsultasi ke dan dan konsultasi ke
dalam dan luar konsultasi dalam dan luar
daerah ke dalam daerah
dan luar
daerah yang
terlaksana
Penyediaan jasa | Adminstrasi | Jumlah OB 444 444 100 1830 2332
administrasi Perencanaa Adminstrasi
dan teknis nyang Perencanaan yang
perkantoran terpenuhi terpenuhi
Program Persentase Jumlah sarana % 100 82,28 86,61% 86,32 100
Peningkatan sarana prasarana dalam
Sarana dan prasarana kondisi baik
Prasarana dalam dibagi jumlah
Aparatur kondisi seluruh sarana
baik prasarana dikali
100%
Pengadaan Perlengkapa | Jumlah Jenis 4 4 100 12 14
perlengkapan ndan Perlengkapan dan
gedung kantor interior interior yang
yang disediakan tahun
terpenuhi ken
Pengadaan Jumlah Jumlah Jenis 1 1 100 9 7
UPS/ stabilizer, Pengadaaan | UPS/stabilizer,
komputer dan UPS/stabili | komputer dan
alat-alat zer, alat-alat elektronik
elektronik komputer yang disediakan
dan alat-alat | tahunken
elektronik
Pembangunan Taman dan Jumlah Taman Unit 1 0 0,00 2 3
Taman dan Tempat dan Tempat Parkir
Tempat Parkir Parkir yang | yang dibangun
dibangun
Pemeliharaan Jumlah Jumlah gedung Lokal 3 3 100 8 8
rutin/berkala pemeliharaa | yang dipelihara
gedung kantor n gedung
kantor
Pemeliharaan Jumlah Jumlah kendaraan unit 38 38 100 152 168
rutin/berkala kendaraan dinas opersional
kendaraan dinas yang terpelihara
dinas/ opersional pada tahun ke n
operasional yang
terpelihara
Pemeliharaan Jumlah Jumlah kali 25 25 100 78 105
rutin/berkala pemeliharaa | pemeliharaan
Peralatan dan n peralatan peralatan dan
Perlengkapan dan Perlengkapan
Kantor Perlengkapa | kantor
n kantor
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Program dan Indikator Care} Mx'enghltung Tahun 2021 Realisasi Targfet
Kegiatan Kineria ndikator Satuan o ] 6.d 2021 AKkhir
egla J (Formulasi) Target | Realisasi | Capaian Renstra

Program Persentase Jumlah pegawai % 100 100 100,00 100 100
peningkatan penggunaa bappeda yang
disiplin n PDH memakai seragam
aparatur Batik/Tenu PDH Batik/Tenun

n Bappeda dibagi jumlah

sesuai seluruh pegawai

regulasi bappeda dikali

100%

Pengadaan Jumlah Jumlah pakaian Potong 55 55 100 271 271
pakaian khusus | pakaian tenun khas
hari-hari tenun khas lombok utara yang
tertentu lombok diadakan

utara yang

diadakan
Program Persentase Jumlah ASN % 22 20 90,90 50 78,52
Peningkatan ASN Bappeda yang
Kapasitas bappeda mengikuti diklat
Sumber Daya yang perencanaan
Aparatur meningkat pembangunan

kapasitasny | daerah dibagi

a tentang jumlah seluruh

perencanaa ASN Bappeda

n dikali 100%

pembangun

an daerah
Bimbingan dan Jumlah ASN | Jumlah ASN yang Orang 45 45 100 65 87
Pelatihan Teknis | Perencana mengikuti Diklat

yang

meningkat

kapasitasny

a tentang

perencanaa

n

pembangun

an daerah

3.3 Akuntabilitas Keuangan Bappeda Kabupaten Lombok Utara

3.3.1 Target dan Realisasi Pendapatan

Bappeda Kabupaten Lombok Utara sebagai pengampu urusan
perencanaan, penelitian dan pengembangan merupakan perangkat daerah

yang tidak memiliki target dan realisasi pendapatan.

3.3.2 Alokasi Anggaran dan Realisasi Belanja

Tahun 2021 Bappeda Kabupaten Lombok Utara memperoleh alokasi
2021
Rp8.531.653.457,00 (Delapan Miliar Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Enam Ratus

anggaran  berdasarkan perubahan anggaran tahun sebesar

Lima Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah), selanjutnya
terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00 (Delapan Milyar Tiga Ratus Empat Juta
Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Dua Ratus Dua Puluh Rupiah) atau 97,33%, dengan

rincian terdiri atas:
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1. Belanja Operasi yang memiliki anggaran sebesar Rp8.462.917.807,00 dan
realisasi sebesar Rp8.238.612.370,00 atau 97,35%. Anggaran dan realisasi

belanja operasi adalah sebagai berikut :

a. Belanja pegawai memiliki anggaran sebesar Rp3.496.158.032,00
dengan realisasi sebesar Rp3.426.531.015,00 atau Rp98,01%;

b. Belanja barang dan jasa memiliki anggaran  sebesar
Rp4.966.759.775,00 dengan realisasi sebesar Rp4.812.081.355,00 atau
96,89%.

2. Belanja Modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara terdapat
anggaran sebesar Rp68.735.650,00 dan realisasi sebesar Rp65.520.850,00 atau
95,32%. Belanja modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara

terdiri dari:

a. Belanja Modal Alat Pemeliharaan Tanaman/Ikan/Ternak yang

memiliki anggaran sebesar Rp5.000.000,00 dengan realisasi 100%;

b. Belanja Modal Alat Pengolahan Lainnya memiliki anggaran sebesar

Rp1.700.000,00 dengan realisasi 100%;

c. Belanja Modal Alat Kantor Lainnya memiliki anggaran sebesar

Rp8.125.000,00 dengan realisasi 100%;

d. Belanja Modal Alat Pendingin yang memiliki anggaran sebesar

Rp5.000.000,00 dengan realisasi 100%;

e. Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya (Home Use) yang
memiliki anggaran sebesar Rp1.235.850,00 dengan realisasi 100%;

f. Belanja Modal Alat Kedokteran Umum yang memiliki anggaran

sebesar Rp1.700.000,00 dengan realisasi 100%;

g. Belanja Modal Personal Computer yang memiliki anggaran sebesar
Rp40.681.600,00 dengan realisasi sebesar Rp37.470.000,00 atau
92,11%;

h. Belanja Modal Peralatan Personal Computer yang memiliki anggaran
sebesar Rp5.293.200,00 dengan realisasi sesesar Rp5.290.000,00 atau
99,94%.

Keseluruhan belanja tersebut digunakan dalam upaya mencapai tujuan dan
sasaran renstra Bappeda Kab. Lombok Utara sebagai pengampu
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urusan perencanaan dan penelitian dan pengembangan. Rincian alokasi

dan realisasi anggaran berdasarkan program dan kegiatan disajikan pada tabel

3.11.

Tabel 3.11 Alokasi dan realisasi anggaran tahun 2021

5.1 BELAN]JA OPERASI 8.531.653.457,00 8.304.133.220,00 97,33 227.520.237,00

5.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 89.505.000,00 89.499.500,00 99,99 5.500,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

5.01.01.2.01.01  Penyusunan Dokumen Perencanaan 44.960.200,00 44.956.400,00 99,99 3.800,00
Perangkat Daerah

5.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 28.212.700,00 28.211.000,00 99,99 1.700,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

5.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.332.100,00 16.332.100,00 100,00 0,00

5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 3.527.775.732,00  3.458.138.415,00 98,03 69.637.317,00
Daerah

5.2.02.07 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.496.158.032,00 3.426.531.015,00 98,01 69.627.017,00

5.2.02.15 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 11.068.400,00 11.068.400,00 100,00 20.600,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD

5.2.02.22 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 20.549.300,00 20.539.000,00 99,95 10.300,00
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 55.675.000,00 55.675.000,00 100,00 0,00
Perangkat Daerah

5.2.03.05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 55.675.000,00 55.675.000,00 100,00 0,00
Atribut Kelengkapannya

5.2.05.04 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 813.997.200,00 782.355.682,00 96,11 31.641.518,00
Daerah

5.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 38.989.400,00 38.982.600,00 99,98 6.800,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

5.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 76.887.700,00 76.831.900,00 99,93 55.800,00
Kantor

5.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 371.548.200,00 351.490.750,00 94,60 20.057.450,00

5.2.06.10 Penyediaan Barang Cetakan dan 54.164.700,00 51.635.000,00 95,33 2.529.700,00
Penggandaan

5.2.06.14 Penyediaan Bahan Bacaan dan 161.721.200,00 157.708.000,00 97,52 4.013.200,00
Peraturan Perundang-undangan

5.2.06.16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 110.686.000,00 105.707.432,00 95,50 4.978.568,00
Konsultasi SKPD

5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 50.110.780,00 50.110.780,00 100,00 0,00
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5.2.15.05 Pengadaan Sarana dan Prasarana 50.110.780,00 50.110.780,00 100,00 0,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 968.378.115,00 919.135.759,00 94,91 49.242.356,00
Pemerintahan Daerah
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5.2.19.07

5.2.19.09

5.2.19.09

5.01.01.2.09

5.2.21.08

5.2.21.09

52.21.10

5.01.02.2.01

5.01.02.2.01.05

5.01.02.2.01.07

5.01.02.2.02

5.01.02.2.02.01

5.01.02.2.02.02

5.01.02.2.02.03

5.01.02.2.03

5.01.02.2.03.03

5.01.03.2.01

5.01.03.2.01.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan Pembangunan
SKPD

Penyusunan Profil Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

12.281.000,00

152.202.520,00

803.894.595,00

531.811.730,00

316.640.000,00

176.609.200,00

38.562.530,00

783.761.000,00

195.427.000,00

588.334.000,00

361.275.400,00

302.358.700,00

49.788.200,00

9.128.500,00

95.942.000,00

95.942.000,00

432.163.000,00

115.402.200,00

12.158.900,00

126.005.814,00

780.971.045,00

548.136.585,00

336.358.055,00

173.216.000,00

38.562.530,00

757.560.400,00

194.897.500,00

562.662.900,00

355.951.500,00

299.037.200,00

49.788.200,00

5.850.064,09

85.511.500,00

85.511.500,00

392.164.300,00

110.481.400,00

99,01

82,79

97,15

103,07

106,23

98,08

100,00

96,66

99,73

95,64

98,53

98,90

100,00

64,09

89,13

89,13

90,74

95,74

122.100,00

26.196.706,00

22.923.550,00

-16.324.855,00

-19.718.055,00

3.393.200,00

0,00

26.200.600,00

529.500,00

25.671.100,00

5.323.900,00

3.321.500,00

0,00

3.278.435,91

10.430.500,00

10.430.500,00

39.998.700,00

4.920.800,00
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5.01.03.2.01.02

5.01.03.2.01.03

5.01.03.2.01.04

5.01.03.2.01.05

5.01.03.2.01.06

5.01.03.2.01.07

5.01.03.2.01.08

5.01.03.2.02

5.01.03.2.02.01

5.01.03.2.02.02

5.01.03.2.02.03

5.01.03.2.02.04

5.01.03.2.03

5.01.03.2.03.02

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian

Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

18.398.300,00

20.159.300,00

25.792.900,00

152.485.100,00

11.377.500,00

21.892.700,00

66.655.000,00

325.829.600,00

147.710.900,00

33.295.800,00

41.696.000,00

103.126.900,00

333.361.000,00

95.165.100,00

16.032.300,00

14.989.300,00

19.497.000,00

137.027.100,00

10.754.500,00

20.442.700,00

62.940.000,00

318.351.899,00

143.304.000,00

33.118.000,00

41.426.550,00

100.503.349,00

329.568.900,00

94.408.700,00

87,14

74,35

75,59

89,86

94,52

93,38

94,43

97,71

97,02

99,47

99,35

97,46

98,86

99,21

2.366.000,00

5.170.000,00

6.295.900,00

15.458.000,00

623.000,00

1.450.000,00

3.715.000,00

7.477.701,00

4.406.900,00

177.800,00

269.450,00

2.623.551,00

3.792.100,00

756.400,00
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5.01.03.2.03.04  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 137.835.400,00 136.412.200,00 98,97 1.423.200,00
Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

5.01.03.2.03.06  Asistensi Penyusunan Dokumen 100.360.500,00 98.748.000,00 98,39 1.612.500,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan 162.067.900,00 161.973.000,00 99,94 94.900,00
Teknologi

5.05.02.2.04.01  Penelitian, Pengembangan, dan 106.308.000,00 106.308.000,00 100,00 0,00
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi

5.01.01.2.01.03  Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 55.759.900,00 55.665.000,00 99,83 94.900,00
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Yang Bersifat Inovatif

TOTAL BELANJA 8.531.653.457,00  8.304.133.220,00 97,33  227.520.237,00

3.3.3 Sisa Anggaran

Berdasarkan Tabel 3.12 terlihat bahwa berdasarkan anggaran perubahan
tahun 2021 teralokasi anggaran untuk Bappeda Kab. Lombok Utara sebesar
Rp8.531.653.457,00 kemudian terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00 atau 97,33 %
sehingga terdapat sisa anggaran sebesar Rp227.520.237,00 yang disebabkan oleh
hal-hal berikut :

a. Adanya Mutasi/perpindahan ASN Bappeda Kab. Lombok Utara;

b. efisiensi anggaran dan menyesuaikan dengan harga yang berlaku

pasaran.

Tabel 3.12 Rincian Sisa Anggaran

Belanja/Program/Kegiatan Anggaran TA Realisasi TA % Sisa
2021 2021 Anggaran
BELANJA OPERASI 8.462.917.807,00 | 8.238.612.370,00 | 97,35 | 224.305.437,00
BELANJA MODAL 68.735.650,00 65.520.850,00 | 95,32 3.214.800,00
Total 8.531.653.457,00 | 8.304.133.220,00 | 97,33 | 227.520.237,00
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3.3.4 Analisis Atas Penggunaan Sumberdaya

Sebagaimana telah dijelaskan pada sub bab sebelumnya bahwa pada
Bappeda Kab. Lombok Utara terdapat 2 tujuan dan 4 sasaran, sehingga
keseluruhan alokasi anggaran, utamanya Belanja Operasi dipergunakan untuk
pencapaian tujuan dan sasaran tersebut. Untuk mengetahui efisiensi atas
penggunaan sumber daya (dalam hal ini berupa anggaran) terhadap capaian
tujuan dan sasaran, dilakukan dengan menyandingkan antara capaian tujuan
dan sasaran (rata-rata capaian dari 3 indikator tujuan dan 4 indikator sasaran)
dengan persentase realisasi anggaran Belanja Langsung (yang berkaitan
langsung terhadap pencapaian tujuan dan sasaran), sebagaimana tersaji pada

tabel berikut.

Tabel 3.13 Efisiensi Anggaran terhadap pencapaian tujuan dan sasaran

Bappeda Kab. Lombok Utara Tahun 2021

No

Tujuan/
Sasaran
Strategis

Sat.

Tahun 2021

T

R

CK

Kriteria

Uraian

Tahun 2021

Alokasi
Anggaran

Realisasi
Anggaran

%

Efisinsi

Rata-rata capaian

sasaran t

ahun 2021

kinerja Tujuan dan

81,91%

Tinggi

Belanja
Operasi

8.462.917.807,00

8.238.612.370,00

97,35

2,65%

Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan
Daerah

65,84
%

69,31

Sedang

Terwujudnya
peningkatan
perencanaan
dan pelaporan
yang sinergi,
partisipatif
dan
berkualitas

48,11

%

50,12

Sangat
Rendah

Meningkatnya
sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Nilai

Baik

Meningkatnya
pemanfaatan
hasil
penelitian
dalam
pembangunan

93

%

93

Sangat
Tinggi

Pelayanan
Publik
Berkualitas
dan
Memuaskan
Pengguna
Layanan
Bappeda

65,19

%

81,48

Tinggi

92,86

%

116,07

Sangat
Tinggi
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Tujuar/ Tahun 2021 Tahun 2021

S Sat. Urai
asaran a raian Alokasi Realisasi

. . . 0,
Strategis T R CK Kriteria Anggaran Anggaran %o

Efisinsi

Mewujudkan 6519 | 81,48 | Tinggi
Peningkatan
kinerja %
pelayanan
Bappeda

Berdasarkan Tabel 3.13 di atas terlihat bahwa pada tahun 2021 rata-rata
pencapaian IKU mencapai 81.91% atau tinggi dan juga terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya (dalam hal ini berupa anggaran) terhadap
pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kab. Lombok Utara, yaitu sebesar
2,65%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa secara umum penggunaan
anggaran terhadap pencapaian sasaran Bappeda pada Tahun 2021 sudah cukup

efisien.
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BAB IV
PENUTUP

41 Kesimpulan

Penyelenggaraan pemerintahan umum dan pembangunan melalui
pelaksanaan program dan kegiatan urusan perencanaan selama tahun 2020
yang merupakan tahun keempat pelaksanaan RENSTRA BAPPEDA Kabupaten
Lombok Utara tahun 2016-2021 telah menunjukkan hasil yang cukup baik
terhadap pencapaian sasaran-sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Bappeda Kabupaten Lombok
Utara tahun 2016-2021.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda Kabupaten Lombok
Utara Tahun 2021 ini berisikan informasi-informasi pengelolaan (manajemen)
kegiatan-kegiatan serta program-program pembangunan yang dilaksanakan
oleh Bappeda Kabupaten Lombok Utara pada Tahun Anggaran 2021, dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Laporan ini
merupakan instrumen dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
serta merupakan perwujudan konkrit pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten

Lombok Utara.

Secara umum kesimpulan dari pencapaian indikator kinerja Sasaran pada

Bappeda Kabupaten Lombok Utara pada tahun 2021 diuraikan sebagai berikut.

4.1.1 Capaian Kinerja Sasaran Bappeda Kabupaten Lombok Utara

Berdasarakan Renstra Bappeda Kabupaten Lombok Utara tahun
2016-2021 ditetapkan 2 (dua) tujuan dengan 3 (tiga) indikator dan 4 (empat)
sasaran dan indikatornya yang harus dicapai tiap tahun anggaran. Pada tahun
2021 berdasarkan hasil pengukuran, evaluasi dan analisis pencapaian kinerja,
capain sasaran Renstra Bappeda Kabupaten Lombok Utara (2016-
2021) tahun 2021 secara umum berkinerja memuaskan dengan predikat tinggi.
secara umum capaian kinerja Bappeda Kab. Lombok Utara pada tahun 2021

masuk dalam kategori Tinggi dengan capaian kinerja sebesar 81,91%. Pada
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tahun 2021 terdapat 2 (dua) IKU yang memiliki capaian kinerja sangat tinggi, 2
(dua) IKU dengan capaian kinerja tinggi, 1 (satu) IKU dengan capaian kinerja
sedang,1 (satu) IKU dengan capaian kinerja baik, dan 1 (satu) IKU dengan
capaian kinerja sangat rendah yaitu IKU dengan indikator kinerja Persentase
usulan Masyarakat yang diakomodir dalam APBD, yang disebabkan tidak
tersedianya dukungan pendanaan sebagai akibat adanya pandemi Covid-19.
Situasi pandemi covid-19 menyebabkan menurunnya pertumbuhan ekonomi
dan menurunnya pendapatan negara dan pendapatan daerah sehingga
pendapatan dalam APBD tahun 2021 di sesuaikan/dikurangi, dengan
penyesuaian anggaran tersebut sehingga menyebabkan tidak terdanainya
sebagian besar usulan masyarakat hasil pelaksanaan musrenbang. Anggaran
yang tersedia di refocusing untuk penanggulangan Pandemi Covid-19 pada

tahun 2021.

4.1.2 Realisasi dan Capaian Keuangan

Berdasarkan  aspek akuntabilitas keuangan, tahun 2021 Bappeda
Kabupaten Lombok Utara memperoleh alokasi anggaran berdasarkan
perubahan anggaran tahun 2021 sebesar Rp8.531.653.457,00 (Delapan Miliar
Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Enam Ratus Lima Puluh Tiga Ribu Empat Ratus
Lima Puluh Tujuh Rupiah), selanjutnya terealisasi sebesar Rp8.304.133.220,00
(Delapan Milyar Tiga Ratus Empat Juta Seratus Tiga Puluh Tiga Ribu Dua Ratus

Dua Puluh Rupiah) atau 97,33 %, dengan rincian terdiri atas:

3. Belanja Operasi yang memiliki anggaran sebesar Rp8.462.917.807,00 dan
realisasi sebesar Rp8.238.612.370,00 atau 97,35%;

4. Belanja Modal pada APBD Bappeda Kabupaten Lombok Utara terdapat
anggaran sebesar Rp68.735.650,00 dan realisasi sebesar Rp65.520.850,00 atau
95,32%.

Berdasarkan anggaran perubahan tahun 2021 teralokasi anggaran untuk
Bappeda Kab. Lombok Utara sebesar Rp8.531.653.457,00 kemudian terealisasi
sebesar Rp8.304.133.220,00 atau 97,33% sehingga terdapat sisa anggaran sebesar
Rp227.520.237,00 yang disebabkan oleh hal-hal berikut :

c. Adanya Mutasi/perpindahan ASN Bappeda Kab. Lombok Utara;
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d. efisiensi anggaran dan menyesuaikan dengan harga yang berlaku

pasaran.
4.2 Saran

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sangat disadari bahwa
masih sangat minim sehingga diperlukan adanya kritik dan saran dari berbagai
pihak dalam rangka perbaikan menuju kesempurnaan pada penyusunan LKjIP
dimasa mendatang. Untuk mewujudkan kondisi yang diinginkan dimasa yang
akan datang, upaya untuk berkontribusi lebih baik dan melakukan upaya

perbaikan yang dapat dilaksanakan dalam bentuk :

1. Melakukan penyempurnaan indikator dan target serta kerangka kerja logis

(KKL) dalam Renstra Periode 2022-2026;

2. Penentuan indikator ditiap tingkatan Eselon II, Eselon III dan Eselon IV dan
kelompok jabatan fungsional sebagai pelaksanaan tugas dan fungsinya

untuk mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama;

3. Melakukan penyelarasan indikator kinerja tiap tingkatan jabatan dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil
verifikasi dan validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

4. Peningkatan koordinasi dan kinerja dilingkungan Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah dalam meningkatkan capaian kinerja;

5. Peningkatan kualitas reviu terhadap perencanaan perangkat daerah mitra

bappeda sehingga tepat sasaran sesuai target yang telah ditetapkan;

6. Melakukan evaluasi terhadap sasaran dan indikator kinerja yang belum

memenuhi target untuk dicarikan solusi dan pemecahan masalah;

7. Meningkatkan kapasitas aparatur Bappeda Kab. Lombok Utara.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda
Kabupaten Lombok Utara Tahun 2021 ini disusun. Sebagai penutup,
diharapkan laporan ini dapat memberikan informasi tentang pencapaian tujuan
dan sasaran, realisasi indikator kinerja, serta penjelasan yang memadai atas
pencapaian target kinerja sebagaimana tercantum dalam dokumen
perencanaan Bappeda Kabupaten Lombok Utara, sehingga dapat menjadi

bahan evaluasi serta motivasi untuk perbaikan pada tahun-tahun selanjutnya.

Tanjung, 24 Februari 2022

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lombok Utara

{
~ b\“1 /

PARIHIN, S.Sos.
NIP 19691231 198903 1 049
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LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
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PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KABUPATEN LOMBOK UTARRA
TAHUN 2021



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : HERYANTO, SP

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. NAJMUL AKHYAR, SH., MH.

Jabatan : BUPATI LOMBOK UTARA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

NIP. 19691231 199503 1 014




PERJANJIAN KINERJA TANUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

EABUPATEN LOMBOK UTARA
NO TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnys Kunhitng Kenelarnsan can e T
Perenconnon Dacrmb Korsistens: Perencanasn
Permnbesnpuinan
11 Torwuwjudnys penaghetan Peracitaan usilan *H o=
perencanasn dan pelaparan Moayarakat yang
yang siveegl, partisipatif dan dmkotnexdiz dalam APAD
berkualitas
1.2 Meringhotsys sioles Nilwd Akunisbilitne OGP fStial BB
:::P“m capaan lenegs
13 Meringkntnya pemanfnsinn Persentase kemaninatan £ 300
hasd penelitian dalum hast) kelzhengan
Fermlmngunan
4 | Peayanan Publik Persentose Penggunn % &0
Berkualiton dan Layanan Bappeda Yang
Memuasikan Penggune Meraas Puss
Liyanan Happeda
Kepotuhan Bsppods 1 N )
Techadlap Pemenuhan
S~ ~N—— Standlur Pelayanan Public
2.1 Mewujudkan Peningleatan Persentase ndeks [ an
Kintrja pelaynnan Bappeis Kepussan Masyarskat
Terhadap Layanan
_ Bapped
KO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
{Rel
1 Program Penunjang Urusen
Pémexintainn Daerit Kiba /K 6.128.100.793.00 APAD
2 Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evuluasi Panbangunan Daccels 1.546,647.300.00 APED
3 Program Penelitian dan Pengembangan 282.538.500.00 APBD
Daerah
4 Program Koordinasi dan Sinkrondsasd
g | 1 408708 600,00 APBD
7, /Pihak Kedua, Pihak ;
VP,
r 4 N \\ ‘~..
Dr. H. NAJMUL AKHYAR, SH., MH. Y

NIP. 19691231 199503 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangkns mewupudkan manwemen pemermtahan vang efekuf, transpamn dan akuntabel serig
berorientasi paca hasil, Kinni yang bertanda tangan dibsweh ini

Nama ¢ YUNI KURNIATI MAESARAH, S ™

Jabaran ¢ Sekretaris Bappeda Kabupaten Lombok Utara
Selanjumys disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ¢ HERYANTO, SP

Jobatan i RKepala Bappeda Kabupaton Lombok Usra
Selaku atasan pilad pertama, selanjutnys disebut PIHAK KEDUA

Pilisk pertama berjanji akan mewujndkan useget kinergn vang scharusnyn sesual lampire perjangian
ini, dalam rangka menscapai target kinerja jangks menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen peroncanasan. Keberhasilon dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak Keduon akan melskukan supervisi yang diperlukan sertn akan melikukan evaluast techadag
caprian Kinerja dari pergnjion il dan mengamial tindakan yvang diperlukan dalam rangka
pembenian penphargaan don sanks:,

Tanjung., Jamuan 2021

T £ i

SOVIFEuIsTSE PIHAK PERTAMA

NI UsO3 1014 ARTI0627 199503 2002



PERJANJIAN KINERJA

BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2021
MNo Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Program
Satuan Jumiah
1 [Terwujudnya peningkatan perencanaan dan
pelaporan yang sinergl, partisipatif dan berkualitas
Persentase laporan capaian kinerja % 100
dan keuangan tersusun tepat waktu
2  |Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan Persentase [ayanan dasar administrasi % a7
Bappeda perkantoran yang terpenuhi dan tepat
Persentase sarana prasarana dalam % 100
Ikondisi balk
Persentase penggunaan Pakaian % 100
Dinas Harlan Batik/Tenun/Lurik
|pagawai Bappeda sesual regulas
Persentase ASN bappeda yang % 22
meningkat kapasitasnya tentang

perencanaan pembangunan daerah




7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

G20.187.565,00
536.037.000,00

PIHAK PERTAMA

YUNI KURNIA
NIP.1971

I MAESARAH, S.Pt
27 199505 2 002



oasddione PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
%1  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
O ( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangkn mewnjodkan manajemen peerintnhan yang efeksif tmnsparan dan akuntabel serta
beranentast pada hassl, Xam yaeog bertanda tangan debawal s

Nama H MUHAJIRIN, SE

Jabaton ¢+ Kasubbag Umum dan Kepepgawninn Bappeda Kabupaten [.ombok Utara
Sclanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama { YUNIKURNIATI MAESARAH. 5.

Jabatn - Sekreans Bappeda Kaboparen 1ombok [ 7am
Selaku atasan pehak pertama, selanpenye discbut PIHAK KEDUA,

Piliak pertama berang akan mewujudkan tanget Xinerje yang scharusaya sesuai Lunpivan perinjian
ini. dalam rangka mencapal tarpe kinerfa jangks menenypal seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencangan. Keberhasilan don kegagalan pencapatan target kineoja terscbut menjadi
umggung jawab ko

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan ¢valvas techadap
capman kinerja dan petjanjian mi dan mengombil tindakan yung diperdukan dalam rangka
pemberian penghargann dan sanksi

W\ \ " : '
) ’ A
YUNI KURNZATEMAESARAH, 5Pt . MUHAJIRIN, SE
NIP 0627199503 2 002 NIP.19750227 200701 1 014



R CEEEE

< sl 2 B wk Em:EE







HEE Wedswnicnu

Permpdiaan Mematae d3n Perkegiapan amer

Ferynd aan Samng Cetakan dan PFenggandasn

Femysdisan Sahen Sacssn den Peraturen Serpsgenguncangen
Sengadaan Serand dan Prasarire Cadung Kantor Sau Ranguran Lanwe
Feryedaan a5 Surat Meryursk

SPeryedisan s Kormen badi Sumber Dags Ar din Listric

Femyodaan R ferd hacan, B Femaitaraan, Rk, dan Pertznan Kendomas
Dnas Copmpsnal ssy Ligangan

Pemel hyraan Seralatan dan Mesn Latrya
Femeiharaan/Rehabitas Gatung Samor con Banguran Lannye
Pentdd i tan Pelatinan Pegemel Degasarkan Tugas cen Mungsd

43.115.000,00
21.597.450.00
TE50% 30000
#1585 000,00
91.720.000,00
$0.310.788,00
15.206.000,00
163,335.520,00
333.570.000,00

175.458.200,00
16.509.000,00
1A.190.500,00

HOMUHAJERIN, SE
NIP.39750227 200001 | 01



pe iy PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
’ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datlam rampkas weew upudbeen mmgranen perneristalian yang efehiif, taispann dan akantabel scris
berurientast pada basd. kamn yang bectandn tngan dibawah s

Numa o TWAYAN SUARTANA, SSLA, M.SI

Jabatan Kmubbog Progrom dan Pelaporan Bapped: Kabeputen Lombok Dharn
Sclanpmya desebar PIHAK PERTAMA.

Namo ¢ YUNI KURNIATI MAESARAH. S

Jabatan Sekretaris Bappeda Kabupaten Lombok Ul
Sedaku sasan prhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDU A
Pihak pertume berjani akan mowypadican target Kinena yang sehameseya sesss) limpaan penanjian
i, Gelarn Tanpke merkaped tanget hincda janpka meragah scperti yanyg telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberasilan dan kepagalan peocapasan tarpet kinega sersebot menjads
tmgeung jowab kami,
Piliak Kedus akan melskakan supervisi yang diperlukarn sertm akan mcdaknkan cvaluast terhacsp

capuiun kinetja dart pecjanjian inl dem mengambél tiecdekan yang diperlnkan dalam mngka
pembenan penghargsn don sanksi

TIMAESARATL §.Pt

ATIN TWAYAN SUARTANA, SSLP;, MLSi
10627399503 2 002 213 200604 1 005

NP



PERJANIIAN KINERIA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan
Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Kinerjs Indikator Kinerja Keglatan Target
Satuan _ Jumiah |
1 Terveujudnya peningkatan perencanaan dan Laporan capatan kinerja dan ikhtisar dokumen 12
isi | i i
Dokumen KUA PPRPAS RKA DPA dan DPPA dokumen 10
Bappeda yang tersusun
Dokumen Renstra dan Renja Bappeda dokumen 2
yang tersusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans: dokumen 1
Femerintah (LAKIF) Bappeda
Sub Keglatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah 35.840.000,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 44.562.700,00
3 Evaluasi Kinena Perangkat Daerah 14.797.100,00

PIHAK PERTAMA

5

I WAYAN SL‘AR’I‘ Alb.S!.l'i. MLSi
NIP. 16830213 200604 1 005




Lo TR PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UITARA
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
R ..—3: [ BAPPEDA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Ealom enophos mewigudhas mangjemen pemerintaban vaog ofekn £ transgaran dan akuntabel sorta
beroriatia poda hssil, kami yang bertonda tangan dibawah ini

Name . SITIRUKAIVARL S 9y

Jabatan | Kosubtag Kesungun Sappeda Kabupeten L ook, Ui
Selusjuten duschut MITAK PERTAMA,

Nama ©OYUNIKURNIATIMAFSARAH. S P

Isnaan 1 Sebretws Bappeda Kabogalen Lombok: Utara.
Sclaku atssan pilwk portama, sclanjunya déssbor PIIAK KEIALA,

Pihak pertama begianji akan mewnjudhan sarpet Kinera yie g sehansaya sesunl lmpinan pecgan)ian
s, dalam mogks mencapel wrgss Kinens poghs mesengnh wperti yang tolah ditetphan dalam
dokwmen peroncinman. Keberasilen dan kol peocapaian Gurpet Sneria tersebul menjh
g juwals Kemi

Piluk kodos nkan melakukan sagerasi vang diperlukan seria akan mclakukan cvabuasi tertiadap
capian kiena den perjanjian i dam mengambil rindekan yang diperiokan dnlam rangia
pembznan penghargas dan sanksi.

Taopng, Jdeuen 2021

: RUKAIVAH, S.Pt
NIP 19750101 200501 X 008




PERIANJIAN KINERJA
EAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jebatan : Kesubbeg Kevangen
Tahun Anggaran : 2021
Mo Sasaran Kinerja indikator Kinerja Kegiatan _ Ta
Satuan Jumizh
1 |Mewujudkan Peningkatan kinerja pelayanan jasa admnictrasi kevangan yang jenis 14
n
Adminstras: Perancanaan yang ce a44q
lSrpanui
makanan dan menuman yarg CK 5636
giacakan
Rapat-rapat coordinasl dan konsultasi Kal 53
ke datam dan luar daerah yangd
I2raksana
2 |Terwujudnya peningkatan perencanaan dan Laporan keuangan semesteran dokumen 2
pelaporan yang sineryl, partisipalil dan berkualitas
Laporan keuangan akhir tahun dokumen )|
Sub Kegiatan Angaaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.451.172.098,00
2 Koordinasi dan Fenyusunan Laporan K2uargan Akhir Tahun SKPD 15.518.400,C0
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran S¥FO 21.088.300,00
4 Penyedaan Bahan Logistik Kantor <§7.275.109,00
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 741.845.045,00
b Penyelenggaraan Rapat Koordinas: dan Konsultasi SXPD +56.875.300,00

PFIHAR PERTAMA

SITIHRURAIYAH, S.P
NIP. 19790101 200901 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mmgha mewwodsan monajemen pemerintnlisn yung cfehull maasparnn dan akuntabe! serta
teroeienia pado hasid, Kaemi yong bermnda tangms dibawah ini:

Nama TRIDARMA SUDIANA, ST

Juhatan Kahid Lishinee dan Evaluasi Pessbanguman Happedas Kahupaten Lombok Utacn
Selanpenyn dischut PIHAK PERTAMA

Neem . HERYANTO, Sp

Jabatan Kepals Bappoda Kabupaten Lombok Uty
Selnios atmsan pihik persama, selanjutny s dsebut PIHAK KEDUA
Pk pertasss berjamii akas mewajodian tarpet Kiseris yang schurisnya sesi lesgaran perjanjian
ik, debam gk meencapal target Kiosgs pnykn memeopal sepatl vang telah diretghan Galen

dokumon peroscanuan. Koberhastkm dam kepgalan peocapaion tepet Kinoga wosebut menjxli
tangEeg awad kami.

Pilak kedun akss melakukan sepervist yang diperfukan sera akes melakukan evabensi tethadap
capaian kinemjn dom perjesgiien (i dan menpaenbel tindakan veeg diperiubkm dalum megka
penberian pen gl pan &in smks

PIAK KFEA

RYANTO, 5P

. ; A SUDIANASSTP
1231 199503 1 014 Nifd

R1020T 200012 1 001
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Feoysmuran Farencamen &m Penderaen 556252 550,00
FENpETar RGN G PO 01185000
Arvdaks Dota den Irfareay Pemotralen Dutsah Sdesg Itreraraen Posbenyuean SlaLanm
Doosh

Frogeadadan, Evsned 339 Pebypones Sideng Perencyoen Farbangurar Coesh A2 00000

Pergemtongiy boves dan Petrvaoy M2.508 5000

T SUDUANA, 85T
NI ISE1000) 220042 £ 0]




e N PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rasghn mewupadken mmajomen pemerintadan yang efektif, ransparm dos akuntsbel sorta
Berorienmast paile hasil, ke yang betanda tngan dibawiod m:

Namn . KEN TODI PUTRA, §.5¢ . Apt. MM
Jakitie Kiswabbedd Money dan Pelepormn Pessbangunmes Bappeds Kabupeten Lonibok
(MU
Sclanjutnys discbut PIHAK PERTAMA
Nama TRI DARMA SUTHANA, SSTP
Iatan Kotk Litdany dan Evibuas) Pembengunan Bappady Kabupieen Lombok
Utara.
Sclaku atasen pihak pertame, selamjmmya disehin PIRAK KEDUA.
Pilak pertama becang wkan mewujudkae target kinena yang sehanestya sesaat lampiran pesjangian
i, dalem mangka mencapal tarpet Kiser sk mencsgh sepets yany telah dictaplan dakun
dokumen perencunamm Keberhisilm dn kegagnlm pencapaian trgel kimega tersebut mengdi
sangpung jeewab kami

Pilik Kods skan melsudan supervisi yang dipesfukom sema skan melakokum evaluzs erbadag
cogaim kineria dani pesjaman = des mesgambll undskan yang diperfukan dolam mngka
pembenion peoglespnan dan sanksi

Tanpnz, Mazuan 202
L Y

IAK PERTAMA
@&
L

PIHAK $oT

NIP.198] NIP 19780111 200500 | 010

KEN TOD PUTRA, SSEAps, MW,






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rangdn mewujudkon manajomsen pescrivtaban yueg cfeknf, traosparan des akuntabel serta
berorieniass pods hasil, kel vang beetanda mngan dibawah ini

Nama ¢ RIKASULISTYOWATL S.Xam

Jabatan Kasobied Listung Bappeds Kabepaten Lombok Utam
Selimputmya descbut FIHAK PERTAMA

Nama ¢ TRIDARMA SUDEANA, S ST

Jabatan  © Kabnd Litbang dan Evaluss Pembamgsnan Bappatn Kabpaen |ombok
Utara,

Sehuku miasom pehak pennma, selaapeoya disehie PEHAK KEDLU A,

Pibak partama begganji akan mewujudhim tzet Kinerja yang schanusnyn sesust lnmpiran pognjin
e, dolan megkn mencapal trpes Kinena jangkn mescngah sepems yang sedah dectaphan dadam
dokumes perencomam Keberhiséhan dan hegapsdan peocapasan trpet inerje seovobnt meonjadi
tanggung jrwab kami.

Pilak kodu akan melabuban supervasi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadip

capaim kinega dan pepanjian i dan mengambil tndskam yang dipestokan dalss mngks
pemberinng penghsepsin (e snlsi

“mrury, Jarvoan 2021
PIHAK PERTAMA

TRIDARMA SUDIANA, SSTP WIRA SULISEYOWATL S.Kom
NIP. TSRE0211-200012 | 001 NI 19820609 20102 2 001



PERJANIIAN KINERIA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan : Kasubbid Lithang
Tehwn Anggaran - 2021
Ne Sasaran Kinerja Inditator Kinerja Keglatan T
Satuan Jurriah
1 |Terwijudnya paningkatan peréncanaan dan Laporan Hast Perumissan dok/'kak 20
|pelaparan yang sinergl, partisipatif dan berkualitas |perencansan dan penoardinasian
_g_sn-: Kemisonan yang
gimplementasian
2 |Meningkatnya pamanfaatan hasi peneltian cafam _.&. terap dimplamentasikan Jeres 1
Rekomendas DRD yang Jens 1
dimplementasiian
Sub Keglatan Anggaran
L Anaiss Data dan Informesi Pesencanaan Pembangunan Daerah 337,110.800,00
2 Penclitian, Pengembangan, dan Perckayasaan di Bdang Tekraingi dan Inoves 112.173.000,00
3 Diseminasi Jens, Prosedur dan Matode Penyalenggaraan Pemerintahan Dasarah Yang 170,365.500,00

Bersifat Inovatil

PIHAK PERTAMA

X

TRI DARMA SUDJANA, S.STP RIKA SULISTYOWAT, S.Kem
NIP_ | 9510207 200012 1 001 NIP. 19820609 201502 2 00]




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dulam rangkn mewijudkan manajonen panerisaban yang efekif, transparm dan skastabel sata
borueientasi pada hasil, kans yvang bertands tagan dibaw im

Nama ¢ 1PUTU HERY SUDITHA, S Pi
Jebuitin Kabad Sostal Budmyn Bappeda Kabwpalon Lombek Utaes
Selanjutnys diseiat FIHAK PERTAMA
Nama HERYANTO, 5P
Jabawn Kepaln Bappeda Katapanen Lombok Lt
Setaku ntason pihak pertama, sdanjutnya disehut PIHAK KEDUA
Pilak pertama berjang akan mewwpdkam trget kinena yany sebsresaya sesust lampiram penjanjion
i, dalam mngks mescogal target Kmena jenghs mesengeh sepertt yang sefah dhsaphan dalun

dolommen porencansn Keborbasilon dan kopagnlon pencapatms tarpet Linerjn lematon s
o jawals ke

Pilak kedus nkan melakukan superis yisg diperkakan sertz akan medakukan evaluasi techadap
capsian kisege dani perianjian i dan mengambel tedakan yang diperiukan dalam rangka
panberan penghargim don smks

_ LA IPUTUHERY SUDITHA, S
NIP 19591251 199505 1014 NIPAZ201120 200501 Lo



PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya
Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Program Target
Satuan Jumiah
1 |Terwujudnya peningkatan perencanaan dan Keselarasan Perencanaan % 97
ran sinergi ispatif dan berkual Pembangunan Sosial Budaya
Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi perencanaan bidang pemerintahan dan pembangunan manusia 613.894,600,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
«/mw .
-!-%M 10, SP IPUTU HERY SUDITHA, S.P:

NIP. 19691231 199303 1 014 NIE. 19701120 200501 | 011



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
» ( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Palam rangha mew ke sannjomen pemerintaban yang efektif, wansparan dis akanrabel sera
beromentasi pradh hasil, kame yang bertanda tmgan dibawed ini

Numa - PARIHIN, § Sos

Jabutan Rasubbid Dikpom, Kebolavaun, Perpusisiam i Keasgan  Bappoids
Kabupmen Lombok Uars

Sclanjutiryva disebun PIHAK PERTAMA

Nama 1PUTU HERY SUINTHA, S ™

Jabitan Kabid Scesal Dudayn Rappeda Kabupates Lombok Liaa
Sedako masan piink perama, selanpunyn desebar PIHAK KEDLA,
Piluk pertamsa berjanji akes mowujudkan tarpot kinerja ymag seharusnya seswai lmmpimn perjmygizn
i, datun ngks mencipal tanget kinega angha menengah sepestt yasg telah dirctephan dalam
dokumos perencansan. Keberbasshin dam hepnpalan pencapaion trpet kinerja tersebat mengadi
tegggiang Jawab ks,
Piliak kedun akan melshukme supervisi yang dipeiukan sema ok melahukan cvabeas widadap
capssan Kinerin dan petjangian ini dan menygmnbil tiodakan yaog dipedokon dalpn angha
pemberim penglargain dan sanksi

Tanjumy, Jasiur) 2071
PIHAR PERTAMA

PARININ, S5
19691231 198903 1 049







PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )
R =2 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalarm rangha soowujolkan ssanpemen pomersmtaliom yang efchtif, transparnn dan okustabel serta
berarentast poda hasel, kams yang bertanda tregzan dibawad i

Nomn ¢ ABDUL WAHID SYIHABUDDIN, MM

Jabots . Kasubbid Pemermiahan don Kemasysrskaten Bappeda Kabupsten Lombok
Utsra

Selmjutnys disebut PIHAK PERTAMA
Nanin . 1PUTU HERY SUDITHA, S#I
Jabatms Kabwd Sosind Budooy Buppeds Katapaien Lombok Utaen
Seluion atason pibark pertama. selampumya discba PIHAK KEDUA,
Ptk pertams besgmyi a%an mew i udkao (et Kiocnn yang sehanisnya seswl lnmpiran pesanyian
e, dakam raegka meiicapal tarpet kinerp jangka menengih sepesti yung telah ditetapkan dalam

dokumen pesescaman Kebertusehin dan kegagaban pencapaian gt Kenorjs teoscbat mevgahi
tlanggung jrvsb Kami.

Pihak keda akien melafodian sepervsi vang dipertikm sea akas melakuiin eviluass terbadep
capann kinena dan peganjism ini den mengambil tndakam yang diperfuke dalam mnghka
pemberian pengharpaan dan sanksi

Tanjong. Jamsamn N2\
DA Ratrarszann ITHAK PERTAMA

S

IPUTU HERY SUDITHA, S ABDUL WAHID SYTHABUDDIN, MM

NP9 1120 200501 1 (1) NIP. 19830214 200701 1 001




Jbatan * Kaaubbid Pemerintatan dan Kenas@nianan

peningiatan perencanaan dan  Jumish Kooy Ferrpasunan
yang shergl, paticioats dan beroaitas |Dokumes Perencanean Pembengunen

i1

i

Sub Keglatan
Menitonag, Svadein dan Perrpusenan Lapoan Beckaly Pelaesanaan Pessbangusan Daarah

Foordinas! Pesyussean Doloumen Perencanaan Pemizanguran Deerzh Bidang
Pemerintahan (RPIFD, RPIMD dan REPD)

31,048 500,00



3

4

Sub Kegastan Anggaran

Asetensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 33.649.300,00
Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 30.763.000,00

PIHAK PERTAMA

et

I PUTU HERY § IDITHA, S.Pi ABDUL WAHID SYIHABUDDIN, MM
NIP. 19701120 200501 1 011 NIP. 19880214 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rasghun mewujodkan mansjemen pemenimalon yag efekiif, travegaan dan akuntabel serta
berorientas pads hastt, knmi yang bertandn tegan dibereah mi:

Nams L ZAUJANTATMI, SKM

Jaboten Rasubibacd Keschatun don Kesephteraan Sosal Bappedn Kabupaten Lombok

AR ATH

Selanjumya cischut PIHAK PERTAMA.

Nama 1PUTU HERY SUTHTHA, S ™

Jzbatmn Kabid Soszal tedays Bappoda Kabupaten Lomnbok Utirn
Selakn atiasan padak pertama. scdanjuiny s dscbar PIHAK XEDUA,
Pk pertama berzans akan meswgadkan tarpet kimcrja yang scharustys sesuss lampioas perianjian
. dalem ramgha meocazal tirget Minege mnghks menesgnh sepem yang seab diresapkan dalam
dokumen perencaunn. Keberbasilan dan keypnpalan pencapusan mrget kinerja tersebut menjodl
tanggung jewab kan
Pilak kodea skan melikokan supervisi yang dipetfukan sema skan molakukan evalunsi terhadap

capaion kingrja bl perjangisn ini dan mepgmmbil findskan yang Eperdukm dalam nmgks
pamborn penghangm dun sk

Tanpng. Jvuger 2021
MUAK PERTAMA

/ -
pep

LPUTE HEERY SUDITIIA, S ZAUJANIATMI, SKM
NIP- 1970H 26200501 1 01) NIP.19860115 201101 2017




R




Sub Kegiatan Anggaran

2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 6.862.500,00
Pembangunan Manusia
3 Pedfaksanaan Manitoring dan Evaluesi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 10.642,700,00

Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
PIHAK PERTAMA
Gieefice

1 PUTU HERY'SUDITHA, S.Pi ZAUJANIATMI, SKM
NIPA9OTG1120 200501 1011 NIP. 19860115 201101 2017




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
o8 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
B ( BAPPEDA )
e L,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewijulban managemen pemerusahan vang efektif, transparas dan slantabel serta
Devorientins pods hisal, Kamt vang bermmsda taesgan dibawal ini:

Noma ¢ GATOT PUTRA ANOM. ST
Jaboas Kabid Fisik Prasarano Bappeda Ksbupeten Lombok Lrare
Selamjutnya descbut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ HERYANTO.SP
Lbatmy  © Kepale Bappeds Kabupesen Lombok Utara
Seluko atisens pabak portass, selpgateyn discing PIHAK KEDUA,
Pihak pertuma bengnji skan mewujudkan tepel binerja yong sehamusnyz sessmi lampinan porjagan
i, dalan eapha mcncapes tupes kinesja jangkon menengnh sepent yong telah dactplan dalon

dokumen perencimsae. Keberhaalan dan kegagalan pencapaian target kinens terscbut mengadi
wangegung jvwnb Lami.

Pihak kodsa akan melakukan supervisi yang diperlukm sem skan melakokan evaluas tedmdap
cigaina kinera dan peganjion e dan esesgambil tindakan yang diperlukon dalan mngka
pembonim penghargsn dan sanksi

y T ueg, Jereen 2021
FIHAR PERTAMA

&

GATOT PUTRA ANOM, ST
NIP 15800525 200604 1 013




Intkieor Kitecks Program Taget

i
:

dan AFBO Frovinst dan dyd
Bnnyn sessd dongen

pengensatan dan ] dok
pelakssnaan rencara

darah
fraipati koced Belang Mk dan
sebogad haton pisunn

Keghatan Anggeras
1 Feordinas Puescarasn bidang nfrastnicur das sesddraian &1, 720.300,00

HERYANTO,
NI 1980123 1560
— =

Ll PERTAMA

/

GATOT PLTIA ANOM, ST
NI (95052 (L L




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rsoghn mewwpadkm mmsajemen pemenintuban yang cfekil. transpamn das akuntnbel serta
Derociontass pads hosil, Kans vy bortanda tunpan diliawah i

Nama ¢ LALU AGUS SURYA HADE NINGORAT, 8T
Jebaten © Kasebbed Pechubunzan, Panvwisata. Komunikast dan Informatika Bappeds
Kabopalun Loenbok Utmm

Selanjutnya disebat PIHAK PERTAMA

Namu o CGATOTY PUTRA ANDOM, 587

Jebatnn Kookl Fisak Prasanms Bappadn Kabupaton Losbok Ut
Selaku atasan pihak pertama, selmmjirnya dischut PIHAK KEDUA.
Pihsk pectama berganji akan mewujudkan reget Kine)n yang schinusoys sevei lampiran perjmgim
i, dalwm rangka mencapai taeget kinegn janghn menengah seperti yang telah detapkan dalam
dokumen perencumain Keberhiralan &n hegipalan pencapaian targel kimerjs terscbat mengadi
sangpung jewob kami.

Pihak kodun skan melakuknn supervisi yvang dipesukm sema skan welskookan evalns lemadep
cepatms Kinega dart pergamim w dan mengambil vundakan yang dipedfukan dalam mngks
pembertim pengharpsan dan sankyi

Targung, Jesuan 2021
PIHAK PERTAMA

LALU AGUS SURYA HADININGGRAT, ST
NI TORI0S] | 201502 | 001




PERJANIIAN KINERIA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan ; Kasubbid Pertwbungan, Parwisata, Kocmunikasi dan Informatka
Tahun Anggarsn © 2021
No Sasaran Kinerg Indikator Kinerja Kegetan Target
Satuzn Jumish
1 [Terwuuams peringiatan perencanaan dan Laporan Hasgl parumusan clok/kall 17
|pelaporan yang sinarg, partispatif dan berualitas [perencansan perbubiuncan,
panwisata, komunikasi infformas dan
kebervanas yang dimplementasikan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Asigtend penyusuren dokumen perencanaan pambangunan perangkat daerah bidang 143.365.500,00

kewdayahan
PIHAK PERTAMA
-
)
LALU AGUS SURYA HADI NINGGRAT, ST
NIP.19830811 201502 1001




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daalam ranghn mewnjulkan manajemen pemerimaban vang eleknf, transpaom dan abmsabel serta
beronenmasi pada hasil, kami yang bertmndn taygan dibawal im

Noama [ EVASAADATUN ADAWIYAK, ST

Jabotens Kasnbbid Praswil, Tots Runng, Perumohan dan LH Happada Kabupaten
Lombok Uham

Sclimjutnys dschut PIHAK PERTAMA

Namn GATOT PUTRA ANOM, ST

Jabsitm Kabad Visk Prasacasa Bappeda Kalugeno Loosbok Utary
Selakn atiasan prilak pertmma, sclmpenys discht PIHAK KEDUA,
Pilak pertama beggnji skan mewujudkan trget kineja yang sehanisnya sessai lampiran perjmygiom
sl alnen rangda mencapsl tepct Kimegn sk metiesgih sepentd yany telah dnetaphan ek
dokumen perencimase. Kebeshiusilan & kegapalan pencapaian Grget kimerja tescbat mengdi
mngpung peanb kam.

Pilik kodess skin wwclakuskan supervisi vang diperlukam serma skan melukuian svaluas weiadap
capaies kinena dan pesganyian e dan mesgambil tindakan yang diperlukan datam mngka
pemberinn penghaegmn dan sanksi

Tayng. M 2024
PMHAK PERTAMA

‘.

GATOT PETRA ANOM, ST % A SAADATUN ADAWIYAIL ST
NP 1URINIS2E 1013 NIP YR 10418 201000 2011



PERJANJIAN KINERIA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan : Kasubbid Praseil, Tata Ruarg, Ferumahan dan LH
Tahun Anggacan : 2021
No

Sasaran Kinerjs Indikator Kinerja Kegatan
Satuan iriah
1 [Terwupsdiya peningkatan perencansan dan Laperan Hasil perumusan dok/kali 2
|pelapcean yang sinerg, partisipatil dan berkualitas |perencanasn tataruang, pekaraan
umum, lingikungan dan perumahan
yang dimplementaskan
Laporan Hasl Perercansan dan doi/kall 20
pengordinasan Pengernbangen
Wilayah dan Sumberdaya Mam yang
dirctement asikan
Sub Kegiatan Anggaran
L Asistens pesmyusunien dokumen perencansan pembangunat perangkat dasrah bideng 153,469.100,00
Infrastrukiur
2 ¥pordnasi pelaksanaan sinargitas dan harmonisasi perencanaan pembangunan daerab 184,365,700,00

bidang infrastrukaur




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )
B T s st ot Jals ik 0030 64 sk o 1242

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam eangkn mes spodkan manajemen pemerintnhan yong ofektif, masparan dan akintabd serta
berorienass padds hasil, kemi yang bertanda tangess dibsroah i

Namu S YUNIKURNIATI MAESARAH S ™t
Jabatnn . Pl Kabed Ekcnomi Bappeds Kabupaten Lombok Ulars
Selmmjutnyn desebut PIHAK PER'TAMA
Namu + HERYANTO, S¢
Jovatan  ©  Kepalo Bappeda Kabepaten Lombok Utany
Selaku atasem pebak pertame. selanjuinya disebit PIHAK KEDUA
Pitak petams begun shan mew uudkie mrget Kinena vang sshanssay s sesun lunpiran perjanjion
ini, dalem ramgkn momcapei tarpet kineri jaegha meneagah saperti yang jeiah dictapkan danlam

dokumen pereocamann Kebsrhasili din kegagnlm pencapeian sget Kinerjn tersetut men |
tanggung jownb Kime.

Pihak kedm akim melskukan supervin yang diperukan sern whan mdakuken evaluasi tehsdap
cepaian kinena dan pemanjion wm des mevgambil tundskan yang diperlokan dalam rangka
pembonan penghanzsan dan sk

Tanpeg, Jasuaei 2021

" *; THAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan : Pit. Kepala Bidang Exonomi
Tahwn Anggaran ; 2021
No Sasaran Kinenja Indikator Kinena Program Target
Satuan Jumiah
1 |Terwujudnya peningkatan perencansan dan Keselarasan perencanaan % 97
nelaporan yang singrgi, partisipatif dan berkualitas |Pembangunan Ekonomi
Kegiatan Anpgaran
I Koordinasi Perencanaan Bidang Perckenomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 313.553,700,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o
bﬁm.? TO, Sp YUNI KURNIATI MAESARAIL S.

NIP. 19691231 199503 1 014 NIP.19Y10627 199503 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
(@& BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
- { BAPPEDA )
T L o i i DTk D700 40 Ccko o 1252
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dadam coghon mesusadknm mumajemen pomserininbun yag efekisl tmnsparan din akuntsbel serta
borocostas: paile karsil, kama yang bertands tangan dibswab mi:

Namn . SUBIANTO AS, S8
Jabaten ¢ Kasublnd Pertanman, Penkanms, Kevangan dee Pengembangas Dunia Uaba

Bappada Kabupaten Lombok Ut
Selmjutnya dsebut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ YUNT KURNIATT MAESARAH, S.Pt

Jabastany Pl Kahid Ekenomi Bappeda Kobugaien Lombok Utam
Seloku atnsan plsak persama, sclanputisyn discbot FIHAK KEDUA,
Pilak pertama berjenji aken mewwjndian tarpet kiners yang seharusmya sesau Lsmporan perjanjun
ik, dadam gk mencapal target Kineods pngka menenpsl sepertt veng tckah diteigdan &ilwn
dokumen percacanmn. Keberhasilin dan kegopslan pencapaian tpet kinegn tersebut menjadi
g sawab Kimi,
Pibak Xedus akan melakukan supervisi yung dipardukan sertn akan melakukan evalunsi rechadap
capsan Reocnn dan pegeyis i dan mengasbed tmdakan yasy dperluken dalam oagka
pemberian penphargann &in sk
Y Tanmng, Jauan 221
V PIHAK PERTAMA

.#"

SUBIANTO AS, SE
NIF. 19901231 200601 1 03]

PIHAK KEDUA

1

YUNT KURNIATY MAESARAH, S.Pt
NIP. 19710647 199500 2 002



Jabate :.wmmwmwmm
o Saswan Kneri Tradbaor Korvegs Keghean _Efzﬂ:? :
1 [Tewuptnys pecisgiatan perencansan dan Has| peryusuman dofkumen docsmes
yarg shesrgl, partidpatil dan terkusltes Perbangunan Daesh
Hagl Pelgfesansen Moniioing dokamen 4
Evphoast perpssnan dasumen
Femmbangunan Doerah
Pereboaomian
Sub Xegdtan gy
1 Pelrksanaan MooRoring dan ewiliesd PRoyLsusan GOl Serencanasn PHIDINgUNES €6.642,300.00
porangiat doenh bidang perekonomian
1 Noordinos! peisksanaan snergtas fon harmonisasi perencansan pembangunas deersh 47.076.900.00
badarg perekonomisn
PIHAK PERTAMA

—

AS, SE
NI 9RO 1231 200001 1 031




“""': S, PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
57  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
-3 ( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam sanpka mewnndkan manyemen pemenntuhan vang efeknif, eansparas dan sbanabed serta
beronentngi pado hasil, kami yng beruunda tao g dibawals ini

Narsa - NILUH SARININGSIH, SE
Jsbaran Kisubhid Koperasi, Indesint dan Perdaganyss Bappods Kabupssen Lombok
Utars
Selanjutnyn dischwt PIHAK PERTAMA
Nama YUNI KURNIATI MAESARAH. S/

Jebatan Pit Kated Ekoncms Bapped Kabupasen Lombok Utare
Selaku atasan pihak pertama, selompenya disebut MHAK KEDUA.
Piluk pertania bepanjt akan mewujudkam mrget Kinegn vang sehanusnyn sesums lnmpirss pesanjise
i, dalam nmgka mencapai tarpet kinerja jamgka memengalt seperts yvang sekah dactapkan dalam
dokummen peretcanam. Keborhmsilan dan kegagalan pescapssan tarpet Kinerjn torsend imenjah
tanggung jawah kami
Pihak kedua akan melaioukan supervist yaag diperlukan seria stan maakukan evaluss sechaudgp
capaim kiner dan penanjun e dan mesgambil nndokan yang dportekan dalem rangka
pembesian penghangsin dam sinksi.

I‘mm. Jaan 2621
PMHAK FERTAMA

3«%1%

N1 LUH SARININGSIH, SE
NIP. 19760310 200501 2 010

PFIHAK KEDUA




PERIANIIAN KINERIA
BAPFEDA XABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan : Kazubbid Koperast, Industri dan Perdagangan
Tahun Anggaran : 2021
Mo Sasacan Kinerga Incikator Kinerja Kegistan Target
Satuan Jurmiah
1 [Terwujudnya peningkatan perencanaan dan Laporan Hasl pelaksanaan meaitonng dok/kali 8
pelaporan yang sinergl, partispatif den berkualitas |dan Evaluas pemusunan dokuman
perencanaan pembangunan bidang
Laporan Hasl Koordinesi Pelaksan clok/kah “
Sinergitas dan Harmonsasi
Feruncanaan Pembangunan Operah
Bidang Perekonomian
Sub Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi panyusunan cokumen perencanaan pembangunan daerah bidang perskonomian 168.334,700,00
(RPIFD, RPIMD dan RKFD)
2 Asistens: penyusunan dokumen perencansan pemmbangunan peranckat deerah bidang 31.500.000,00
perekanomian
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ot

YUNI KURN MAESARAH, S.Pt NI LUH SARININGSIIL SE
NIP.1971 199503 2 002 NIP 14760310 200501 2010




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LOMBOK UTARA BULAN SEPTEMBER
S/DESEMBER 2021



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

M Ting Takr T Kurowr | Tals Fome /000 ATV Mk Mo 82350

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER wd DESEMBER 2021

Datam mngha mewajodan mangjemen pemenniahen yaeg cfektit, imessparan das akuntahe! serin
bernermei padn hasil, ki yang bertundh tangan dibawih ol

Nama PARIHIN, § S0

Jabatan PLT Kopala Bappeda Kabopaten Lombok Utam
Sclanputnya dscbut FHAK PERTAMA,

Nz : H.DJOHAN SJIAMSLU, S.H

Jabatan Bupml Lombol Uars
Selaky aoesan pibak pertama selanjumya dissbut PIHAK KEDUA

ik periamo beranjt akas mowujedben tnnges Kioenn yang seharusaya sesasl lpimn
penanjian inl, dalam mngkn meocapai target kirerjo jangky mesength seperti vang teloh
disstaplan dalam dokumen pesencaman. Kebarbaslun dun kegopolan peocepmien turgsd kiserja
tersetut monjads nggueg jowel Kami

Pihak Ledlua okan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi terhadap
capain Kisega den peganfisn inl Qs meogambil tndakan yang diperbuken dalam rangka
pembenan pesghargaan dan sankst

MHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
BuUPATL Urarn PLT Kepala BAPFEDA KLU

g N

H DMOHAN SIAMSU S H







PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA )
N Tiog Java 1wy & X . Talp Sam SUINAJITAVIR aks Vo NAIA S
PERJANJIAN KINERJA

BULAN SEPTEMBER »/d DESEMBER 2021

Dalem rangka mewajudkan manajemen perveratahsn yang efeksif, transpaemn dan akurtsbe] sorta
berarienmss mada hasi], Koo yang bermmncs e dihswah inc

Nama PARIHIN, S So¢

Jabaran Sekretoris Bappeda Kabepaten Lambok Utans
Selangatnyn disehut FIHAK PERTAMA

Nama H. DIMOHAN SIAMSU, S H

Jobptan Bupati Lombok Utars
Selaky ntnsan palink pertima, selsnjutnys discbut PIHAK KEDUA

Pibak perama berpm akan mewajudken trget kinema yang schatsnyu sesusi lampic
perjunjiitt In, dulam rungka meccapal wrget Kinega jangks menengnh seperte vung telah
ditetaplan datem dokumen peegnianaan Keberhasiian dan Kegagalan pencapaisn tanest kinezja
sersebut menjndi tangun g jawal Kami

Pihak kedua aknn melakukan supervisi yang diperiukan sers okun melnkukan evalesi tertadap

capaden kinoga darl pesiarginn im don meaguinbil tndaken yang diperfukun dalam rangks
pemberian pengharpsan dan snkai

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUTATL Lambok Utaru SEXKRETARIS BAPPEDA KLU

s, _

IL DJOTAN SIAMSE, S H
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

FERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER vd DESEMBER 2021

DOalam mngka mewsyudhan manapemen pemennssban yang efektif, mansparan don skunmbe! zemm
hernnentasi pada hasil, kami yang bertunda tangan dibawah im:
Npma Ir, INYOMAN GUSANDRI

Jabatan Kepolo Sabv Bagias RKeuangan peda Schretanst  Bwdon  Perencamann
Pembsrguinan Decrah Kabupaten Lombok Utarn
Selamutnye dischat PIHAK PERTAMA
Nt PARIHIN, 5.504

labatan Sekretans Badun Perevconasn Pembanguinn Dacmb Kabupaten Lombok
Utara

Selaku stasan pihek pertama, selaogumyn discbut MHAK KEDUA

Pikak pertama berjurgl akan mewwjudkon trpet kmorm yung scharvsnye sexuni lsmpisun
perjuniien ini, dalaw mogla mencapal targel Kineoa jasgos menenpah sepesti vang teloh
daetapkan dulam dokumen perencanean Keberhasiian den kegagalan peocopaian wrget Kinesa
terschut mengadi tanggung javwab kam

Dikak kodun akan melakuken supervest yang diperfulas serta akan melakuban evalus weehadup
copaian nega dan pegagian sm den mengamind tindakon yeng dipertduken dalam mngkn
pemhenian penghargasn dan sanks

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NI 1969 231198503 1INY




QS URENSHIRG Jtuly iy Aeuer'g ueBueey umiodin LeunsTAudg U sRupcoy
OdXS unjel iy vebuees veode] wunsiung Uep SRupey
NSy ueusfun) uep e weapakog |

wemeiGay qns
S..ﬁ!.&.ipl!:e&s_
5.3..%..8.!9.583_
WS LR NSv Lebusuny Lep fes el | (eedde) weog mfueag emsfig Bsun pAaeyELRL
umRiBa) QNS LRUN JOU{IPUT elpupy veleses oN
T © by LR
uebuenoy Seagrsey - UR]




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMEER v/d DESEMBER 2021

Drafam rangha mewujudkon manajemen pemenssahan yang efekt !, tnspunio din okunsbel serts
beromentas pad hasd, kamd yang bertands tangan dibawah ini:

Nama : RANGGA WHAYA ST

Jnbetan Kepala Sub  Bsgisn Program poda Sckrowmat Badan  Perencanaan
'emibusigunan Docrah Kobopaten Lombaok (Jtam

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA.

Nama FARIHIN, 5.50s
Jabaman - Sckremans Hadan Percocannan Pembangunon Docrah Kabupasn Lombok
Ut

Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnyn duebot PIHAK XEDUA

Pikak pérmma beganii okan mewyjudkan targel Kinena yung seharssnyn sesunl lamporan
porjanpien ing, Slam mgks mencapai targe! kinema jungha mencnpeh seperti yang elah
dnetapkan dalam dokumen penencansan Keberhasilan dem kegagnlan pescapatan mrget kinena
servebut mergand) tanggung jawab kami,

Pibok keodun akan melakulan supervini yang diperiuhon serin akon melahukan evaluas werhadap
capaian Xinerjn dan penpmian o dan mengamibd tiodakan yang dipodukan dalam runghn
pemberian penghargan dan sanksi

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PFERJANHAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER s/d Desember 2021

Dl rseghn snewijuchon manaemen pemetintahin vang efekuf, tmospasn din skuntabel sertn
beronentesi pada hasel, kama yang beranda tangsn sbbawah i

Nama WILDAN HAFLZ, S Ag

Jabatan Kepala Subbagisn Umaom dn Kepegawainn padn Sekreturiot  Badan

Perencannan Pemhangunan Daemh Kabupates | ombok U

Selanjutwya dischul PIHAK PERTAMA

Nama FARIHIN, S.Sos

Jaimtan Sehretans Bappod Kabupaten Loenbok Ulan
Selaki amean pilak pertamy, sehanjutnys desebut PTHAK KEDUA

Pihok petamz besjanji akan mewupadisn tinges kinerjs wang scharusnys sesusl lampiran
penanjian imi, dalam mngha mescapal target kinerja janghs menengah seperts vang telzh
ditetapkan dalam dokusoon perencanaan, Keberhasilan den kegagalan peocapaian target kinenn
ferscbil meniadi tangguny javwab kami

Prhak kedoa skun mefakokas sopervis: vang dipecfukan serts gkan melakukan evalunsi terhalap
capalan Kineria dart perjansan mi dun mengambil findakan yasg dipechukan dalam rasska
pemberian penghnrgaan dan sanksi

PIIAK KEDUA . PIFIAK PERTAMA

NIP. 197401 20XH 3071002







BGLL 9L PRAE (PLGSRIN) SRUIQ SRREDUIY LRI UED Yefeg ‘uResRy|pwag 2AE1E 'UERIRyIBwRg BSEr uRepRLR LT
054" L9 8EE 200U WM UBURREAY wSR ueepadly 91
6820956 HLASN UED Uy BARG SGUNG ‘|Sejunon Sl usepaduey 51

000°695'S wINuag JenS eser ueepailey b1
0

ehuuE] veunbueg Neje JoWEYN BuNpsS) BUBIESEl4 UEp BURJES ueepeliuad €T

shue] wunbueg neje sopey Bunpso uespelisg 71
1

0
uebupde) nge puopssad) U useiepuay ueepeliuag 6

onIgent QNS IS2NSUDY UEp ISeUp00y jedey veembfuapiiag 8
U fuegeg ueepaiiag ¢
002'809'62 RSP -SURPUNSY URINRSG UBp URRieg usuRg usessilsg 9§
0008408 ueepuetituad uep LeyeR) tueeg veepaiiag  §
0s£'g92L'T
008 W91
0SE'T95'9
0181

HHE Qgilg 33




NSFO.._:NONSKM— dIN

YINV1aHd AVHId

000'00S'L
00567978

GHO1E06RETIETIOA dIN
3 >
R

)
YOOE HYHI

eAuLe] veunfuey LED JoEN DUNPE) ISEINEUEY UeeRL Blad
BAULIET LSS UBD URIBIERY LSRR Rl

61
81

—

umSay el oREspup

sliauny uRIRERS

o




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERJANIAN KINERJA
BULAN SEFTEMBER s/d DESEMBER 2021

Dmlam mnjgda mewygudkan psasaemen peenermmishan vang efeknf, maspamn dan akuntabed serta
berneientas pada hadl, kams yang bertanda tangan dibawah ini:

Nanmm EDDY SUSANTO, S.5TP

Jabatun Kepala Bidung Perencenann, Pengencdalion, dan Evaluasi Daceah pods Badan
Perercanzan Pembangunan Dacreh Ksbupaien Losmbok Utara

Sclamutnya dischat PIHAK PERTAMA

Nama PARTHIN, S Sos

Jubatan PLT Kepala Bappeds Kabupaten Loebok Utara,
Seislu stasan pihak pertnme, sclanjutmyn disehus PIRIAK KEDUA

Pihal persmsma beranjli okan mewwyudhun targer kinena yang scharussyn sesuai lnmgiran
perimjlan inl, dalam rangks mencagal trget Kinema junga mencegmb seperti yang felah
ditetapian dalam dokamen perencanmn. Keberbasiban dan kvyngatan pencapatan tarpet kinerja
ersebul menjoadi aeggung zawab kami

Pihak kedua shan medsbukan supesvist vany diperlukan seres akan melnkukan evalussi seradap
capainn kinerja dari peganiion ini dan oeogambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pembenan penghargaan dan wankss

PHAK KEDUA FIHAR PERTAMA

’ Lk
EDDY SUSANTO, SSTP

NI 1998123 1198503 1i4e NI 158201 302000121001




PERJANIIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA
BULAN SEPTEMBER S/D DESEMBER 2021

Jabetan < Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Daamsh
Tahun Anggaran @ 2021 —
No Sasaran Kinarja Indikator Kinerja Program
Satusn Jumish
arwujudnya peningkatan parencanaan dan Persentase kesslarasan Program pada 95
_ggﬁuﬁ.ﬁggg_gogg
_gggg 100
Laporan Hasil Perumusan
perencanaan dan pengoedinasian
Perangguiangan Kemiskinen yang
Keglatan Anggaran
1 Penyusunan Perancanaan dan Pendanaan 145.945.200,00
2 Anaisis Dea can Informasl Pemerinahan Deerah Sidang Perencanaan Pembangunan 22022500000
Paerah
3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporen Bidang Perencanaan Pembangunan Deerah 104.610,000,00
1HA AMA




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

Yk f ez (003 WLAT S TAWK X245

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER vd DESEMBER 2021

Dialam rangkn mewnjudken munajemen pemerintaban yang efekeif, transparan dan akussabhe| sema
berorieninsi pada hassl, Rann vang becanda tangan Shawah inl
Nastin I'WAYAR SUARTANA, S.SLP, M5

Joboten | Kepada Sub Dideng Percocamuan dan Penclanann pads Bidang Perencanaan,
Pemgendadian, dam Evaluas Dacrad puds Badan Porencansan Pombangunan
Dizeralt Kahupaten Lombok 1sam

Selaryuteya chisebut PIHAK PERTAMA
Nama EDDY SUSANTO, S.81P
Jahaan Kepela Bidang Poreacansan, Pengendalan, dan Evafuasi Doemh poda Badun
Perencanaan Pembangusan Dacrah Kabwpaten Lombok Utars
Selaku stasan piluk perama, selanjuimys disebut PTHAK KEDUA

Mlak persma berpnp akan mewusudkan trges kisernn yang seharusnyn sesuac lampemn
petianjian ini, dalam rmghka mencapal twrgel Kiverga fanghs menengah scpertt yang telah
disetaphan dale dokumen perencansan Keberhasilan dan kegngatan pencapamn turget Kimer
fersebit manjndi tanggung sawvab Kami

Pihak Kedes akan melshukan supervsi yang diperfukan ssra akan melsbukan evalis terhadip
copatn kinego dan perjanjian m dan mengambil undakan yang &perlukan dalam rengh
pemberion penghurgren dan sanksi.

PHAK KEDUA

ERRY. SUSANTQ, 5.5TF
NIP, 1982013020001 21001







PEMERINTAIT KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA
BULANSEPTEMBER vd DESEMBER 2021

Diadam rargha mewagudhan manujemen petiserintaban yuny efektil] trunspeirss dan nkuntabel sorta
boromemissi pada hasil, kami wang bertanda taogan dibawah ine

Nama DARMAWAN, S Sas

Jabatan Ecpals Sub Buling Penpendafion dan Fyalusi dan Pelaporen pada Bidang
Perencanme, Pengendnlun, dun Evalussi Docrab podo Badan Pecencanaan
Pembuangenan Dacrah Ksbupsen Lombok Ultara

Selampsinya desebut PIHAK PERTAMA
Nana EDDY SUSANTO, SS19

Tabstan Kepaln Bidang Perencanasn, Pengendalin, dan Evafuasi Docrah padn Badin
Perencanman Pembangunan Dacrah Kabepaten Lombok Utars

Selaku utusan pehak perma, selanjutnys disebut PTHAK KEDUA

Pitad pestama berjany skan mewwjudkan tarper kivesga yanyg seharssnyn sssual Smpioan
petjangian i, dalam rngka mencapa target Kimerg jangki meneagal seperti yang telah
ditetapkan dalom dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegnpatan pencapaian turgst Kinerfi
tessebot imenjads tanguung juwab kami

Pibak kodus akan melnkokan supervist yang diperiukun ser akin melihokan evalunsi terhadap
capaian kineria dan peganjian i dan meagambil tndrkan yang diperdukan dalam ranghn
pemheman penghargaan dan sanks).

PIHAK KEDUA g PIHAK PERTAMA

(SUS DARMAWAN
NIP, IS0 1302000121001 NI 1912311992031059



PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA
BULAN SEPTEMBER 5/D DESEMBER 2021

Jabatan : Kasubtxd Pengendalian dan Evalussi dan Pelaporan
Tahun Anggaran = 2021
No Sasaran Kireria Indikator Kinerfa Kegiatan
Satuen Jumizh
1 [Terwagadnya peningkatan perencanaan dan Jumlah Laporan Money Yang dokumen 1
pelapoean yang sinergi, panisipatif dan berkualitas [Tersusun
Suby Kegiatan Anggaran
1 Monitoring, Evedussi dan Perryusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 104,610

FIHAK KEDDA PIHAK PERTAMA

# e,

EDDY SUSANTO, SSTP DARMAWAN, §.Sos
NIP.19820130 200012 1 001 NIP.19701231 199203 | 059



PERJANIIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA
BULAN SEPTEMBER S/D DESEMBER 2021

Jabatan : Kasubbid Data den Informas
Tahun Anggaran : 2021 -
No Sasaran Kinerla Incikator Kinerja Kegiatan T
Satuan Jumiah
1 [Terwgudnays peningkstan pérencanasn dan Hasil Perumusan perencanaan| dok/kall 20
R
yang dimplementasikan
Juriah Dovumnen peofil dagran Yang dakumen
Tersusun
Jurviah Dokumen Ragam Data dakuman
urviah sistem iformasi parencanaan | modul apkkasl
daerah yang digunakan
Sulby Kegatan Anggaran
Analss Data dan Informast Perencansan Perrbangunan Daerah 165,513,300,00
45.583.200,00

1
2 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Porencanaan Pembangunan SKPD
9.128,500,00

n
FIHAR KEDUA PIHAK ﬂﬂ;&,

EDDY %w ABDUL WAHID SYIHABUDDIN, S.IP, MM
198201 1001 NIP 19880214 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK LITARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA

BULAN SEPTEMBER s/d DESEMBER 2021

Daleen rangha mewsjudias manayemen pemenmizhan yang efekif] tansparan dan akantabel sertn
beronesiasi padn hasi], knms yang bertands tangan ditsiwah 10l

Nama : ABDUL WAHID SYIHABUDOIN, S 13, MM

Jabatan Kepala Sub Hideng Iits dan tnformapsi peda Bidang Perincansan,
Pengendalian, dan Eveluns Dsemh pads Badan Perencanaan Pembangenan
Daerah Kabupaten Lambak Utars

Selanputnyn deschut PIHAK PERTAMA
Nama . EDDY SUSANTO, S ST

Jabuan Kepala Budang Perencassan. Penpendatian, dan Evaluas: Daerah pads Badan
Perencannan Pembongunan Dacah Kebupaten Lombok L

Selaku atasan pihak pedama, selanjumya desebut PIHAX KEDUA
Mk pestama beganyl okan mewupsdkan tanget Simens vang schansnyz sesum lampian
perpimiun ini, dalem magha mescapal rpet Kisegn pnghks menengah sepert vang telah
ditetaphan delam dokumen perencamzan. Kebersasilan dan kegagatan peocapaian target kinerja
terschut menjndi taaggung jawnb kami
Piliak keduss nhan melahukan supeeyisi vang diperiuknn serta skan melakuknn evalunss terhadap
copan kinerjun dari peganjian. mi dan mengambil tindakan vang diporfuknn Gskam rangka
pemberian perghangnn dan sanks.

PIHAK KEDLIA MHAK PERTAMA

SUS BDUL WANID SYIHABUDDIN, &
NIP. 198201302000121001 NIP. 1988014200701 1001



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

b (BAPPEDA )
PERJANJIAN KINERJA

BULAN SEPTEMBER s/d DESEMBER 2021

Dalum rangks mewugndkan mssapemen pemenitaban yang efekiif, transpann dan akuntabed serta
beronentuss pacls basil, kami yang bertanda tangsn dibawah ina:

Namn : GATOT SUGIHARTONG, ST

Jobatan - Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilaynhan Padn
Badan Perencansan Pombasgunan Daemb Kabapaten Lombok Utam

Selanjutnya disebot PIHAK PERTAMA

Nsma - PARIHIN, S,Sos

Jabatun PLT Kepala Bappads Kahupaten Lombok Utars,
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyn disebut PIHAK KEDUA.
Pihak penams berany akan mewwudkan taeger Kmners yang seharisnys sesoar lamparan
perjaniyan ini, dalam mngka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yung telah
Gtetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencaipaian target Kinerja
tersebut mensadi tangeung jawsb Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evoluasi terhadap
capainn kinerjn dan pegangian i dan mengambil tindhkan yang diperlukan dolam rangka
pemberian penghargnan dan sanksi,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I
NIP, 11231 195903 1049 NIP. 19691 10320050 1 1004






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

e (BAPPEDA ) ‘
PERJANJIAN KINERJA

BULAN SEFTEMBER &/d DESEMBER 2021

Daulam rungka mewwudkan ssasayernen pemerintakan yang ¢feknf, trunsparan dan akuntabel sectn
berorientasi pada hasil, kami vang bertands tangan dsbawah int

Nama EVA SAADATUN ADAWIYAH, ST

Jubatan Kepala Sub Bidang Prusarasa Wiloysh, Yata Rusng, Permukiman,
Perhubamian dan Linghunann Hudup pade Bidang Perckonomian, SDA,
Infrustroktue dun Kewilsyvaban pada Bappedn Kabupaten Lombok Unam

Selanjutnyn dischut PIHAK PERTAMA.
Nama . GATOT SUGIHHARTORO, ST

jabatsn - Kepals Bidung Perekosomian. SDA, Infrastraiur dan Kewslayahun pady
Badan Percacanisn Peeshangunun Duerab Kabapaten Lombok Utam

Seluko atsan pihak pertama. selanjutnve disebat FIHAK KEDUA.

Pihak periemo began)i akan mewajulkan sarget Kinerin vang sehansnya sesisal lampimn

petatinn w, dalem cenghe myncapa mget Kiners jengka menengah sepeni yang teluh

ditedapkan dalam dokumen perencunonn. Keberhasilan dan kegnmalan pencapamn target kinena

tersehut menjudy nggung jeweh kamd,

Prhak kecun akun melakukan supervist yang deperfukun serta skan melukukan evalsssi terhadip

capaian kimerja dan perjanjan mi dan mengambil tmdakan yang diperldsan dalom rangks

pomberian penghargian dan sanks

FIHAK REDUA : PIHAK PERTAMA
=

NIT, 19691 102T00507 1004 NIF 19810415 201101 2011






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEFTEMBER «d DESEMBER 2021

Dratam ranghn mewujudkan masajemen peinerimakan vang efektf, transparan dan akuntabet serta
berorientass pacla hasil, kams vang hertanda wngan dibawnh ini:

Nama NILUH SARININGSIEH, SE

Jabatan Kepala Sub Bidang Kewingan, Penanaman Modal, Perijinan dan Pariwisats
pada Bidang Perckonomion, SDA. Infrastnukter dan Kewilaynhan pada
Buppeda Kabupaten [ombok Utarm
Selanjutnva disclyt PIHAK PERTAMA
Nama GATOT SUGITHARTONGO, ST

Jabatan Kepala Bifang Perekooomian, SDA, Infrastruktar dan Kewilayakan Pada
HBadan Perencansas Peoshangunan Pacrah Katwpaten Lombok Ularn

Selaky atazan phak pertamn, selanjutmyn disebue PIHAK KEDUA

Pibak pertamu begany skan mewupudkan target kinerja yang seharusey seg Smpean
peamian iai, dalom mngki meocapai taget kinerjs jangky menengalh sepecti vamg telah
ditetapiun dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dun kegagalan pencapadan target kiverja
feesebut memyad =nggung jawab knmi,

Pibak kodus akan melukukin supervisi vang diperlukan sena akan melskukan evakuasi techadap
capaian kinern dan pedanjian ini dan mengamhil tindokan yenp diperlokan dalom rangha
pembenan penghargaan dan sanks:

MHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

P g

UGIHAR NLLUH SARININGSDL SE
NP 19621 103200507 1004 NIP, F92603 102005012010
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

s o ( BAPPEDA)
PERJANJIAN KINERJA

BULAN SEPTEMBER &/d DESEMBER 2021

Dialam rangkn mewsjudhas manasemen pemenmaban yang efekuf, manspacan dan akuntabel sema
beronentas pods hasil, kami veng hertands tungan dibuwah ini:

Nama SUBIANTO AS. SE

Inbatan Kepala Sub Bidsag Pangan, Pertanaan dan Fenkanan, Koperas, Perincdosisan
dan Peedagangan pads Balung Perckomomian, SDA. Infrastruktur dan
Kewlavehan pade Hoppeda Kabupaten Lombok Uttars
Sedanjunys dischat PIHAK PERTAMA
Nama GATOT SUGIHARTONGO ST
Jabatan Kepala Bidang Perekonomian, SDA_ Inflystruktur dan Rewllnshan Pada
fadan Perencansn Pembasgunan Duerab Knbamten Lambok Utam
Selaku atnuan pohak perma, selangutnyn discbut PIHAK KEDUA
Pihak pertunss berjanjl skan mewujudkan target kinegu yang sehmnsnyn sesuni lampimn
perjunjzan i, dolam racgha mencapar larget kinens jaegka meacnuah sepem yang ielah
dutetapkun dolam dokumes porvncansan Keberhmilan don kugagalan pescopaion target kinena
terschut metpach gy jawab kasmi
Pihok kedua akan melakuban sspervini yang diperluban sena skan metakukan evalus: werbadap

capalan Kinea dart pegunglun i dan mengumbil tindakun vang dipedlukan dalam mngka
pemberian ponghargan des sanks

PIHAK KEDUA : FIHAK PERTAMA

S ii‘ié@f_
:
) i W »
NIP. 19691 103211)EEI!OM NiP %wmumnml






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER wd DESEMBER 2021

Dalam megka mewyjodkon manajemen pemennahan yasg efekisf, taasparn dan akuntabel sers
beronermasi pada hast), knmi yamy bermncds sangan dibgsaul g
Numnsa ZAUJANIATMI, SXKM

Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan don Fembangunan Manuzia pads Boadan
Perencasaun Pembangsnen Dacruh Kabupaten Lombok Utara

Sclanjutnya dachut PIHAK PERTAMA

Nara PARIHIN, S S0

Jabatan LT Kepala Bappedn Kabupaten Lombok Litara
Sclaku atasan pilak pertama, sefanjutnya dissbat PIHAK KEDUA

Pilnk pertima berma)i okan mewsgudinn wmipget Kineris vang sehansnyn sesad lampin
pesjanginn ind, delam rangha moncsaps target Rinerja jangks menengnh seperti yany telab
ditetapkan dalarn dokumen pereocanman. Keberhaulan dan Kegagsdan pencapaian wiyet kinera
tersebat memadi taaggung soweb hami

Pihak kedun shan inckehukan supervist yung dipeddukan serta skan melakukon evaleasi worhadip
capoinn kinerje dari penanjion ini don eengaeninl fedakan yang dperdukan dalam megha
pembenian penghargsan dan sanks;

PIHAK KEDUA HAK FERTAMA

' f' a‘m% ’
" 't’. fm:wa
g EAOER

NP LSO 12T 1108003 L0ee NI 198801152011012017







PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

feshs 2 Y . ATV e Mo ¥IIED

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER «d DESEMBER 2021

Dalam rangkn mewwjudkas manssemen pemenssaban vung cfekn [ trasspann dan akvemabel sena
berorientas pads hasil, kami vang bertamdy tangan dibawah ini:

Nama SURIADI ARDIKA, SKM
Jnbatan Kepala Sub Bidang Kesebatan, Kescyabternon Sosial dan BPRD pada Bidesy

Famedimalan dan Fembangunan Mamsia pada Bappeds Kshupaten Lombok
Utara

Selanjutnya disebat FIHAK PERTAMA
Nama ZALJANIATMI SKM
Jnbatan Kepah Bidang Pemerintwhan dan Ferobangunin Monusin Padn Badan
Perencaman Pembangusan Daerah Katwpatess Lombok Ularn
Sciaku s pahak pertama, sefargutnyn disebet PIAK KEDUA
Pihak pertama begangt akan mewwgudkan taeget Kinerin yang seharusnya sesusl  hunpirsn

penunjiwn i, dalam rangka mencapes tanget Kinoris jangkn mencngah seperti yung telsh
disctapkan dalam dohumen perencansan. Kebeshnulan dun kepagslan pencapesan tanget kinenn
tersehut menpach tangguny jawab Sami

Pihak kedus akan melakubon supervisi yang diperfukan serta olan melakukan evaluas terhadap

apain kinena dan pespangion s dan mengambll tiodaken yang diperhdan Sluom mngha
pembentan penghargsn dan sanksi

FIHAK KEDUA i * ‘ 1AK PERTAMA
A t‘ "t —— -
W ooz
'R A A SKY

NIP. 198601 152011012017 NI 19THI231201100017






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

Ao L Yadp Fow. 10076580 ITEN R M 82357

PERJANJIAN KINERJA
BULAN SEPTEMBER v/d DESEMBER 2021

Dalam migha mewujodkan manzajemen pemenmahan vang efektif, transparan daa nkuntabel serta
bervedentss) pada hast], kanyd yeng bertanda taegan dibawall al
Nama SUHADMAN, S Sox
Jobsitan Kepala Suby Bidwny Pesgsintaban,  Kepondodukan, Kesnusdkus - dan
Infornmatika pada Bidang Pemerintahes dan Pembangunan Mamssio poda
Happeda Kabuparen Lombok LUam
Selonjutnyn dscbut PIHAK PERTAMA
Nitva ZALUANIATML SKM

Jabatan Kepsla Bidang VPemenntahon dan Pembanguman Manussa padn Hadan
Perencansan Pembangunsn Deczah Kabupasen Lombol, Utam

Seloku atisan pibak pertama, sclanjutnye disebat PIHAK KEDUA.

el pertuma benanii akan mewujedian terpet kineda vang stharussva sesust lamgpirn
ponaian ini, dalam rmgks meocapsi target binerin jungkn mecengah seperti yang telah
ditetapkan dalem dokumen perencanann, Keherbasilun dan kegngalan pencapmian arges kinenn
ferachul menjadi tangguee jawab Kumi.

Pihal ke akan melnkukan supervisi yang deperfukan serts akom melnkukan cvaluast terhadap

capamn kinemm dan pedanpan ol din mengushil indaken yung diperlukin dufam ranghs
pemberinn perghasgnan dan sankst

PIHAK KEDUA " w U IAK PERTAMA
§ . k}\m =
= m g~ -

S W, N

DUHADMAN, S.5e
NIP. 19860115201 1012017 NIP, 196811311992031 101
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

N Jeng Tase T i Ko L el e (03700 S04 0O Kaad Von ¥3352

PERJANJIAN KINERIJA
BULAN SEPTEMBER s/d DESEMBER 2021

Dulam mngha mewyyodkan monajemen pemerintahan yang efektif, transparsn dan akuntabel sena
beronentas) pada hasil, kami yong bertanda tangan dibaswah mi

Numa . SARYANI
Jubatan Kepala Sub Bidang Pendidikan. Kebodayaan, Kepomudsan, Olah Rupgn
Perpustaboun dan Keursipan pecda Baianp Pesnerintuban dun 2embasgunan
Manusis pade Happeda KXobupaten Lombak U
Selanjutnyx disebul PIHAK PERTAMA.
Nama ZALUANIATML SEM

Jubumn  © Kepala [adang Vemenntahan dan Pemsbangunon Manusss pads Baclan
Perencamaan Pembanguman Dacrnh Kabupaten Lombok Utary

Selaku otmsan pilak pertama, sebautaya discbet PIHAK KEDLIA,
Pihak permma beggl akan mewwudkan tagel Kinerfa vang seharusnyn sesusi lampirn
perjanpan ini, Sk rasgks mencagui tanget Kinera gangkn menengah seperti yang telah

istompkin dulam dokurnen perencansan, Keberhailan dan kegsgslan pencagams taet kinena
tersebut menpdi tigguny jawab kami

Pihok kedun skan melakuken sapervisi yang diperfiokes serta akon metskukan eyalussi terhadap
capalan kincga dan pesjargion sm dan menpambéd todakan yang diperluknn dalam rasgka
pemberman poaghargian dan sanksd

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

O&CF-. (v

' SARYANI
NIP. 198601 152011012017 NIP. 196604191 986052010
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
R ( BAPPEDA )
ﬂ ﬁﬁl ]“ n ‘m m m &‘m e!& 437Kk s 87352

PERJANJIAN KINERJA
September s/d Desember Tahun 2021

Dalam eanpka messujudkan manajemen pemerismban yang efekeif, iransparan dan akustabel sera
beronentazs packa hasil, kami yang bermnds taogsn dibawah ine

Nama KEN TODI FUTRA, SSi. Apt, MM

Jnbatan Kepala Bidang Penclitan dun Pengemiungsn Pads Badan Perencsssnn
Pembangunan Dacrah Kabweason Lombok Lham

Selanjutzyn cisehut PIHAK PERTAMA

Namn PARIHIN, S Sos

Jubatan PLT Kepala Bappeda Kabupsten Lowibok Utam
Selaky ntesan pihak permme, selanjutaya disehoes PIHAK KEDUA,
Pihak pertama berjanjs akan mewsjudkan tepet binene yeng seharmmsn sesuard Ismpn
perjanjian mi, dulam mangkn mencapn taeget Kinega junghn nwenengah seperti yang telah

istetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaynlan pencapaman wrpet kinera
tersebut menjad tmnggung jawah kami

Pibok hodus akan melokukan supervise yong diperlufan serta okan molakukan evalussi terhadap
capplen kinern don perjenjian i dan mengambel tindokan yang diperlskan dalam rangks
pemberan penghargon dur sanks|,

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

s

KEN 1O PUTRA.S.SI. Apt, MM

NIP 197801 11200501 1010




PERJANJIAN KINERJA
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Jabatan 1 Kepals Sidang Penelitian dan Pengembangan




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJIA
September s/'d Desember Tahun 2021

Dalom rangks mewojadian managemm pemurinthan yang efekiul, (eaosparn dan shunfabel serty
beronenns pacls basil, ks yang benanda tngen dehawak mi:
Namna ¢ KUS HARYANTO, SE

Jobatan Kepals Sub Bidang Ekonoml, Pembecgunsn, Inpvas don Teksology pada
Bidany Penclitian dan Pengembangan Bappoda Kabupaten Lombak Utara
Selanjutnys dischut FIHAK PERTAMA
Namn REN TODI PUTRA, 5.5i. Apt, MM

Jabatan Kepula Bidang Pencition dun Pengembungan  Pacde Bodan Perenmaan
Fembanguean Dacrah Kabwgazen Lombok Lhars
Selaku atasan plhal pertama selanjutma disebes PIHAK KEDUA,
Pibuk pertama berjanji akan mewwiudkan tepet kinegs yang scharusnyn seseal lsmpimn
perjanpan i, dalam rangka mencepad wiget Kinega jangha mesengah seper yang i¢lah
ditetapkan dalam dokumen persncanssn. Keberhssilan das kegagalan pencapaain Grget kinens
tersebun mengdi nggEung mwad Kimy

P'ikak kedua akan melakukan supervise ynng diperivkan sertn akan melakukan svaloes terthadap
capaiin kinens don peganan i dan mengambdl undakan yang diperlukan dalam mngka
pembetian penghargaan dan sanksi.

MHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

1

NIP. 197801 11200501 103 NIP. 19230621 199903 1007



No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
katrrya pemanfaatan hasil pensitian hesil Peneleian, dokume
dan Inovasi Dalam Perencanaan bangan, dan Perekayassan
Caerah T i day Inowasi
Janis, Prosadur dan dokumen
Penyelenggaraan
Daerah Yang Bersfat
Sub Kegiatan Anggaran
L. Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daersh Yang 52
Barsgifat Inovaif
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEN TODI PUTRA, S.5i, Apt.. MM Kus Haryaato, SE

NIP. 197801 112005011010 NIP, 197306211959051007



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

PERJANJIAN KINERJA
September »/d Desember Tahun 2021

Dalam rangks mewugadkan manmensen pemenintiban yang ofektif, transparan dim aksmtabel seria
beronentis pacls basil, kami yuny bertands tamgan dibawah ina
N . LALUHARIAWAN, 817
Jobutun Kopaln Suby Bidong Pemorintaban, Sose) den Kepondudukan pada Bidang
Peoclinan den Pengeoshangan Bappedn Kahupaten Loashok Utar
Selanjutnys dischut FIHAK FERTAMA
Namn © KEN TODI PUTRA, S.5c Apt, MM
Inbatan Kepaln Hidang Penclitisn dan Pengembimpsn Pads Badan Pereocannan
Pembungusan Daerah Kabupaten Lombok Utarn,
Sclaky stasan phak pertama, selsnjutnva diseben PIHAK KEEMIA
Pilak pertama berjan)i akun wewwudkan twpet Lmerg yang scharusmva sesusd lampiras
perjanjian i, dalom rangkn mencapad sanpee kinens mngka mosengah seperti yung tefah
Cutetaphnn dalasm dokumen perencannen. Keberhasilm dan kegagnlan peocapsian et Linerjs
tersebut menjads wngmrung jawah kami

Pihuk kedus nknn melskukan supervisi yaog diperlukan serta akan melakikan evalugsi terhacip
capaan kinega den perjanjian i dan mengambi] tndakan veng diperluken dalam mngha
pemberian perghargnan dan sanks.

PIHAK KEDUA PLHAK PERTAMA

i =

N J
NIP 1978011 12005011010 NIP, msommmmt)m
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PERJAN]JIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPAEN LOMBOK UTATA TAHUN 2022



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

Joks T Kawive , Jelp Fax (0370.614760NKode Pen 83352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mangka mewujudian mansjemen pemerintahan yung efektif, transparan dan akuntabel
serta bevorientasi pada hasil, kams yang bertanda tangan dibawsh ini:

Nama : PARIHIN, S.Ses

Jebatan  : Kepala Bappeda Kabupaten Lambok Utara.
Selenjutnyn disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. DIOHAN SJAMSU, S H

Jebaan . Bupet Lombok Uare
Selnku atasan pihak pertama, selanjutnya disebat FIHAK KEDUA,

Plhak pestama berjunji nkan mewujudkan target kinerja yang sebarusnys sesuai lampenm
perjanjian ini, dalam raogks mencapsi target kinerja jangka mesenguh sepertl yarg telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanian, Keberhasilan dan kegagsian pencapsise target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pibak kedus akan melakuken supervisi yang diperkakan serta akan melakukas evahasi terhadap
cupsian kinera dari pesanjisn inl dan mengambll tisdakan yeng diperiukan dalum ranghka
pemberian peaghargsan dan saalksi,

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUFATLLOMBOK UTARA KEP BAPPEDA LOMBOK UTARA

LA ¥

I

H. DJOHAN SJAMSU, S.H

NIP 1969 Y231 198903 | 049
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA

N Thog Vi Thrng Kemp Kaster Bupett | Tl Fae. U700 147654 Knde Pas L2150

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam mngka mewujudken manajemen pemerintahan vang efektif
transpurnn  dan  akuntabel serta berocientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawsh Ini:

Nama : GATOT SUGIHARTONO, S.T.

Jabutan . Sexretaris Bappeda Kabupaten Lombok Utira
Selanjutnys disebut pthak pertama

Nama : PARIHIN, S.Sos.

Jabatan ¢ Kepala Bappeda XKabupaten Lombok Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah  ditetapkan dafam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega
tersebut mengadi tanggung Jawab kami,

Pibak kedus skan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan
melakukan evaluasi terhadap capeisn kinerjs dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rmangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua

T
NIP 19691103 200501 1004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Ne Basaran Kinesja Indikater Kinesja Progrum Kegintan Batuan uﬁ Jamiah
1 |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Aset di | Persentase Kemanfaatan Aset 3 90,
2 |Meningkntnya Kinerjo ASN Bappeda Persentase ASN Bappeda Beronena ‘e 90,91
Sesuad Target Perjan|lan Kinerfs
3 |Meninghatrya Pengelolsan Keuangan di Pelaksansan Kevangan Sesuai RAK 90,
1
4 |Ketersedssan Data Perencanaan dan Copasan |Persentase Capaian Kinerja di a0,
Kineria di B 4 i a8 iT
Keglatan Anggeran
1  Perencansun, Pengangaran, dan Evaluasi Kinerja Perangieat Deeridi 60.640,100
2 Administrasi Kevangan Perangkal Daerab 3.755.966,990
3 Administrasi Umum Perangkat Dacrah 450.809.350
4 Pengrdsan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah 42223359
5 Penyedinan Jasa Peonun@ang Urusan Penrerintahan Dacrah 468.523.021
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintaban Dasrah 183,320,500

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Bupati gx.cg Sekretaris BAPPEDA



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

N Thog Teta Tanag Kamp Nanter thapest | Telpy/ Ve (O5704 5197604 Kocde Maw 83350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintabhan  yang  efelkdif,
trenspuran dan skuntanbel sertn beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dif bawah ind
Nama i EKAYULI KURNIAWATI, 8 8TP,, M. Ak
Jabatan . Perencana  pada Subkoordinator pada Kelompok Fungsd

Program Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selanjuinya disebut pihak pertams
Nams 1 GATOT SUGIHARTONO, ST,
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Lombok Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama bermanji akan mewujudkan target kinega yvang seharusnya
sesuel lampiran pesjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjn janghkn
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjan dann pesjanjaan il dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertams

SUGIHARTONO. 8.T. 3
NIF 19691103 200501 1004 NIP 19910727 201206 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
BAFFEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Susares Kizerja Isdikator Kinerja Keglatan ﬁ-,ﬂ!
Satuas Jumish
I |Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Pelaporan dan |Persentase Dokumen Pelaporan dan o 100
Evaluasi Bappeda {Laporan Tahunan, LKjIP, Evaluasi  |Evaluast Yang Terverifilcasi {Sesuas
Dekumcn Perencansan)
2 |Meningkatnya Pemenuhan Dokumen Perencanaan Persentase Dokumen Perencanaan Yang o 100
Bappeda (RENSTRA, RENJA) Terverilikast (Sesusl Rekomendas Hasdl
Revien)
3 Meningkatnya Konsistensi Program Dok Perencanaan  |Persentase Program Dalam DPA Yang % 100
Happeda dengan Dolumen Pelakaansan Konsiaten dengan RENJA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Selaeris BAFPEDA Ferencenn
e =
GATOT SUGIHARTONO, B.T.
NIP 19691

IP 19691103 200501 1 004 NIP 19910727 201206 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOX UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

JL Tieq Tata Tunog Kamp. Kentor Supat!, Telpd Fae (03706 14789¢ Kol Moy RR25D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
tmansparan dan akuntabel sertn berorientasi pads hesil, kami yang
bertanda tangan di bawsh int:

Nasvia ' Ir. | NYOMAN GUSANDRI

Jabatan ¢ Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Reama GATOT SUGIHARTONG, S.T.

Jabatan : Sekretans Bappeda Kabupaten Lombok Utars

Selaku nwusan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama begangt skan mewuwjudkan target kinetja yang seharusnya
sesual lampian perjanjlan inil, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerjn
tersebat menjad: tanggung jJawab kKami,

Plhak kedus skan melakukan supervim yang diperlukan serta akan
melakukan evalursl terhadap cspaisn kiners darl perjanjan ini dan
mengambil  tndakan yang diperfukan  dslam rangka pemberinn
penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

=

GATOT SUQIHARTONO, 5.1,
NIP 19691103 200501 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAFPPEDA EABUPATEN LOMBOK UTARA

Sasaran Kinerja Indikator Kinerjn Sub Kegiatan 5 —

_ggsggg Persentase Laporan Pelaksanaan ag 90.01
Bappeda Keuangan Bappeds d

Sub Kegiatan Angguran
1 Penyediasn Gajl dan Tunjangan ASN 3.715.204,
13.178.4(

2  Koordinasi dan Perwusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3  Koordinasi dan Peryusunan Laporan Kevangan Bulanan/Towulanan/ Semesteran SKPD uq.oca”.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris BAPPEDA Kasubsg Keuangan

GATOT SUGIHARTONO, 5,1,
NIP 19651 103 200501 1004 NIP 1 99803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

N Ty Tatn Tunsy Kow Kool Buputl , Py P J03708 6147654 Node Pes 81052

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintehan yang  efektlf,
transparan dan akuntabel serts berorientasi pada heml, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama " WILDAN HAFIZ, S.Ag,

Jabatan | Kasubbag Umum dan Kepegawalan
Selanjutnya dischut pihak pertama

Nomn * QATOT SUGIHARTONG, 8.7

Jabatan Sekretaris Bappeds Kabupaten Lombok Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusayu
sesual lampiran peganfian ind, dalam  mngke mencapal targel kinersjs
jangka menengah seperti vang telah  ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjisn ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sankst,

Pihak Kedua

=z

NO. S.T.
NIP 18691103 200501 1004 NIP 19730120 201407 1 002




PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAFFEDA EABUPATEN LOMBOK UTARA

Sesurun Xinesje Indikutor Kinerjn Kegintan

Satvan Jumlsh
1 [Memisghutayn Pagenchin Swrana dan Praserana  |Persentase Sorena dan Prasscuna “ 91
Kerjn e Bappeds yieay Desseesfoatiee | Digunakan
2 Wenungiatnyn Kompetens ASN Happeda _Tull_.ﬂniiﬁ yung Memiliki
Sub Kegistun Anggaran
1 Peayedian Komoooso Instalast Listrik/Peasranmin Bangunan Kantor 22004050
2  Penyodisan Peralatan dan Peclenghapan Kantor 1.858.600
3 Peavedisan Bahan Logstik Kaater 721.100
4  Peayedisn Barssg Cetukan dan Penggandaan H8.600
5 Petyedisn Buhan Bacaun dan Peraturan Perandang vodangen H00.000
Penvelenggarasa Rapat Koordinast das Konsaltas SKPD B37.000
7 Pengadoan Surene den Prasaruna Gedung Kantor atau Banganan Lainnys 23.359
Ponyedisan Jasa Sarst Menyurat 022,000
0 Penyodisan Jasa Kemranikasi, Sumber Dagra Air dan Lk 135321021
Penyechisan Juss Prlworsssn Umis Kanter £80.000
Penyedims Jasa Pemeliharaasn, Biava Pemeibaraan, Pajak, dan Penatoan Keodarsan 000
12 Pemeliharsan Peralatan dan Mesin Lainnya 532,500
wjusg, Januard 2022
POIAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Selreturia HAPPEDA Kamibag Unmim don Kepagreninn

E %
NIP 19631103 200501 1 NEP19740130 201407 1 02




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(BAPPEDA )

S Thag Tatn Theag Koy Kantor fAgpat! | Tl Fax. (OF70L 617894 Knde v 51332

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka wmwewujudkan mansjemen pemerintaben vang efektif,
trunsparan dan akuntabel sertn berorientas: pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nyema " ZAUJANIATMI, S.KM

Jabatan ;  Kabid Pemenntahan dan Pembangunan Manusia
Selanjumnya disebut pihak pertamns

Nama : PARIHIN, S Sos.

Jabatan - Kepala Bappeda Kabupaten Lombalk Utara

Selaku atgsan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alan mewujudkan target kinera yang scharusnya
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal torget kinega
jangkn menengal seperti yang telah  ditetapkan dalam  dokumen
perencanaan  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja
rersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihnk kedus akan melakukan supervisl vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama

TMI, S.KM.
NIP 19860115 201101 2 017
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

M Vhag Tatn Yuoag Kemp Kantor Bupatt | Twdpy/ Rax, JUE708 81470904 Focde Pas #5350

PERJANJIAN RKINERJA TAHUN 2022
Dalam  mngka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yveang  efeknf,
transparan dan akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertandn
tangan di bawah Inl:

Nama SUHADMAN, S.Sos.

Jabatan Perencana pada Subkoordinator pada Kelompok Fungsi
Pemerintahan, Kependudukan, Komunikasi dan Informatika
pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencansan Pembanpunan Daersh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ZAUJANIATMI, S.KM

Jabatan Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pitek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewwujudkan target kinena yang scharuenya

sesua lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka

menengah  seperti vang telsh ditetapkan dalam  dokurmen  perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kamt,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dan pengangan inl dan

mengambil tindaken vang diperlukan dalam mangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak Kedua Pihak Pertamn
A

ZAUJAN] : SUHADMAN, 5 Sos
NIP 19860115 201101 2017 NIP 19681231 199203 1101






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

A Thag Teta Twnog Nemp. Kenvtar Supat? | Telpy' Max, U706 742800 ade Sox 20552

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami vang bertanda
tangan di bawah inl:

Narma ! SURIADI ARDIKA, S.KM.

Jabatan . Perencana pada Subkeordinator pada Kelompok Fungsi
Keschatan, Kesejahtersan Sosigl, dan BPBD pada Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnyn disebut pihak pertama

Nama L ZAUJANIATMI, S KM,

Jabatan ¢ Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusis

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target linerja angkas

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencopeian target kinerja tersebut menjadi

tanggung awab kaml.

Pihak kedum akan melakukan supervisi yang diperlukan serta nkan

melakukan evaluasi terhedap capasan lkenena dan peganjian inl dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
) . .
(hesllce wM/
UVELEL

GAVJANIATMI, 5. KM, SURIADI ARDIKA, S KM,
NIP 19860115 201101 2 017 NIP 19791231 201101 1 017



E Sasarsn Kinetja Indikator Kinerja Sub Kegintan Furget
Setusn Jumlek
Meningiatnyn Ketersodian Dolosmen Perencanaan yang Tela Persentase Dokumen Perencanann Fembangunan 00
Diselorascan Dasrah yang tersndia tepat wakmn
v Pabln Persentase Usulan Pablik yung Laywk dan Sewusm
3 |Menimgiatnya Stnergitas Perencanaan Pambanginan Darrah gDBEBa s Dt K 00

FIHAK PERTAMA
s
SURIADI ARDIKA, 8.KM.
NIP 19791231 201101 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

{ BAPPEDA )
. T Titer Traneny Knsngs. Kritor Sgetl . Tel/ Fan. (DI70) 6147694 Kovde fox 3352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangks mewujudkan meanajemen pemerintahan  yang  efektf,
transpassn dan akuntabel serta berorlentast pada hasil, kami yang bertandn
tangan di bawah i
Nama ! SARYANIS.
Jabatan | Perencansa  pads Subkoordinator pada Kelompok Fungsi
Pendidikan, Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga,
Perpustakaan dan Kearsipan pada Bidang Pemenintahan dan
Pembangunan Manusia Badan Perencansan Pembangunan

Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertams
Nama ¢ ZAUJANIATMI, S.KM.
Jabatan ! Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Fhak pertama beganji akan mewuwjudkan target lanega veng seharusnys
sesual lampiran pegjanjian ni, dalwm rmngkn mencapai target kineria jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan,
Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melukikan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjenjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangke pemberisn penghargasn
dan sanks:.

Pihak Kedun Pihak Pertama
nw '
Ll & la * N - —
- 6W

ZAUJANIATMI, S KM, SARYANLS
NIP 19860115 201101 2 017 NIP 19660419 198603 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

JU Vg Tut Ty Kooy, Komitor fapatt | Ty’ Max, JAA0 61947604 Kode Mox 83552

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangks mewwudkan manajemen pemerintaban yang efektif,
transparan dan okuntbel sertn berorientaai pads hamil, kami yang
bertanda tangan di bawsh ini:

Nama " [ WAYAN SUARTANA, S.St.Pi., M.Si,

Jabatan ¢ Kabed Perncanaan, Pengendalian, dan Evalunsi
Pembangunan Daeral

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARIHIN, S.Sos.

Jabatan Kepala Bappeda Kabupaten Lombek Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pitiak kedua

Pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinesfa vang seharusnva
sesual lampiran pejanjian ini, dalam mngks mencapai target kinerja
jangka menengah sepertt yang telsh ditetapkan dalam  deokumen
perencanann, Keberhasilan dan  kegagalan pencapasan target kinerje
tersebut menjads tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadop capaian kinerja dari perjanjian Ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:

Pthak Kedua

1







PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA

N Thog Tera Tonng Koo, Kaoser et | Telp) Fox (37006147054 Kavde Jox 83352

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam mngks mewujodkan manajemen pemerintahan  yang - elektif,
transparan dan skuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ind

Nama " DARMAWAN, S.Sos

Jabatan  : Perencana pada Subkoordinator pada Kelompok Fungsi
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan pada Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi Pembangunan
Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | ' WAYAN SUARTANA, 3_.St.Pi., M.Si.
Jabatan . Kabid Perencanaan, Fengendatian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Fihak pertama bemanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya
sesinl Inmpiran perjnnjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan,

Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerjes tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melaskukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan ovaluasi terhndap capaiun kinena dan  pegjanjian inl dan

mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka semberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
R
4 !‘ C

8.8t WAN. S.
NIP 19830213|200604 1 00 NIP 19701231 199203 1059




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPTEDA KABUFATEN LOMBOX UTARA

Sagsaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
Sutuen Juminh
1 Meningkamnys Ketersedinan Laporan Hasil Terseciannya Laporan Hasil Pengendalian, % 100
Bvriuasi dan Pengendatian Perencanaan Evaluast dan Pelaporan Bidang
Pemnbangunan Daerah Perencanaan Pembangunan Daecrah

Tanfung, Januari 2022

PHAK PERTAMA

Perencana

-

NP 19701231 199203 1 059




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA )

L Thoy Tt Taessg Kooge, Kamtor Bpati | Tedp/ Fax, JO3700.6 197600 Kode Mos 82352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan mangiemen pemermtabon yang efekuf,
tranaperan dan akuntabel serta berorientnsi padn hesil, kami ynng bertanda

tangan di bawah int
Nama - ABDUL WAHID SYTHABUDDIN, M.M,
Jabatan ¢ Perencana pada Subkoordinator pada Kelompok Fungat Data

dan Informasi Bidang Perencanasn, Pengendalian dan
Evalussi Pembangunan Daerah  Badan  Perencanaan
Pembangunan Daersh

Selanjutnya dis=but pihak pertama

Nama ¢ 1 WAYAN SUARTANA, 5.81 P, MSL
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daersh

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinegja yang scharusnva
sesual lamplran perjanjian inl, dalam rangks mencapai target kinerga anghks
menengal seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pthak kedua nkan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanfian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak Kedua Pihak Pertama
G ;j*
RN .

e A

W StPL. MSI  ABDUL WAHID SYIHABUDDIN, MM,
NIP 19830213 00604 1 005 KIP 19880214 200701 1 001

——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

1 [Meningkatnys Pemenyhan Data Perencanaan

Pemhangunan Daccah

Indikntor Kiserja Sub Keglatan . Torget _
%

Persentase Penyedioan Detm Sesual Kebutuhan
Perencanaan

FIHAK KEDUA

Kepala Bidang Perencaraan, Pengendalian dan
Evaiuasi Datrah

Tanjung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ABDUL WAHID SYIHABUDDIN, 8.IP, M.M.
NIP 19860214 200701 | 001




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

A Tl Ties Tunog Xamp. Kaatar fepatt , Telp/ ¥ax. (03706 142604 Kodle Mea 2252

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam mngks mewnjudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
ransparan dan akuntabsl serta berorientasi pada hastl, kaml yang
bertanda tangan di bawah iny:

Nama * ALFIAN ZUBAER, S.T.

Jabatan : Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewflayahan
Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : PARIHIN, S.Sos

Jabatan ! Kepala Bappeda Kabupaten Lombok Utara

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama beranyl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuni Bampiran perjanjian ini, dalam mangks mencapal target Kinerja
jangka menengah seperti yang telah  ditetapkan  dalam  dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinetjs
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melshulan supervisl yang diperlukan sertn akan
melakukan evalussi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlsé

Pihak Kedua Fihak Pertama

: ]
i Ny i g P"\-«-"—

IN, S.Son
NIiP 19691231 1989031049 NIP 19790730 200001 1 002




Cesarsn Kinorjs tudidater Xinodge Program dno Hogistan
Situan Jumiah
MNeosmghkatmyn K i dun Kesel Dodousen o e Dokumen Prsocanann oo
|Perencanaan Pembamginan Pembangones Dacrah yong scharusnya tersedio
secuni regalos dan telnh diselesudown
Partispast Pablic Dalam Perencansan Prrwentase Usalen PubBlk Yung Teraomods
_% Dulags Perencunsn Pessbangunin Daesub
Keselarasan Sosaran dan Priccitas Tinglkat Keselsrnsan Deloumen Perescaniaan
SRR T h _giug%i
Progrem Anggeran
1 Program Xoordinasi Dan Sinkronisast Perencansan Pembangurms Deerah 565 558300
Keglatan Anggeran
| Kecodiniai Perencasaan Bidang infrastrakter dan Kewilayahan 328,132,800
2  Keordineai Perercanean Bidang Perekooominn dan SDA (Sumber Daya Alass) 237.4258.500
Tanjuery, Junuar
FMEAX KEDUN PEHAK PERTAMA
Kepals BAPTEDA Ideang Ivevkanaman, S0OA,

|
b
f ’ .Ir
ALVIAN TURAER, &.Y
NEP 1968 1231 196503 1 049 NP 19790750 20050 1 000




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA

JU Thog Thate Thnng Ko, Anster fgati | Telpy Fax (03704 247609 Knde Pos 83352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangks mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  elektif,
transparan dan skuntabel sertn beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ing

Nama EVA SAADATUN ADAWIYAH, S.T.

Jabatan ¢ Perencana  pada  Subkoordinator pads  Kelompok Fungsi
Prasarana Wilayah, Tata Ruang, Permukiman, Perhubungan
dan Lingkungan Hidup padea Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastrukiur  dan  Kewilayahan Badan  Perencanaan
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. ALFIAN ZUBAER, S.T.

Jubatan ¢ Kabid Perekonomian, SDA, Infrstruktur, dan Kewilayahan

Selaku atasan pilhak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bemanji akan mewyjudkan target kinerja yang seharusnya

sesual lampiman perjanjian ini, dalam angka mencapal target kinesja jangka

menengah  seperti vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetr kinerjs tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlekan serta akan

melakukan evalussi terhndosp capamn kinepa dan peganjian inl dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksd.

Wy W

A#HA&ZHEABM.I EVA SAADATUN ADAWIYAH, 8.7
NIP 19790730 200001 1 0021 NIP 19810418 201101 2011
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

M Thog Tt Turwy Kuryr Kantee fapisti | Tels/ Fex. M3V 614765 Node Fos 35350

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf
transparan dan akuntabel serta beronentns pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nami " NI LUH SARININGSIH, S.E

Jabatan  : Perencana pada Subkcordinator pada kelompok Fungsi
Keuangan, Penanaman Modal, Perizinan dan Pariwisata pada
Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan
Badan Perencanasn Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ALFIAN ZUBAER, S.T.
Jabatan . Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Selaku ntnzan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perrama bersanji akan mewujudkan target kmerja yang seharusnya
=esuai lampiran perjanjian i, delam rangks mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi
tAanggung sawab kaami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlulkan serta akan
melakukan evalussi terhadap capalan kinorje dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargsan
dan sanksi.

Pihak Kedua

My

ALFIAN ZUBAER, S.T. NI LUH SARININQSIH, S.E.
NIP 19790730 200901 1 0021 NIP 19760310 200501 2 010




PEILJANJIAN KINENRJA TAMUS 2022
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

s Meningeatnys Katersedian Dolcomen Prrencanusn sang |Persentase Dokumen Perencensun Pembangusun Duersé

Keacsangan




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA )

N Thog Teea 2hnng Xemp, Kanter Hupat) | Telp/ For. (VAT 6147669 Kovde Mg 1217250

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam  mngks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandn
tangan di bawah int:

Nama ! SUBIANTO AS, S.E.

Jabatan . Perencana  pada  Subkoordinator pada Kelompok Fungsi
Pangan, Pertanian dan Perikanan, Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan pada Bidang Perekanomian, SDA, Infrastruktur
dan Kewilayahan Badan Perencansan Pembangunan Dacrah

Selanjutnya disebut pihak pertams

Nama . ALFIAN ZUBAER, 8.7

Jabatan ¢ Kabud Perekonomian, SDA, Infrmstruktur, dan Kewilayahan

Selaku atasan piltal pertama, selanjutnysa disebut pihak kedus

Pihak pertama bepanji akan mewujudkan target kmena yang scharusnya

sesuai lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah  sepertt yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencansasn,

Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerjm tersebut menjadi

tanggung jawab kaml.

Pihnk kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan

meiakukan covalugsl terhadap capaian kinerja dari penamjian ini dan

mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan

dan sanksi

| Pihak Kedua Pihak Pertama
Wl | e ;
\.\\‘s\- U\fv\) o = Q@;"
-_4| = WH“"W"
"ALFIAN ZUBAER, ST, SUBIANTO AS, S.E.

NIP 19790730 200901 1 002! NIP 19801231 200901 1 031






PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(BAPPEDA )

M Thog Tatn g Koy Xantor B! | TeQu/ Fax (DAT70) 61470599 Kovle Mo A1050

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewuyjudksn manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada  hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama © KENTODI PUTRA, 8.8i.Apt., MM

Jabatan - Kabid Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : PARIMIN, S.Sos.

Jabatan . Kepals Bappeda Kabupaten Lombok Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedun

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinega vang seharusnys
scsual lampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti yang telah  ditetapkan  dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jewab kami,

Pihak kedun akan melnkuknn supervisi vang diperlukan  werta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinega dan peganjian ini dan
mengambil  tndakan  vang diperlukan  dalam  rangke pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua Plhak Pertama

' ‘?f

KEN TODI PUTRA, S.SiApt., MM,
NiP 19697231 1989031049 N[P 19780111 200501 lOlO
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(BAPPEDA )

JL Thog Tumn Tharwng Koy Konter fugon , Tele P WET0L6 147654 Kode Pos 53352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yvang - efekdf,
transparan dan skuntabel serta berorentasl pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama " KUS HARYANTO. S E.

Jabatan ¢ Penelitl pada Subkoordinator pada Kelompok Fungsl Ekenomil,
Pembangunan, Inovasi dan Teknologi pada Bidang Penelitian
dan Pengembangan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namn : KEN TODI| PUTRA, S.8iApt., M.M.

Jabatan © Kabid Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama bemanji akan mewujudkan target lanerja vang sehardsnya

aesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka

menengah seperts yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhamilan dan kegagalan pencapaian target kinecis  tersebut  menjadi

tanggung jewab kami,

Pihak kedua gskan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja deri perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperjukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankes:,

Fihak Kedun

Pl

KEN TODI PUTRA, S.Si.Apc. MM, 8 : -
NIP 19780111 200501 1010 NIP 19730621 199903 | 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA KABUPATEN LOMBOK UTARA

Susaran Hinerja Indikator Kinetja Bub Kegiaton __Target
Satuan Jumiah
1 |Meningkatnya Valldasi Tema Penelitiun yang Sesuai Persentast Tema Kaglan Sesum Prioritas dokumen 1
Prioritas Dacrah Daerah
2 |[Meningcatnya Standarisusi Kajian Kelitbangan Budang Persentase Kajian Penelitan dan dokumen
Ekonco Pembangunan dan Teknokg Pengrmbangan vang Terstandarisasi
3 |Meningsatnya Inovasi Peranghst Daerah Perseatase Pemenuban Syarst Penllantan | Persentase 60

Tanyung, Janusri 2022

PIHAK KEDUA PMHAK PERTAMA
Kepals Bxdang Penelitian dan Penelit!
%ﬂ “ m
EUS HARYANTO, 8.K.
KEN TODL PUTRA, 5.81. Apt., M.M. NIP 19730621 199903 1 007

NIF 19780111 200501 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
{ BAPPEDA )

L Pieg Yot Tunog Koo Kemtor ftapan | Take/ Fax, JOS700 61970 Kode Mos 80050

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inl:
Rama * LALU HARIAWAN, S.IP,

Jabatan ¢ Peneliti  pada Subkoordinator pada Kelompok Fungsi
Pemerintahan, Sosial dan  Kependudukan pade Bidang
Penelitinn  dan  Pengembangan  Badan  Perencanaan
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namn ¢ KEN TODI PUTRA, S.8i.Apt, M.M.

Jabatan . Kabid Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertams beganyl skan mewujudkan target kinerfa yang scharusnys

sesuad lampran penanfian i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka

menengah seperti yang teleh  ditetapkan dalam dokumen  perencansan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineta tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Fihak kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinega dar perjanfisn ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua Pih
S LALU HARIAWAN, S.IP,
NIP 19780111 200501 1010 NIP 19650806 199003 1 016
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